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Motyvacijos dirbti  

Panevėžio socialinių pokyčių centre rodikliai  

2025 m. 

 

Respondentai – Panevėžio socialinių pokyčių centro darbuotojai.  

Anketa buvo išsiųsta 53 respondentams.  

Anketą užpildė 37 respondentai. 

Vertinimo tikslas – nustatyti darbe labiausiai motyvuojančius ir nemotyvuojančius 

veiksnius. 

 

Labiausiai motyvuojantys faktoriai:  

62,2% – jausmas, kad esu reikalingas Paslaugų gavėjams. 

51,4% – atsižvelgimas į šeimines aplinkybes (trumpi išėjimai darbo metu šeiminiais 

reikalais). 

48,5% – piniginis paskatinimas. 

48,5% – galimybė nuolat mokytis 

Labiausiai nemotyvuojantys faktoriai:  

62,2% – oficialios padėkos 

59,5% – interaktyvūs susirinkimai (žaidimai, prizai, sveikinimai įvairiomis progomis) 

40,5% – kolegų teigiami įvertinimai atliktus darbą 

 

Vertinimo rezultatas (motyvuojančių faktorių procentinis vidurkis) – 52,7% 
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