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Motyvacijos dirbti
Panevézio socialiniy pokyciy centre rodikliai
2025 m.

Respondentai — Panevézio socialiniy pokyciy centro darbuotojai.

Anketa buvo iSsiysta 53 respondentams.

Anketg uzpildé 37 respondentai.

Vertinimo tikslas — nustatyti darbe labiausiai motyvuojancius ir nemotyvuojancius

veiksnius.

Labiausiai motyvuojantys faktoriai:
62,2% — jausmas, kad esu reikalingas Paslaugy gavéjams.
51,4% — atsizvelgimas j Seimines aplinkybes (trumpi iSéjimai darbo metu Seiminiais
reikalais).
48,5%o — piniginis paskatinimas.
48,5%0 — galimybé nuolat mokytis
Labiausiai nemotyvuojantys faktoriai:
62,29%0 — oficialios padékos
59,5% — interaktyvis susirinkimai (Zaidimai, prizai, sveikinimai jvairiomis progomis)

40,5% - kolegy teigiami jvertinimai atliktus darba

Vertinimo rezultatas (motyvuojanciy faktoriy procentinis vidurkis)— 52,7%
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Mane asmeniskai labiausiai darbe motyvuoja: (pasirinkite 5 atsakymus)
37 atsakymai

Jausmas, kad esu reikalinga... 23 (62,2 %)
Piniginis paskatinimas (kinta... 18 (48,6 %)
Galimybé nuolat mokytis 18 (48,6 %)
Atsakomybiy skyrimas ir pas... 7 (18,9 %)
Kolegy teigiami jvertinimai at... 10 (27 %)
Administracijos teigiami jvert... 11 (29,7 %)
Oficialios padékos—0 (0 %)
Galimybé pasirinkti komand... 6 (16,2 %)
Atsizvelgimas j Seimines apli... 19 (51,4 %)
Galimybe jgyvendinti savo id... 9 (24,3 %)
Darbo grafikas 17 (45,9 %)
Galimybé pasirinkti atostogy... 17 (45,9 %)
Pritaikyta, patogi ir Svari dar... 5 (13,5 %)
Geras mikroklimatas 5(13,5 %)
Dinamiskas darbo procesas... 8 (21,6 %)
Interaktyvas susirinkimai (Zai...|—0 (0 %)
Tolerancija klaidoms 12 (32,4 %)
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2025 m. asmeniskai mane labiausiai motyvavo:
(atsakyma jrasykite)

37 atsakymai

Gerovés politika

Atsizvelgimas j Seimines aplinkybes

Pinigai, geri visy kolegy atsiliepimai

Pasitikejimas ir tolerancija

Galimybé tobuléti, dalyvavimas projektuose, draugysté su PG
Bendravimas ir bendrysté

Mano kolégiy darbas,palankumas,nuoSirdumas

Kolektyvas

Geras kolektyvas, pagalba tik atéjus dirbti. DZiaugiuosikad yra noras dirbti !

Geras mikroklimatas ir piniginis paskatinimas

Lankstumas atsizvelgiant j Seimines aplinkybes

Pasitikéjimas

Draugiska, pagarbi, rami aplinka.

Kolektyvas, kuriame nejauéiama jtampos ir kritikos.

Galimybé tobuléti,jgyti naujy Ziniy,

jausti, kad darbas ,veda j priekj", o ne tik suka ratu.

Mano grupés komanda, kuria galiu pasitikéti. Galimybé mokintis nuotoliu namie.
Piniginis paskatinimas

Palaikymas ir bendruomeniskumas

Atlygis uZ atliktus darbus
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Direktorés Linos, bei vadovés Eglés sukalbamumas, paprastumas, kad esi isgirstas ir isklausytas,
atsiZzvelgimas j darbuotoja.

Palaikymas

Suteiktas laisvadieniai sesijos metu, tobuléti visapusiskai

Atsizvelgimas j Seimynines aplinkybes

Rezultatai

Kolegy jvertinimas

Labiausiai mane motyvavo mano grupés komanda, asakomybiy pasiskirstymas, paslaugy gaveju pokydiai.

Tai, kad kolektyvas vis labiau jungiasi j vieng bendrg kumstj

Kolegiu darbas,nuosirdumas,paskatinimas

Kolegidkumas

Galimybé jsitraukti j naujus projektus.

Administracijos pasitikejimas manimi. Naujy uzduotiy skyrimas,kurios verté mokytis ir tobuléti.
Puikus darbo klimatas artimiausioje darbo aplinkoje.

Labai motyvavo tai, kad esant poreikiui visada yra galimybé dalyvauti reikalinguose mokymuose.
Geras mikroklimatas grupéje

Galimybé mokintis

Dirbu ¢ia nes man svarbiausi PG

Mokymai, komandiruotés, teigiami jvertinimai




