Psichosocialinés rizikos darbe vertinimas (respondentai — darbuotojai)

Psichosocialinés rizikos darbe vertinimas
(2025 m.)

Respondentai — Panevézio socialiniy pokyciy centro darbuotojai.
Anketa buvo issiysta 53 respondentams.

Anketg uzpildé 34 respondentai.

2025-12-22

Vertinimo metodas — 4 ir 5 baly suminés vertés visy atsakymy vidurkio skaiCiavimas.

Vertinimo rezultatas — 90,77%

1. Visuomet is vadovy gaunu aiskias ir man suprantamas uzduotis.
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2. Mano nuomoneé ir pasidlymai yra iSklausomi.
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3. 1S savo vadovo sulaukiu pagalbos ir paramos, kurios man gali prireikti.
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4. AS galiu pasitikéti savo tiesioginiu vadovu sprendziant darbines problemas.
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5. Esu susipazines su jstaigoje parengta tvarka apie psichologinj smurtg / mobingg darbe.
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6. Zinau j kg konkreéiai galiu kreiptis jstaigoje, jei patyriau psichologinj smurtg / mobinga.
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7. Galiu daryti jtaka savo darbui: priimti sprendimus ir prisiimti atsakomybe.
34 atsakymai
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8. Darbe nepatiriu didelés jtampos, nesu ver¢iamas dirbti daugiau, nei leidZia mano galimybiy ribos.
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9. Man pakanka laiko uzduotis atlikti tinkamai ir saugiai.
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10. Mano darbas vyksta be trukdziy ir pertraukinéjimo.
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11. AS galiu rinktis, kokiu intensyvumu dirbti.
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12. Tiksliai ir aiskiai Zinau savo funkcijas pagal pareigyhés aprasa.
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13. AS turiu pasirinkima nuspresti, kg man daryti darbe.
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14. AS aiskiai suprantu, kaip mano atliktas darbas prisideda prie organizacijos tiksly
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15. Mano darbo vietoje iSsamiai aptariamos darbo uzduotys, tikslai hei priemonés, kaip jy pasiekii.
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16. Turiu galimybe periodiskai dalyvauti mokymuose kaip uzkirsti kelig psichologinio smurto

plitimui, jgyti emaocinj atsparuma, tinkamai bendrauti.
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17. Visada esu supazindinamas su pokyciais jstaigoje.
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18. Mano sveikatai ir saugai nekelia pavojaus smurtas, grasinimai, uzpuolimai.
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19. Mano darbo vietoje nepasitaiké bauginimy ar priekabiavimo atvejy.
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20. Darbe su manimi elgiasi maloniai ir nejZeidinéja ZodZiais
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21. Psichologiné atmosfera darbe yra gera.
34 atsakymai
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22. Darbe tarp manes ir darbuotojy nekyla konflikty.
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23. Darbe tarp manes ir administracijos nekyla konflikty.
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24, Kile konfliktai visuomet bina iSspresti iki galo.
33 atsakymai
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25. Mano darbo vertinimo kriterijai ir reikalavimai man yra aiskis ir nekelia streso.
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26. Mane visuomet pasiekia atsiliepimai apie mano darba.
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27. Darbe as sulaukiu grjztamojo rysio.
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28. Darbe nesijauciu vienisas - visuomet galiu pabendrauti su kolegomis.
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29. Jei man pasillyty darbg kitoje darbovietéje — nesutikciau.
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