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PATVIRTINTA

Panevézio socialiniy pokyciy centro
Direktoriaus

2025-12-30 Nr. V-120

PANEVEZIO SOCIALINIY POKYCIY CENTRO 2026 METY VEIKLOS PLANAS

1 lentelé

Veiklos planu siekiama prisidéti prie Siy Panevézio
miesto savivaldybés n-(n+2) mety strateginio veiklos
plano programos tiksly, uzdaviniy, priemoniy
jgyvendinimo (nurodoma programa, priemonés kodas
ir pavadinimas)

Panevézio socialiniy pokyc€iy centro veiklos planu siekiama jgyvendinti Panevézio miesto savivaldybées 2025—
2027 mety strateginio veiklos plano, patvirtinto Panevézio miesto savivaldybés tarybos 2025 m. vasario 24 d.
sprendimu Nr. 1-30 ,Dél Panevézio miesto savivaldybés 2025-2027 mety strateginio veiklos plano,
socialinés ir ekonominés plétros programy patvirtinimo® ir 2025 m. lapkri¢io 27 d. Tarybos sprendimg Nr. 1-
351 ,DEL PANEVEZIO MIESTO SAVIVALDYBES 2025-2027 METU VEIKLOS PLANO, SOCIALINES IR
EKONOMINES PLETROS PROGRAMU PATVIRTINIMO", Socialinés paramos jgyvendinimo programa (15)
ir Investicijy projekty programa (02)

Tikslas:
1.3. Skatinti socialinés atskirties mazejima ir socialinj sauguma.
Uzdaviniai:
1.3.1. Uztikrinti kokybi8ka ir efektyvig socialine paramg bendruomenéje (paslaugy teikimas Panevézio
socialiniy poky¢€iy centre).
Priemonés:
1.3.1.2. Kompleksiniy paslaugy Seimoms ir vaikams teikimas
1.3.1.5. Socialiniy paslaugy integracijos bendruomenéje plétra
e ]gyvendinti projektg ,Peréjimas nuo institucinés globos prie bendruomeniniy paslaugy Sostinés
regione, Vidurio ir vakary Lietuvos regione*
e |gyvendinti projektg ,Socialiniy dirbtuviy jkirimas Panevezyje*
2026 metais Panevézio socialiniy poky¢&iy centras sieks stiprinti savo vaidmenj kaip kompleksiniy socialiniy
paslaugy centras, orientuotas j ilgalaikj asmeny su negalia savarankiSkumo didinimg, $eimy jgalinimg ir
paslaugy kokybes tvaruma.

|staigos iSorés veiklos ir kokybés / rizikos vertinimo
arba jsivertinimo metu nustatyti tobulintini aspektai /
rekomendacijos

Atliktas 2025 mety jstaigos SSGG (stiprybes, silpnybes, galimybes ir grésmes) vertinimas:
STIPRYBES
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Gebéjimas valdyti organizacijos augimg ir plétra.

Stipri, profesionali ir patyrusi darbuotojy komanda, nuosekliai kelianti kvalifikacija.

Orientacija j individualizuotas ir kompleksines paslaugas, atliepiancias paslaugy gaveéjy poreikius.
Auksta teikiamy paslaugy kokybé, patvirtinta EQUASS kokybés sertifikatu.

Aktyvus dalyvavimas nacionaliniuose ir tarptautiniuose projektuose, skatinantis inovacijas, tarpinstitucinj
bendradarbiavimg ir darbuotojy kompetencijy augima.

Stiprus bendruomeniskumas ir jtrauktis — paslaugy gaveéjy, Seimy, savanoriy ir partneriy jtraukimas j
veiklas.

Didelis Centro matomumas ir atstovavimas bendruomenéje, Ziniasklaidoje, renginiuose, stiprinant
pozityvy pozilrj j asmenis su negalia.

Glaudus bendradarbiavimas su savivaldybe, socialiniais partneriais ir bendruomene.

Inovatyvios veiklos ir paslaugy formos (socialinés dirbtuvés, solidari kava, projektiné ir tarptautiné veikla).
Organizaciné kultdra, grjsta tradicijomis, vertybémis ir gerovés politika, stiprinanti Centro identiteta.

SILPNYBES

Didelis darbuotojy darbo krivis dél augancio paslaugy gavéjy skaiciaus ir paslaugy plétros.

Riboti infrastruktdros ir patalpy pajégumai dienos globos suaugusiesiems paslaugoms (iki persikélimo j
kitas patalpas).

Ne visada pakankami zmogiskieji iStekliai naujoms iniciatyvoms ir inovacijoms jgyvendinti.

Vidinés komunikacijos ir planavimo iS8kiai, augant organizacijai ir veikly apimdiai.

GALIMYBES

Kompleksiniy paslaugy centro ,Harmonijos miestas” veiklos pradzia ir nuoseklus paslaugy plétojimas,
stiprinant darbg su vaikais su negalia ir jy Seimomis.

Infrastruktdros plétra ir modernizavimas, leidziantis gerinti paslaugy kokybe ir prieinamuma.

ES struktariniy fondy, nacionaliniy ir tarptautiniy programy finansavimo galimybés, uZtikrinancios veikly
testinuma ir inovacijas.

Socialiniy dirbtuviy plétra ir paslaugy gaveéjy integracija j atvirg darbo rinkg, skatinant savarankiSkuma.
Gerosios patirties mainai ir tarptautinis bendradarbiavimas, leidZiantys perimti paZangius socialinio darbo
metodus.

Skaitmenizavimo, VR, DI ir kity inovatyviy metody taikymas socialiniy paslaugy teikime.

Partnerystés su Svietimo, sveikatos, uZzimtumo ir nevyriausybinémis organizacijomis, stiprinancios
paslaugy kompleksinuma.
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Augantis visuomenés démesys jtraukdiai ir socialiniams poky&iams, didinantis Centro reputacijg ir
matomuma.

GRESMES

Didéjanti administraciné ir biurokratiné nasta, mazinanti darbuotojy laikg tiesioginiam darbui su paslaugy
gavéjais.

Didéjantis paslaugy poreikis, virSijantis esamus Zzmogiskuosius ir infrastruktdros isteklius.

Teisés akty ir reikalavimy pokyciai, didinantys administracine nasta.

Rizika darbuotojy perdegimui dél emocinio darbo pobtdzio.

Galimos ekonominés ar socialinés krizés, turin€ios jtakos paslaugy gavéjy situacijai.

Reputacinés rizikos, jei organizacijos augimas neatitikty paslaugy kokybés palaikymo tempo.

SSGG (SWOT) VEIKSMU PLANAS (2026 m.)
1. STIPRYBIU ISNAUDOJIMAS (S —0)
Veiksmai:

Plésti kompleksines paslaugas ,Harmonijos mieste®, remiantis profesionalios komandos
kompetencijomis.

Naudoti EQUASS sistema kaip pagrindg inovacijy diegimui.

Aktyviai skleisti geragjg patirtj per renginius, projektus ir komunikacija.

Rezultatas. 18auges paslaugy prieinamumas, didesnis Centro autoritetas.
2. SILPNYBIY MAZINIMAS (W — S)
Veiksmai:

Subalansuoti darbuotojy darbo kravius, stiprinti komandinj planavima.
Vykdyti kryptingg kvalifikacijos kélima, supervizijas, intervizijas.
Optimizuoti vidinius procesus ir administracine nasta.

Rezultatas. Mazesné perdegimo rizika, stabilesné paslaugy kokybé.
3. GALIMYBIY ISNAUDOJIMAS (O — S)
Veiksmai:

Aktyviai rengti ir jgyvendinti projektus infrastruktaros ir paslaugy plétrai.

Plésti socialiniy dirbtuviy veiklg ir bendradarbiavimg su UZimtumo tarnyba.
Diegti skaitmeninius ir inovatyvius socialinio darbo metodus.

Rezultatas. Didéjantis paslaugy poveikis ir tvarumas.




PATVIRTINTA
PanevéZio miesto savivaldybés mero
2024-04-05 potvarkiu Nr. M - 202

4. GRESMIY VALDYMAS (T — W)

Veiksmai:

o Taikyti darbuotojy gerovés ir perdegimo prevencijos priemones.

¢ Nuolat stebéti paslaugy poreikj ir prioritetizuoti veiklas.

e Stiprinti vidaus kontrole ir komunikacijg, reaguojant j teisés akty pokycius.
Rezultatas .Uztikrintas organizacijos stabilumas ir reputacija.

Kita svarbi jstaigos metiniy darby informacija (iki 2 A4
lapo)

2026 m. prioritetai:

1. Kompleksiniy paslaugy vaikams su negalia ir jy Seimoms teikimo pradzia ir nuoseklus paslaugy
plétojimas.

2. Socialiniy dirbtuviy infrastruktdros gerinimas.

3. Paslaugy kokybés, darbuotojy kompetencijy ir kokybés uztikrinimo sistemos gerinimas.

4. Partnerystés, projektinés veiklos ir matomumo didinimas.

2026 metais Panevézio socialiniy pokyciy centras planuoja nuosekliai testi ir plétoti veiklg, orientuotg j
socialinés atskirties mazinimg, paslaugy kokybés uztikrinimg ir asmeny su negalia jgalinima.

e Bus teikiamos kokybidkos ir individualius poreikius atliepian€ios socialinés paslaugos, uztikrinant jy
testinumg ir nuolatinj kokybés gerinima.

e Bus pilnai vystoma Kompleksiniy paslaugy centro ,Harmonijos miestas veikla, pleciant teikiamy
kompleksiniy paslaugy spektrg vaikams su negalia ir jy Seimos nariams.

e Bus stiprinamos profesionalios darbuotojy komandos, investuojant j darbuotojy kvalifikacijos kélimag,
supervizijas, intervizijas ir tarpdisciplininj bendradarbiavima.

e Bus tesiamas projektas ,Peréjimas nuo institucinés globos prie bendruomeniniy paslaugy Sostinés
regione, Vidurio ir vakary Lietuvos regione®, stiprinant bendruomeniniy paslaugy tinkla.

e Bus toliau stiprinamas bendradarbiavimas su PanevéZio uzimtumo tarnyba, siekiant didinti socialiniy
dirbtuviy paslaugy gavéjy jsidarbinimo galimybes.

e Bus tesiamas socialiniy dirbtuviy vystymas Panevézyje, uzbaigiant suplanuotus patalpy atnaujinimo ir
pritaikymo darbus bei pleciant veikly apimtis.
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e Bus uztikrinamas transporto prieinamumas, efektyviai naudojant asmenims su negalia pritaikyta
automobilj.

e Bus aktyviai jgyvendinami tarptautiniai ir nacionaliniai projektai (Erasmus+, Europos solidarumo
korpusas, ir kt.), stiprinant organizacijos inovatyvuma ir tarptautinj bendradarbiavima.

e Bus pleCiamas bendradarbiavimas su socialines paslaugas teikian€iomis jstaigomis PanevéZio mieste,
regione ir visoje Lietuvoje.

e Bus stiprinamas gerosios patirties vizitus priimancios organizacijos statusas, organizuojant teminius
vizitus ir profesinius susitikimus.

e Bus organizuojami ,Gerosios patirties rytmeciai“, skirti inovatyviy socialinio darbo metody ir pasiekty
rezultaty sklaidai.

e Bus palaikomi ir toliau vystomi EQUASS kokybés standartai, uztikrinant nuolatinj paslaugy vertinimg ir
tobulinima.

e Bus stiprinama Centro savivalda, skatinant darbuotojy ir paslaugy gavéjy aktyvy dalyvavimg sprendimy
priémime.

e Bus didinamas Centro teikiamy paslaugy matomumas ziniasklaidoje, socialiniuose tinkluose ir
vieSuosiuose renginiuose.

e Bus skatinamas paslaugy gavéjy savarankiSkumas ir jgalinimas, sudarant daugiau galimybiy dalintis
patirtimi apie negalig visuomenei.

e Didinsime asmeny su negalia matomumg ir integracijg j visuomene, organizuosime tradiciniais tapusius:
Zmoniy su negalia pokygius kuriangig konferencija, Teatry festivalj ,Raudonas dziazas“, $okiy festivalj
»0Jd“ ir Kitus kultdrinius, edukacinius bei bendruomeninius renginius, skatindami aktyvy asmeny su
negalia dalyvavimg kaip renginiy dalyviy, kdréjy ir prane$éjy, stiprindami visuomenés sgmoninguma,
mazindami stereotipus bei formuodami pozityvy poZiarj j negalig ir jtraukt;.

Centro veiklos kryptys, tikslai, uzdaviniai ir priemonés yra tarpusavyje susieti ir nuosekliai jgyvendinami,
uztikrinant, kad paslaugy plétra, darbuotojy kompetencijy stiprinimas, partnerystés ir projektiné veikla veikty
kaip vientisa sistema, orientuota j paslaugy gavéjy savarankiSkumo didinimg ir bendruomenés jtraukt;.

Jgyvendinamos veiklos ir paslaugos bus vertinamos ne tik kiekybiniais rodikliais, bet ir pagal paslaugy gavéjy
savarankiSkumo pokytj, gyvenimo kokybés geréjimg ir paslaugy testinuma. Centras sieks, kad projekty metu
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sukurti sprendimai baty integruoti j nuolatine veikla, uztikrinant paslaugy tvarumg ir ilgalaikj poveikj po
projektinio finansavimo laikotarpio.
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TIKSLY, UZDAVINIY, PRIEMONIY, PAPRIEMONIY, REZULTATO (PRODUKTO) VERTINIMO KRITERIJY SUVESTINE

2 lentelé
P P Tikslo, uzdavinio, priemonés, papriemonés, lgyvend Gruod
rloa rezultato (produkto) vertinimo kriterijaus inimo Birzelio Sio
. p termina meén. .
i - meén.
. ri s
Uz el o
da m
Tik Vi o Vykdytojas,
. o : 2026
slo n " n Pavadinimas projekto met
kod o é| . vadovas ar 2025 mety meu
é . . . siektina
as ko s pareigybé .- Mato faktinés e .
s Pavadinimas S ow reikSme
da k K vnt. reikSme,
s o rezultatas ’
dl ° rezultat
d as
a
a
s
s
01 Skatinti socialinés atskirties mazéjima ir didinti socialinj Tikslo 1 uzdavinio 63
saugumag (1.3.) jgyvendinimo -1V
vidurkis bus ne proc. e 14 ketv.
Zemesnis kaip
01 01 Uztikrinti kokybiska ir efektyvig socialing parama Sio uzdavinio visy 63
bendruomenéje (paslaugy teikimas Panevézio priemoniy LIV
socialiniy poky€iy centre) (1.3.1.) jgyvendinimo proc. 92,69 100 kety
vidurkis bus ne ’
zemesnis kaip
01 01 01 | Bendrosios socialinés paslaugos Sios priemonés 2 50
papriemoniy LIV
jgyvendinimo proc. - 100 kety
vidurkis bus ne '
zemesnis kaip
01 01 01 | 01 Konsultavimas (202) Skyriaus Paslaugy gavéjuy, sk. ) 8 -1V 94 (100
vadovas gaunanciy (proc.) (100 ketv. proc.)
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paslaugas skai€ius proc.)

01 01 01 | 02 | Transporto organizavimas Skyriaus Paslaugy gavéjy sk 8 LIV 0(0

(206) vadovas skaicius ) - (100 proc.)
(proc.) proc.) ketv.

01 01 02 | Socialinés prieziliros paslaugos Sios priemonés 3 33
papriemoniy LIV
jgyvendinimo proc. - 100 kety
vidurkis bus ne ’
zemesnis kaip

01 01 02 | 01 Socialiné priezilra Seimoms | Skyriaus Paslaugy gavéjy, sk 4 LIV 0(0
(325) vadovas gaunanciy ) - (100 proc.)

paslaugas skaicius (proc.) proc.) ketv.

01 01 02 | 02 | Socialine reabilitacija Skyriaus Paslaugy gavéjy, sk 31 LIV 53 (100
asmenims su negalia vadovas gaunanciy ) - (100 kety proc.)
bendruomenéje (328) paslaugas skaicius (proc.) proc.) et

01 01 02 | 03 Psichosocialiné pagalba Skyriaus Paslaugy gavéjy, sk 5 LIV 0(0
(326) vadovas gaunanciy ) - (100 proc.)

paslaugas skaicius (proc.) proc.) ketv.

01 01 03 | Socialiné globos paslaugos Sios priemonés 6 57
papriemoniy LIV
jgyvendinimo proc. 91 100 kety
vidurkis bus ne ’
zemesnis kaip

01 01 03 | 01 Dienos socialiné globa Skyriaus Paslaugy gavéjy, sk 8 LIV 10 (100
vaikams su negalia (411) vadovas gaunanciy ) - (100 proc.)

paslaugas skai€ius (proc.) proc.) ketv.

01 01 03 | 02 Dienos socialiné globa Skyriaus Paslaugy gavéjy, sk 12 LIV 5 (42
vaikams su sunkia negalia vadovas gaunanciy ) - (100 kety proc.)
(411) paslaugas skaicius (proc.) proc.) etv.

01 01 03 | 03 Dienos socialiné globa Skyriaus Paslaugy gavéjy, sk o4 24 LIV 25 (100
suaugusiesiems su negalia vadovas gaunanciy ) (100 proc.)
(414) paslaugas skaicius (proc.) | (100 proc.) proc.) ketv.

01 01 03 | 04 | Dienos socialiné globa Skyriaus Paslaugy gavéjy, sk 44 46 LIV 45 (98
suaugusiesiems su sunkia vadovas gaunanciy ( roé: ) | (91 proc) (100 kety proc.)
negalia (414) paslaugas skaicius proc. proc. proc.) '
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01 01 03 | 05 | Trumpalaiké socialiné globa Skyriaus Paslaugy gavéjy, sk 2 LIV 0(0
vaikams su negalia (421) vadovas gaunanciy ) - (100 proc.)
paslaugas skaicius (proc.) proc.) ketv.
01 01 03 | 06 | Trumpalaiké socialiné globa | Skyriaus Paslaugy gavéjuy, sk 3 LIV 0(0
vaikams su sunkia negalia vadovas gaunanciy ) - (100 kety proc.)
(421) paslaugas skaicius (proc.) proc.) et
01 01 04 | Laikino atokvépio paslauga Sios priemonés 2 50
papriemoniy LIV
jgyvendinimo proc. 0 100 kety
vidurkis bus ne :
zemesnis kaip
01 01 04 | 01 Laikino atokvépio paslauga Skyriaus Paslaugy gavéjy, sk 5 LIV 26 (100
institucijoje vadovas gaunanciy ) - (100 proc.)
paslaugas skai€ius (proc.) proc.) ketv.
01 01 04 | 02 Laikino atokvépio paslauga Skyriaus Paslaugy gavéjy, sk 1 LIV 0(0
asmens namuose vadovas gaunandiy ) 0 (100 proc.)
paslaugas skai€ius (proc.) proc.) ketv.
01 01 05 | Projektas ,,Peréjimas nuo institucinés globos Sios priemonés 2 100
prie bendruomeniniy paslaugy Sostinés regione, | papriemoniy LIV
Vidurio ir vakary Lietuvos regione* jgyvendinimo proc. 100 100 kety
vidurkis bus ne ’
Zemesnis kaip
01 01 05 | 01 Socialiniy dirbtuviy paslauga | Skyriaus Paslaugy gavéjuy, sk o4 24 LIV 24
(323) vadovas gaunanciy ) (100 (100
paslaugas skaicius (proc.) | (100 proc.) proc.) ketv. proc.)
01 01 05 | 02 Paslaugy gaveéjai jsidarbine Skyriaus Paslaugy gavéjy sk y 1 LIV 3 (100
atviroje darbo rinkoje vadovas skaicius ) (100 proc.)
(proc.) | (100 proc.) proc.) ketv.
01 01 06 | Paslaugy planavimas, stebésena, poveikio ir Sios priemonés 15 20
kokybés vertinimas papriemoniy LIV
jgyvendinimo proc. 92,42 100 kety
vidurkis bus ne ’
Zemesnis kaip
01 01 06 | 01 Paslaugy gavéjy Direktorius 5 93 -
pasitenkinimo paslaugomis Sviesoforo metodas proc. 91,2 proc. IV ketv.
vertinimas proc.
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01 01 06 | 02 Socialiniy dirbtuviy dalyviy Direktorius } -
pasitenkinimo paslaugomis Sviesoforo metodas proc. 94,8 proc. | 95 proc. | IV ketv.
vertinimas

01 01 06 | 03 Dienos globos paslaugos Direktorius -
quypes vertinimas —._vertlna Anketiné apklausa proc. 84,2 proc. | 87 proc. | IV ketv.
teiseti paslaugy gaveéjy
atstovai

01 01 06 | 04 | Socialiniy dirbtuviy Direktorius -
paslaugos kokybés -
vertinimas — vertina teiséti Anketiné apklausa proc. 89,5 proc. | 90 proc. | IV ketv.
paslaugy gavéjy atstovai

01 01 06 | 05 Pasla_ugq ko_ky'b_es vertinimas | Direktorius Anketiné apklausa proc. 100 proc. 100 IV ketv. -
— vertina steigéjas proc.

01 01 06 | 06 Paslaugy kokybés vertinimas | Direktorius -
— iSorés vertinimas (vieSa Anketiné apklausa proc. 80,6 proc. | 85 proc. | IV ketv.
apklausa)

01 01 06 | 07 | Atitikimo dienos globos Direktorius 100 -
normoms vertinimas — Anketiné apklausa proc. 95,9 proc. IV ketv.

. L proc.
vertina darbuotojai
01 01 06 | 08 | Antikorupcinés veiklos Uz korupcijos . -
s ) " Gauty pranesimy
vertinimas — vertina prevencija . ; 100
. . apie galimus proc. | 88,17 proc.
darbuotojai atsakingas . o - proc. IV ketv.
pazeidimus skaicius
asmuo

01 01 06 | 09 Darbuotojy jsitraukimo j Darbo taryba -
sprendimy priémimus Anketiné apklausa proc. 81,1 proc. | 85proc. | IV ketv.
vertinimas

01 01 06 | 10 | Atitikties vidaus etikos Darbo taryba -
normoms vertinimas — Anketiné apklausa proc. 96,1 proc. | 98 proc. | IV ketv.
vertina darbuotojai

01 01 06 | 11 Psichosocialinés rizikos Darbo taryba -
darbe vertinimas — vertina Anketiné apklausa proc. 90,8 proc. | 95 proc. | IV ketv.
darbuotojai

01 01 06 | 12 | Atitiktis EQUASS kokybés Direktorius lgyvendinty 5 1(20
sistemai ir principams. kokybés gerinimo roc 5 (100 -1V proc.)

veiksmy skaiCius proc. (100 proc.) proc.) ketv.

vnt.
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01 01 06 | 13 | Vidaus kontrolé Uz vidaus 5 vidaus kontrolés 1(20
kontrole elementy vertinimas 5 5 LIV proc.)
atsakingas (p_a.s_lvrer?kanlt po 1 proc. (100 proc.) (100 kety.
asmuo sritj i$ kiekvieno proc.)

elemento)
01 01 06 | 14 | Paslaugy gavejy gyvenimo Skyriaus Pasiekty -
kokybés poky¢io matavimas | vadovas individualiy tiksly, proc. 94 proc. 96 proc. | IV ketv.
proc.
01 01 06 | 15 | Vidiniai planavimo Skyriaus Jgyvendinty 500 500 -
dokumentai vadovas veiksmy / priemoniy vnt. ) veiksmy
) veiksmy IV ketv.
dalis pagal plang (proc.) (100 proc.) (100)
proc.

01 01 07 | Darbuotojy kvalifikacijos kélimas Sios priemonés 3 65
papriemoniy LIV
jgyvendinimo proc. 100 100 kety
vidurkis bus ne ’

Zemesnis kaip
Kvalifikacijos kélimo 24 val. x 24 val. x 12 val. x
valandy skaicius val. 1dar5 1darb. -1V 1darb.
roc. ' 100 ketv. 50
(proc.) (100 proc.) p(roc.) pgoc.)
Supervizijos 8 val. x 8 val. x 8 val. x
01 01 |07 | 01 | Socialiniai darbuotojai f:é’g\f;f valandy skaicius ( ‘I’ri'c V| tdarb. 1 g%rg. k'e't\c 153’8"
ProC-) 1 (100 proc.) oroc) : oroc)
Intervizijos valandy 4 val. x 2 val. x
skaicius val Aval x| 4 darb V| 1darb
(proc.) | ,,1darb. (100 | ketv. (50
(100 proc.) proc.) proc.)
Kvalifikacijos kélimo 16 val. x 16 val. x 12 val. x
Individualios priezitros Skyriaus valandy skaicius val. X 1darb. -1V 1darb.
01 01 07 | 02 L 1darb.
darbuotojai vadovas (proc.) (100 proc.) (100) ketv. (75 )
proc. proc.

01 01 07 | 03 Kiti darbuotojai Direktoriaus Kvalifikacijos kélimo val 8 val. x 8 val. x LIV 4 val.x 1

pavaduotojas | valandy skaicius ( roc.: ) 1darb. 1darb. kety darb.
ProC.) | (100 proc.) | (100 ' (50




PATVIRTINTA

PanevéZio miesto savivaldybés mero
2024-04-05 potvarkiu Nr. M - 202

proc.) proc.)
01 01 08 | Projektiné veikla Sios priemonés 2 73
papriemoniy LIV
jgyvendinimo proc. 58 100
4 . ketv.
vidurkis bus ne
Zemesnis kaip
01 01 08 | 01 »S0cialiniy dirbtuviy jkdrimas | Projekto Jgyvendinimo 31,5
Panevézyje" vadovas progresas 70 proc. LIV proc.
(jsisavintos léSos) proc. 15 proc. (100 (45
ketv.
proc.) proc.)
01 01 08 | 02 | Erasmus+ ir ESC projektai Projekty lgyvendinamy 6 10
koordinatoriai | tarptautiniy projekty roc 9 (100 -1V (100
skaicius proc. (100 proc.) ketv. proc,)
proc.)
01 01 09 | Partnerystés Sios priemonés 3 90
papriemoniy LIV
jgyvendinimo proc. 100 100
4 . ketv.
vidurkis bus ne
Zemesnis kaip
01 01 09 | 01 Aktyvios partnerystés Atsakingas Aktyviy 25 20 (80
L : . sk. 20 -1V
iniciatyvos darbuotojas partnerystés (100 proc.)
A s (proc.) | (100 proc.) ketv.
iniciatyvy skaicius proc.)
01 01 09 | 02 Naujos partnerystés 2026 m. | Atsakingas Partnerys¢iy 3 3 (100
; sk. -1V
darbuotojas skaicius - (100 proc.)
(proc.) ketv.
proc.)
01 01 09 | 03 Partnerysciy teikiamos Atsakingas Paslaugy gavéjuy, -
naudos rezultatai darbuotojas dalyvavusiy
. 100 -1V
partnerystes proc. -
. s proc. ketv.
veiklose, teigiamo
Yertinimo procentas
01 01 10 | Tradicijy puoseléjimas Sios priemonés 3 100
papriemoniy LIV
jgyvendinimo proc. 100 100
4 : ketv.
vidurkis bus ne
Zemesnis kaip




PATVIRTINTA

PanevéZio miesto savivaldybés mero
2024-04-05 potvarkiu Nr. M - 202

01 01 10 | 01 Tradiciniai tarptautiniai ir Atsakingas Renginiy skaicius 4 vnt. 6 (100
: N L : 3 vnt. -1V
nacionaliniai renginiai ir darbuotojas proc. (100 proc.)
L (100 proc.) ketv.
iniciatyvos proc.)
01 01 10 | 02 Tradiciniai renginiai ir Atsakingas Renginiy-iniciatyvy 5 vnt. 25 (100
o : : 3 vnt. -1V
iniciatyvos miesto mastu darbuotojas skaicius proc. (100 proc.)
(100 proc.) proc.) ketv.
01 01 10 | 03 | Tradiciniai renginiai ir Atsakingas Renginiy-iniciatyvy 15 vnt. 15 (100
o : 15 vnt. -1V
iniciatyvos Centro mastu darbuotojas skaicius proc. (100 proc.)
(100 proc.) proc.) ketv.
01 01 11 | Matomumas ir paslaugy sklaida Sios priemonés 2 52
papriemoniy
jgyvendinimo proc. 100 100 I-1V ketv
vidurkis bus ne
zemesnis kaip
01 01 11 | 01 Matomumas Ziniasklaidoje Atsakingas Centro veikly 211 (53
darbuotojas paminejimai 413 vnt. 400 vnt. LIV proc.)
vieSuosiuose proc. (100
. » (100 proc.) ketv.
informacijos proc.)
kanaluose
01 01 11 | 02 Matomumas socialiniuose Atsakingas Jsitraukimo rodikliai 10 oroc 5 proc.
augimas darbuotojas (reakcijos, 13 proc. proc. -1V (50
. proc. (100
komentarai, (100 proc.) proc.) ketv. proc.)

pasidalijimai)




