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JAUNUOLIY DIENOS CENTRO 2023 METY VEIKLOS PLANAS

Veiklos planu siekiama prisidéti prie Siy Panevézio
miesto savivaldybés n-(n+2) mety strateginio
veiklos plano programos tiksly, uzdaviniy,
priemoniy jgyvendinimo (nurodoma programa,
priemonés kodas ir pavadinimas)

e Skatinti socialinés atskirties mazéjima ir socialinj saugumg (SPP 1.3.)
(Paslaugy teikimas Jaunuoliy dienos centre 0;9).

e Kompleksiniy paslaugy Seimoms ir vaikams teikimas (SPP 1.3.1.2.).

e Uztikrinti kokybiskg ir efektyvig socialine paramg bendruomenéje (SPP 1.3.1.).

Jstaigos iSorés veiklos ir kokybés jsivertinimo metu
nustatyti tobulintini aspektai:

Jaunuoliy dienos centro veiklos ir kokybés vertinimas (viesa apklausa).
Apklausa paskelbta www.pjdc.It tinklapyje ir prieinama visiems norintiems jvertinti jstaigos veiklg.
2022 metais apklausoje dalyvavo 60 asmeny. Vertinimo rezultatas 93,54 %.
DidZioji dalis respondenty yra paslaugy gavéjy Seimos nariai (42,1 %).
Apklausoje taip pat dalyvavo jstaigos darbuotojai, paslaugy gavéjai, kity socialiniy jstaigy
darbuotojai, praktika jstaigoje atlike studentai.
Apibendrine rezultatus galime daryti iSvadg, kad 2-3 % respondenty JDC vizija ir misija, bei veiklos
siekiai ir rezultatai néra aiskds ir suprantami.
Jvertinus 2022 mety jstaigos SSGG (stiprybes, silpnybes, galimybes ir grésmes) numatytos Sios
tobulintinos sritys 2023 metams:

e Kokybiskesné veiklos tiksly ir rezultaty sklaida/viesinimas.

e |staigos bendro mikroklimato gerinimas.

e Komunikacijos su paslaugy gavéjo Seimos nariais stiprinimas.



http://www.pjdc.lt/

Kita svarbi jstaigos metiniy darby informacija (iki % e Teikti kokybiskas ir inovatyvias dienos socialinés globos paslaugas institucijoje ir asmens

A4 lapo)

namuose, mazinancias socialine atskirtj bei didinancias socialinj sauguma asmenims,
turintiems intelekto negalia.
e Jgyvendinti projekta ,Kompleksiniy paslaugy centro ,,Harmonijos miestas” vaikams,
turintiems negalig ir jy Seimos nariams statybg Panevézio mieste”.
e Vystyti socialinio darbo metodinio centro veikla.
e Jgyvendinti Europos sgjungos léSomis finansuojamus projektus.
e Keisti visuomenés pozilrj j asmenj, turintj intelekto negalia.
e Teikti socialine pagalbg asmens namuose artimyjy neturintiems paslaugy gavéjams ir
paslaugy gavéjy Seimoms stokojancioms socialiniy jgldziy.

Priedai (finansavimo leSy metiné sgmata ar jos

projektasirt. t.)

1 priedas (lentelé)

Tikslo, uzdavinio, priemonés, papriemonés vertinimo kriterijaus

_r;t} Jgyvendinimo terminas
, Uidavi | 8 | ©
Tikslo | 2 g | = . . 2022 mety | 2023 mety
nio ~ 3 Pavadinimas Vykdytojas o .
kodas " c . Mato faktinés siektina
kodas | -w o Pavadinimas Sy e
S £ vnt. reikSmé, reikSme,
£ | 2 rezultatas rezultatas
R Q
x| &
01 Skatinti socialinés atskirties mazéjima ir didinti socialinj sauguma Tikslo 1 uzdavinio jgyvendinimo proc. 100 100 sausis-gruodis
(SPP 1.3.). vidurkis bus ne Zemesnis kaip &
01 Kompleksiskai, individualizuotai teikti socialinés globos Sio uzdavinio 2 priemoniy proc. 100 100
paslaugas. jgyvendinimo vidurkis bus ne sausis-gruodis
zemesnis kaip
01 | Dienos socialinés globos paslaugos. Sios priemonés 2 papriemoniy proc. 100 100
jgyvendinimo vidurkis bus ne sausis-gruodis
Zemesnis kaip
01 | Dienos socialinés globos Direktoriaus Paslaugy gaveéjy, gaunanciy vnt. 70 70
paslaugos institucijoje. pav.ad.u(.)tOJas paslaugas skaicius (100 proc.) | (100 proc.) sausis-gruodis
socialiniam
darbui
02 | Laikino atokvépio paslaugos Direktoriaus Paslaugy gavéjy, gaunanciy vnt. - 3 sausis-gruodis




(dienos socialinés globos pavaduotojas | paslaugas skaicius (100 proc.)
paslaugos asmens namuose). | socialiniam
darbui
02 Uztikrinti kokybiska ir efektyvig socialine paramg bendruomenéje Tikslo 6 uzdaviniy jgyvendinimo proc. 96 100 . .
. . . S sausis-gruodis
(SPP1.3.1.). vidurkis bus ne Zemesnis kaip
01 Uztikrinti kokybiska ir efektyvy paslaugy teikima. Sio uzdavinio 6 priemoniy proc. 95 100
jgyvendinimo vidurkis bus ne sausis-gruodis
Zemesnis kaip
01 | Vertinti teikiamy paslaugy kokybe. Sios priemonés 10 papriemoniy proc. 83 100
igyvendinimo vidurkis bus ne sausis-gruodis
Zemesnis kaip
01 | PG pasitenkinimas Socialinis PG Veiklos vertinimas Sviesoforo proc. 90,9 100
gaunamomis paslaugomis. darbuotojas | metodu )
PG tarybos gruodis
kuravimui
02 | JDC teikiamy paslaugy Socialinis Anketiné apklausa personalui proc. 96,46 100
atitikimas globos normomes. darbuotojas gruodis
IT veiklai
03 | PG Seimos nariy ir globéjy Socialinis Anketiné apklausa PG Seimos proc. 86,03 100
pasitenkinimas gaunamomis darbuotojas | nariams ir globé&jams gruodis
paslaugomis. IT veiklai
04 | Steigéjo vertinimas. Socialinis Anketiné apklausa steigéjui proc. 75,01 100
darbuotojas gruodis
IT veiklai
05 | ISorés vertinimas. Socialinis Viesa anketiné apklausa proc. 93,54 100
darbuotojas gruodis
IT veiklai
06 | Paslaugy teikimo efektyvumo Direktorius Efektyvumas procentais proc. 80 100 . .
) sausis-gruodis
stebésena.
07 | Transporto paslaugos teikimo Direktoriaus | PravaZiuoti kilometrai Km 20720 20820
monitoringas. pa_v;duotOJa (100 proc.) | (100 proc.) sausis-gruodis
s Ukio
reikalams
08 | Maitinimo paslaugos teikimo Socialinis Faktinés islaidos Euro 82127,9 130000,00
monitoringas. darbuotojas (100 proc.) | (100 proc.)
Namy sausis-gruodis
ruosos

veiklai




09 | Antikorupcinés veiklos Atsakingas Anketiné apklausa personalui proc. 83,97 100
vertinimas. socialinis gruodis
darbuotojas
10 | Suaugusio asmens su negalia Atsakingas Poreikio vertinimai vnt. 1 1
socialinés globos poreikio socialinis (20 proc.) | (100 proc.) sausis-gruodis
vertinimas. darbuotojas
02 | Uztikrinti auksta personalo darbo kokybe. Sios priemonés 6 papriemoniy proc. 88 100
igyvendinimo vidurkis bus ne sausis-gruodis
Zemesnis kaip
01 | Vykdyti asmens duomeny Asmens Patikros aktai vnt. 2 2
apsaugos kontrole. duomeny (100 proc.) | (100 proc.) sausis-gruodis.
apsaugos
pareiglnas
02 | Vertinti pagyrimus ir skundus JDC taryba Pagyrimy(padeéky) / skundy vnt. 10 12 ) )
e . sausis-gruodis
dél teikiamy paslaugy. skaicius (100 proc.) | (100 proc.)
03 | Uztikrinti naujy darbuotojy Direktoriaus | Asmeny skaicius vnt. 6 2
mentoryste. pava(.ju.otIOJa (100 proc.) | (100 proc.) Priemus nauj darbuotoja
s socialiniam
darbui
04 | Vidaus etikos jsivertinimas. Socialinis Anketiné apklausa personalui proc. 98,08 100
darbuotojas gruodis
IT veiklai
05 | Personalo jsitraukimo j Darbo taryba | Anketiné apklausa personalui proc. 67.39 100
sprendimy priémimag gruodis
vertinimas.
06 | Motyvacijos dirbti Jaunuoliy Socialinis Anketiné apklausa personalui proc. 65,44 100
dienos centre rodikliai. darbuotojas gruodis
IT veiklai
03 | Sudaryti mokymosi visg gyvenimga galimybes. Sios priemonés 3 papriemoniy proc. 98 100
jgyvendinimo vidurkis bus ne sausis-gruodis
Zemesnis kaip
01 | PG skatinimas jgyti darbiniy Socialinis Darbo studijos veikloje aktyviai sk. 26 26
jgudziy. darb.UOt.OJaS dalyvaujanciy PG skaicius (100 proc.) | (100 proc.) sausis-gruodis
darbinei
veiklai
02 | Skatinti darbuotojus jgyti ar Direktoriaus | Kvalifikacijos kélimo valandy ak. 1890 2000
kelti kvalifikacija. pavaduotoja | skaicius val./met (94,5 (100 proc.) sausis-gruodis
s socialiniam us proc.)




darbui

03 | UZtikrinti Socialinio darbo Direktoriaus | Jgyvendinty mokymy pagal vnt. 6 6
metodinio centro veikla. pavadugtga patyj.rtmtaS mokymo programas (100 proc.) | (100 proc.) sausis-gruodis
s socialiniam | skaicius
darbui
04 | Puoseléti atviruma bendruomenei. Sios priemonés 4 papriemoniy proc. 100 100
jgyvendinimo vidurkis bus ne sausis-gruodis
zemesnis kaip
01 | Darbo su Seima gerinimas. Atsakingi Organizuoty susitikimy/veikly vnt. 49 20
socialiniai skaicius (100 proc.) | (100 proc.) sausis-gruodis
darbuotojai
02 | Savanoriy pritraukimas j JDC Direktoriaus | Savanorisko darbo sutartys vnt. 4 4
veiklas. pavadupFOJa (100 proc.) | (100 proc.) sausis-gruodis
s socialiniam
darbui
03 | Praktikos vietos uztikrinimas Direktoriaus | Studenty praktikos (trisalio vnt. 13 10
blsimiems profesionalams. pava(‘:lu‘ot-OJa mokymo) sutarciy skaicius (100 proc.) | (100 proc.) sausis-gruodis
s socialiniam
darbui
04 | Visuomenés pozilrio keitimas | | Socialinis Solidarumo kavos akcijos vietos vnt. 5 10
asme.n!, turintj intelekto darpuptOJas ir nacionaliniu lygmeniu (100 proc.) | (100 proc.) Sausis-gruodis
negalia. Kavinés
veiklai
05 | Uztikrinti paslaugy testinumg. Sios priemonés 4 papriemoniy proc. 100 100
jgyvendinimo vidurkis bus ne sausis-gruodis
Zemesnis kaip
01 | PG jgalinimas savarankiskai Atsakingi Paslaugy gaveéjy skaicius sk. 1 1
gyventi . socialiniai (100 proc.) | (100 proc.) sausis-gruodis
darbuotojai
02 | PG profesiniy ir verslumo Atsakingi Paslaugy gavéjy skaicius sk. 14 14
jgldziy lavinimas. socialiniai jtraukty j socialinj versla (100 proc.) | (100 proc.) sausis-gruodis
darbuotojai
03 | Tarpininkavimas ir Socialinis PG palydéjimas atviroje darbo vnt. 1 1
atstovavimas atviroje darbo darbuotojas | rinkoje (100 proc.) | (100 proc.)
rinkoje. Namy sausis-gruodis
ruosos

veiklai




04 | Tarpininkavimas ir Socialinis Teikti socialine pagalbg asmens vnt. 1 1
atstovavimas buityje. darbuotojas | namuose artimyjy neturintiems (100 proc.) | (100 proc.)
Darbo paslaugy gavéjams ir paslaugy sausis-gruodis
studijai gavejy seimoms, stokojancioms
socialiniy jgadZiy
06 | Gerinti JDC ir paslaugy gavéjy socialine atsakomybe. | Sios priemonés 2 papriemoniy proc. 100 100
igyvendinimo vidurkis bus ne
Zemesnis kaip
01 | Organizuoti/ dalyvauti Atsakingas Mokymy skaicius sk. 4 4
mokymus/ akcijas PG ir socialinis (100 proc.) | (100 proc.) sausis - gruodis
personalui. darbuotojas
02 | ,Zali“ viesieji pirkimai. VP pirkimy Pirkimy skaicius sk. 9 10 ) )
iniciatorius (100 proc.) | (100 proc.) sausis - gruodis
02 Uztikrinti sveika, saugig emocine ir fizine aplinka. Sio uzdavinio 2 priemoniy proc. 79 100
igyvendinimo vidurkis bus ne sausis-gruodis
Zemesnis kaip
01 | Jgyvendinti prevencines priemones. Sios priemonés 2 papriemoniy proc. 79 100
igyvendinimo vidurkis bus ne sausis-gruodis
Zzemesnis kaip
01 | Vykdyti mokymus personalui. Direktoriaus | mokymai sk. 10 4
pa_vgduotOJa (83 proc.) | (100 proc.) sausis - gruodis
s Ukio
reikalams
02 | Vykdyti mokymus PG. Direktoriaus | mokymai sk. 9 4
pa_v§duot0Ja (75 proc.) | (100 proc.) sausis - gruodis
s Okio
reikalams
02 | Gerinti ir vertinti JDC mikroklimata. Sios priemonés 1 papriemoniy proc. 78 100
jgyvendinimo vidurkis bus ne gruodis
Zemesnis kaip
01 | Psichosocialinés rizikos darbe Darbo Anketiné apklausa personalui proc. 77,8 80
vertinimas. tarybos gruodis
pirmininkas
03 Skatinti skaitmeniniy pazangiy technologiniy sprendimy Sio uzdavinio 2 priemoniy proc. 100 100
kidirima ir diegima socialiniy paslaugy srityje. jgyvendinimo vidurkis bus ne sausis-gruodis
Zemesnis kaip
01 | Gerinti PG skaitmeninj rastinguma. Sios priemonés 1 papriemoniy proc. 100 100

jgyvendinimo vidurkis bus ne

sausis-gruodis




zemesnis kaip

01 | Taikyti IT Socialinis Mobilios programeélés, vnt. 4 5
Sprendimus kompensuojanciu | darbuotojas | interaktyvis jrankiai pritaikyti (100 proc.) | (100 proc.) sausis - gruodis
s negalia. IT veiklai PG
02 | Gerinti personalo skaitmeninj rastinguma. Sios priemonés 1 papriemoniy proc. 100 100
jgyvendinimo vidurkis bus ne sausis-gruodis
zemesnis kaip
01 | Praktiniai skaitmeniniy jrankiy | Direktoriaus vnt. 13 22
taikymo mokymai pagal pavaduotoja | Pilotiniai mokymai (100 proc.) | (100 proc.)
DDSkills metoda. socialiniam darbuotojams
darbui, sausis-birzelis
atsakingi
socialiniai
darbuotojai
04 |gyvendinti Tarptautinius ir nacionalinius projektus. Sio uzdavinio 1 priemoneés proc. 100 100
jgyvendinimo vidurkis bus ne sausis-gruodis
Zemesnis kaip
01 | Taikyti socialinio darbo inovacijas su asmenimis, Sios priemonés 2 papriemoniy proc. 100 100
turinciais intelekto negalig srityje. jgyvendinimo vidurkis bus ne sausis-gruodis
Zemesnis kaip
01 | Jgyvendinti tarptautinius Direktoriaus | Jgyvendinamy projekty skaicius vnt. 12 6
projektus. pava(‘:lu‘ot-OJa (100 proc.) | (100 proc.) sausis-gruodis
s socialiniam
darbui
02 | Jgyvendinti nacionalinius Atsakingas Jgyvendinamy projekty skaicius vnt. 1 1
projektus. socialinis (100 proc.) | (100 proc.) sausis-gruodis
darbuotojas
05 Formuoti JDC jvaizdj ir uztikrinti vie$gja komunikacija. Sio uzdavinio 1 priemonés proc. 100 100
igyvendinimo vidurkis bus ne sausis-gruodis
Zemesnis kaip
01 | Uztikrinti JDC matomuma. Sios priemonés 3 papriemoniy proc. 100 100
jgyvendinimo vidurkis bus ne sausis-gruodis
Zemesnis kaip
01 | VieSinti JDC veiklg ir teikiamas | Socialinis Jrasy skaicius socialiniuose vnt. 770 820
paslaugas socialiniuose darbuotojas | tinkluose (100 proc.) | (100 proc.) sausis-gruodis
tinkluose. IT veiklai
02 | Viesinti JDC veiklg Socialinis Straipsniy spaudoje, TV vnt. 20 20 sausis-gruodis
Ziniasklaidoje ir atviruose darbuotojas | reportazy ir atviry (100 proc.) | (100 proc.)




renginiuose. IT veiklai, renginiy/susitikimy
direktoriaus | informuojanciy apie JDC veiklg
pavaduotoja | skaiCius
s socialiniam
darbui
03 | Dalintis gergja patirtimi su Direktoriaus | Skaityty pranesimy skaicius vnt. 30 30
kitomis pavaduotoja | atvirose (100 proc.) | (100 proc.) . )
L . o N . ) sausis-gruodis
jstaigomis/organizacijomis. socialiniam konferencijose/seminaruose
darbui
06 Uztikrinti ir stiprinti JDC savivaldos veiklg. Sio uzdavinio 2 priemoniy proc. 100 100
jgyvendinimo vidurkis bus ne sausis-gruodis
zemesnis kaip
01 | Stiprinti savivaldos veikla. Sios priemonés 3 papriemoniy proc. 100 100
igyvendinimo vidurkis bus ne sausis-gruodis
Zemesnis kaip
01 | Skatinti PG tarybg aktyviai Socialinis JDC tarybos sprendimy/ sk. 16 17
da(lyva.utl sprendimy darbuotojas | pasitlymy skaicius (100 proc.) | (100 proc.) sausis-gruodis
priémime. PG tarybos
kuravimui
02 | Skatinti JDC tarybg aktyviai JDC tarybos | JDC tarybos sprendimy/ sk. 6 7
dalyvauti sprendimy pirmininkas pasitdlymy skaicius (100 proc.) | (100 proc.) sausis-gruodis
priémime.
03 | Skatinti Darbo tarybg aktyviai Darbo Darbo tarybos sprendimy/ sk. 9 10
dalyvauti sprendimy tarybos pasitlymy skaicius (100 proc.) | (100 proc.) sausis-gruodis
priemime. pirmininkas
02 | Ginti asmeny turinciy intelekto negalig lygias Sios priemonés 2 papriemoniy proc. 100 100
galimybes ir teises. jgyvendinimo vidurkis bus ne
Zemesnis kaip
01 | Vykdyti tikslinius projektus. Atsakingas Projekty rezultatai ir jy sklaida sk. - 2
socialinis bei tiksliniai mokymai (100 proc.) sausis-gruodis
darbuotojas
02 | Vykdyti tikslinius mokymus Uz nejgaliyjy | Vidiniai mokymai ir paskaitos sk. 7 8
tikslinei grupei - asmenims teises paslaugy gavéjams (100 proc.) | (100 proc.)
turintiems intelekto negalia. atsakingas sausis-gruodis
socialinis
darbuotojas
03 Kompleksiniy paslaugy Seimoms ir vaikams teikimas (SPP 1.3.1.2.). Tikslo 1 uzdavinio jgyvendinimo proc. - 100

vidurkis bus ne Zemesnis kaip

sausis-gruodis




01

Vykdyti JDC paslaugy plétra. Sio uzdavinio 2 priemoniy proc. 100
jgyvendinimo vidurkis bus ne sausis-gruodis
zemesnis kaip
01 | Jgyvendinti projekta Kompleksiniy paslaugy centro Sios priemonés 2 papriemonés proc. 100
»Harmonijos miestas” vaikams, turintiems negalig ir | jgyvendinimo vidurkis bus ne
ju Seimos nariams statyba PanevéZio mieste” Zemesnis kaip sausis-gruodis
Nr. 08.1.1-CPVA-K-429-01-0003.
01 | VieSojo pirkimo btdu nupirkti VP komisija Statinys vnt. 1
ir pradéti statinio statybos sausis-gruodis
darbus. (100 proc.)
02 | Jsigyti reikiamos jrangos, VP komisija, | Prekés vnt. 49
jrenginiy ir kito turto. VP pirkimy ) )
i i (100 proc.) sausis-gruodis
organizatori
us
02 | Atlikti situacijos ir poreikio analize dél galimybés Sios priemonés 2 papriemoniy proc. 100
igyvendinti Socialiniy dirbtuviy projekta. jgyvendinimo vidurkis bus ne sausis-gruodis
Zzemesnis kaip
01 | I3siaiskinti ar ugdyti ir palaikyti | Darbo grupé | Situacijos ir poreikio analizés Vnt. 1
PG darbinius jgidzZius iSvada ir sidlymai
e . . _ (100 proc.) ' .
socialinése dirbtuvése bty sausis - gruodis
efektyviau nei dienos globos
jstaigoje.
02 | Organizuoti metodines iSvykas | Darbo grupé | Metodinés iSvykos Vnt. 5
j jau veikiancias socialines sausis - gruodis
(100 proc.)

dirbtuves.




