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l. TRUKME

nuo 2023-01-01 iki 2023-12-31

Il. JAUNUOLIY DIENOS CENTRAS |

VIZIJA (raison d’etre —baties tikslas): saugi, besimokanti, atvira poky&iams ir naujovéms
socialiniy paslaugy jstaiga, nuolat puoseléjanti savo tradicijas ir kultlirg, skatinanti paslaugy
gavéjy pazangg ir tobuléjima.

MISIJA

e pilnai patenkinti paslaugy gavéjy poreikius, kryptingai planuojant ir

organizuojant JDC veiklg;

e gerinti paslaugy gavéjy gyvenimo kokybe, nuolat gerinant teikiamy paslaugy kokybe;
o atsizvelgiant j paslaugy gavéjy pasiekimus, nuolat vertinti ir tobulinti JDC veiklos

sritis.

VERTYBES

Orientacija j asmenj. Svarbiausius sprendimus muisy centre priima muasy paslaugy
gaveéjai. | asmenj orientuotas procesas apima: jsiklausyma, mastymg kartu, dalijimagsi
idéjomis ir grizdamajj rysj. Kiekvienas paslaugy gavéjas skatinamas siekti savo asmeniniy
tiksly.

Atvirumas. Tikslingai ir nuosekliai keiCiame visuomenés poziarj j proto negalios asmen;
masiniy informavimo priemoniy ir socialiniy tinkly pagalba.

NovatoriSkumas. Esame dinamiski ir pasiruo$e poky&iams. Mes imamés iniciatyvos kurti
naujus sprendimus. Norime ir siekiame mokytis.

Kokybé. Mes esame profesionalis ir paslaugds, nuolat tobuliname savo darbo procesus.
Laikomés aktyvios pozicijos ir teikiame lanksCius sprendimus. Sprendimus priimame
atsizvelgdami j paslaugy gavéjo poreikius.

Profesionalumas. Dirbame efektyviai, sparc€iai ir kokybidkai. Nuolat tobuliname savo
profesinius jgudZius. Puoseléjame atvirg valdymo stiliy ir jgaliojimy suteikimag
darbuotojams.

Atsakomybé. Sprendimus priimame atsakingai, jvertindami jy poveikj Jaunuoliy dienos
centrui, paslaugy gavéjui, darbuotojams, partneriams, visuomenei ir aplinkai. Nezadame
to, ko negalime iSteséti.

Komandinis darbas. Mes dirbame komandoje ir siekiame bendry tiksly. Tikime, kad
komandinis darbas yra raktas j s€kmingg musy veikla.

Centro pagrindiné veiklos rasis — nesusijusio su apgyvendinimu socialinio darbo su
pagyvenusiais ir nejgaliais asmenimis veikla, kodas 88.10 pagal EVRK 2 red.

Kitos veiklos rasys: kitas, niekur kitur nepriskirtas, Svietimas, kodas 85.59 pagal EVRK 2 red.

Il. LICENCIJOS

Nr. LO00000235, iSduota 2014-09-19, Socialiniy paslaugy priezitros departamento prie

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos. Licencijos rasis: instituciné socialiné globa
(dienos) suaugusiems asmenims su negalia.

V. NUOSTATAI

Jaunuoliy dienos centro nuostatai patvirtinti Panevézio miesto tarybos 2020 m. rugpjuacio
27 d. sprendimu Nr. 1-240

V. 2023 m. TIKSLAI IR PRIORITETAI
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2023 M. TIKSLAI

PG gyvenimo kokybés gerinimas atsizvelgiant j individualius poreikius.

2023 M. PRIORITETALI:
e Bendradarbiavimas su PG Seima bei

atsizvelgiant j PG individualius poreikius.
e Motyvaciniy darbo metody ieSkojimas ir naudojimas aktyvesniam PG jtraukimui j

jvairias veiklas.

gyvenimo kokybés gerinimas kartu,

e |staigos bendry tradicijy ir kultiros puoseléjimas, bendro jstaigos mikroklimato

gerinimas.

2023 M. TOBULINTINOS SRITYS:
o Didesnj démes;j skirti PG gyvenimo kokybés gerinimui, bendradarbiaujant su jo Seima

ar globéjais ir atsizvelgiant j PG individualius poreikius.

o Skatinti PG motyvacijg jsitraukti j sillomas veiklas pagal individualius poreikius,
jtraukimo budy ieSkojimas ir taikymas.

o Gerinti jstaigos mikroklimatg, skatinti produktyvig komunikacijg tarp darbuotojy ir

administracijos.

VI.

PASLAUGU GAVEJAI

1. Paslaugy gavéjy (PG) skaicius
Patvirtintas maksimalus paslaugy gavejy skaicius -70.
Panevézio miesto savivaldybés tarybos 2021 03 18 Nr. 1-71 Dél savivaldybés tarybos 2015
m. gruodzio 22 d. sprendimo Nr. 1-342 ,Dél viety skaiCiaus, dienos maitinimo kainos,
teikiamy socialiniy paslaugy saraso Jaunuoliy dienos centre patvirtinimo* pakeitimo.

PG skaicius Lytis Amzius Amziaus
Vyr. | Mot. | Vyriausia | Jauniausias vidurkis
S
mety pradZioje | 70 | 38 32 47 21 34
mety 70 | 39 31 47 21 34
pabaigoje

2. Nustatytas darbingumas procentais

PG darbingumo lygis
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3. Paslaugy gavéjy kaita

PG KAITA
PRIIMTA PG PASALINTA PG

4. Efektyvumas

Vidutinis PG skaicius per dieng 2023

I KV IV KV

Il KV 1l KV
5. Sunkios negalios paslaugy gavéjy globa
Dienos socialinés globos paslaugos Jaunuoliy dienos centre teikiamos PG su sunkia
negalia, kuriems teikiamos socialinés paslaugos apmokamos i$S Lietuvos Respublikos
valstybeés biudzeto specialiyjy tiksliniy dotacijy.

70

60

40

30

20

10

PG su Men. vidurkis
sunkia 1 2 3 4 5 6 7 8 9 [10]11] 12

negalia 37 37 37 | 37 | 37 | 37 |37 ] 37 | 37 |37 |37 | 37 37
skaicius

Papildomai PG su sunkia negalia gauna Sias paslaugas:
e asmens higienos: pagalba tualete, apiplovimas po tualeto, sauskelniy keitimas,
seilétekio valymas, seilinuky keitimas, Sukavimas;
e aplinkos Svaros palaikymo: vezimélio valymas, staly, grindy valymas po seilétekio;
e maitinimo: maisto smulkinimo, valgydinimo, girdymo;



e aprengimo—nurengimo: atvykus j centrg, iSvykstant, einant j lauka, riby keitimas po
tualeto procedury;

e zmogiskyjy istekliy: jkélimas - iSkélimas i$ vezimélio, ant tualetinio stalo, j dusg, ant
unitazo - reikalingi du papildomi darbuotojai; judéjimo aplinkoje — reikalingas vienas
papildomas darbuotojas;

e individualios veiklos: manksta, relaksacija, alternatyvi komunikacija;

Jaunuoliy dienos centro PG su sunkia negalia, kuriems teikiamos socialinés paslaugos
apmokamos i$ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto specialiyjy tiksliniy dotacijy.

| VI.  PERSONALAS |

1. Patvirtinti etatai.

Jaunuoliy dienos centre patvirtintas didziausias leistinas pareigybiy skaicius — 43. Dél
didZiausio leistino darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybiy skaiciaus
jaunuoliy dienos centre nustatymo ir savivaldybés tarybos 2019 m. kovo 21 d. sprendimo
nr. 1-78 pripazinimo netekusiu galios. 2023 m. lapkri¢io 30 d. Nr. 1-374 Panevézys.

PAREIGYBE SKAICIUS
Direktorius 1
D|_rektor|aus pavaduotojas ukio 1 Administracija
reikalams
Vyr. buhalteris 1
Direktoriaus pavaduotojas socialiniam 1
darbui Socialini darba dirbant
Socialinis darbuotojas 10 oclaling darba dirbantys
Individualios priezidros darbuotojas 25,75
Vairuotojas 1
Atsitiktiniy darby darbininkas 0,25 Aptarnaujantis
Sekretorius 1 personalas
Valytojas 1

IS viso etaty 43

Pareigybés

B Administracija M Socialinj darbg dirbantys B Aptarnaujantis personalas



2. Darbuotojy iSsilavinimas

ISsilavinimas (Skaiciais)

Profesinis
6 10

-'1 Aukstesnysis

23
Aukstasis
neuniversitetinis

B Aukstasis
universitetinis

3. Socialiniy darbuotojy kvalifikacija

Kategorijos Darbuotojai iki Skaicius
AP 2026-12-30 7
VvC 2028-07-04
IM 2025-07-23
o o _ JS 2025-01-24
Vyriausiasis socialinis darbuotojas (antra GG 2028-07-14
kvalifikaciné kategorija) JIK 2024-11-20
EG 2028-09-01
VK 2027-12-20
Vyresnysis socialinis darbuotojas (pirma AB 2025-04-09 1
kvalifikaciné kategorija)
Socialinis darbuotojas ekspertas (trecia kategorija) | JG 2028-07-04 2
LT
IS viso 10

Visi Jaunuoliy dienos centro darbuotojai jregistruoti Informacinéje sistemoje socialinj darbg
dirbanciyjy kvalifikacijos ir atestacijos duomenims kaupti (SDDKAIS).

2023 m. trys socialiniai darbuotojai prasitesé vyriausiojo socialinio darbuotojo kvalifikacine
kategorijg ir du darbuotojai apsigyné socialinio darbuotojo eksperto kvalifikacine kategorijg.

4. Personalo kaita



-

Priima Atleista

5. Darbo stazas

Individualios prieziliros darbuotojy
darbo staias

l

Maziau 2-5 metai 5-10 mety Daugiau
nei 2 nei 10
metai mety

Socialiniy darbuotojy stazas

MazZiau nei 2-5 metai 5-10 mety Daugiau nei
2 metai 10 mety




JAUNUOLIY DIENOS CENTRO
2023 METUY VEIKLOS PLANO VYKDYMO ATASKAITA

2 lentelé
2023 2023
mety mety
Mat platnu faktin | |nformacija Paaiskinimai
- - ato ota é ; : - .
Pavadinimas Pavadinimas VNt reiks reiks aplelpa5|ektus dél nukrypimy
mé, meé, rezultatus
rezult | rezult
atas atas
01 Skatinti socialinés atskirties mazéjima ir didinti Tikslo 1 uzdavinio proc. 100 50 Nebilnai
socialinj sauguma (SPP 1.3.). jgyvendinimo vidurkis bus ne (proc.) _ Neprn.
< . : jgyvendinta
zemesnis kaip
01 Kompleksiskai, individualizuotai teikti Sio uzdavinio 1 priemonés proc. 100 50 Nebilnai
. ; C . : epilnai
socialinés globos paslaugas. jgyvendinimo vidurkis bus ne (proc.) . :
S . : jgyvendinta
Zemesnis kaip
0 | Dienos socialinés globos paslaugos. Sios priemonés 2 proc. 100 50
1 papriemoniy jgyvendinimo (proc.) Nepilnai
vidurkis bus ne Zemesnis jgyvendinta
kaip
0 | Dienos socialinés globos Paslaugy gavéjy, gaunandiy vnt. 70 70
1 | paslaugos institucijoje. paslaugas skaicius (100 (100 Jgyvendinta -
proc.) | proc.)
0 | Laikino atokvepio Paslaugy gavéjy, gaunandiy vnt. 3 (100 0(0
2 | paslaugos (dienos paslaugas skaicius proc.) | proc.)
socialinés globos Nejgyvendinta | Nebuvo poreikio
paslaugos asmens
namuose).
02 Uztikrinti kokybiska ir efektyvig socialing parama Tikslo 6 uzdaviniy proc. 98 96 Nebilnai
bendruomenéje (SPP 1.3.1.). jgyvendinimo vidurkis bus ne . prin
& . : jgyvendinta
zemesnis kaip
01 Uztikrinti kokybiska ir efektyvy paslaugy Sio uzdavinio 6 priemoniy proc. 100 94 —
o ; - : : Nepilnai
teikima. jgyvendinimo vidurkis bus ne . :
< . : jgyvendinta
zemesnis kaip
01 | Vertinti teikiamy paslaugy kokybe. Sios priemonés 7 proc. 100 90
papriemoniy jgyvendinimo Nepilnai
vidurkis bus ne Zemesnis jgyvendinta

kaip




0 | PG pasitenkinimas PG Veiklos vertinimas proc. 100 93 T PG nuomoneé
. . -~ Nepilnai L X
1 | gaunamomis paslaugomis. Sviesoforo metodu , . individualios
jgyvendinta
apklausos metu
0 | JDC teikiamy paslaugy Anketiné apklausa personalui | proc. 100 97,37 Darbuotojy
2 | atitikimas globos normoms. Nepilnai kaita,
jgyvendinta informacijos
_trikumas
0 | PG Seimos nariy ir globéjy Anketiné apklausa PG proc. 100 88,2 Nebilnai Seimos nariy
3 | pasitenkinimas Seimos nariams ir globéjams _Neprn: nuomoné
. . jgyvendinta
gaunamomis paslaugomis. apklausos metu
0 | Steigéjo vertinimas. Anketiné apklausa steigéjui proc. 100 83,62 I Nepakankamas
Nepilnai S
4 . ; bendradarbiavi
jgyvendinta o
mas su steigeju
0 | ISorés vertinimas. VieSa anketiné apklausa proc. 100 82,08 o Nuomoné
Nepilnai .
S igyvendinta viesos
19y apklausos metu
0 | Antikorupcinés veiklos Anketiné apklausa personalui | proc. 100 84,84 Nepilnai Informacijos
6 | vertinimas. jgyvendinta trikumas
0 Suaugusio asmens su Poreikio vertinimai vnt. 1 1
7 | negalia socialinés globos (100 (100 Jgyvendinta -
poreikio vertinimas. proc.) | proc.)
02 | Uztikrinti aukstg personalo darbo Sios priemonés 6 proc. 100 75
kokybe. papriemoniy jgyvendinimo Nepilnai
vidurkis bus ne Zzemesnis jgyvendinta
kaip
0 | Vykdyti asmens duomeny Patikros aktai vnt. 2 2 (100
1 | apsaugos kontrole. (100 proc.) Jgyvendinta -
proc.)
0 | Vertinti pagyrimus ir Pagyrimy(padéky) / skundy vnt. 12 0
2 | skundus dél teikiamy skaicius (100 © Negauta Negauta
paslaugy. proc.) | proc.)
0 | Uztikrinti naujy darbuotojy Asmeny skaicius vnt. 2 6 Priimta daugiau
3 | mentoryste. (100 (100 VirSyta darbuotojy nei
proc.) | proc.) buvo planuota
0 | Vidaus etikos jsivertinimas. Anketiné apklausa personalui | proc. 100 99,49 Nepilnai Darbuotojy
4 jgyvendinta kaitos jtaka
0 | Personalo jsitraukimo j Anketiné apklausa personalui | proc. 100 68 . ;
) - Nepilnai Darbuotojy
5 | sprendimy priémimag : ) .
S jgyvendinta kaitos jtaka
vertinimas.
0 | Motyvacijos dirbti Jaunuoliy Anketiné apklausa personalui | proc. 100 83,87 Nepilnai Darbuotojy




6 | dienos centre rodikliai. jgyvendinta kaitos jtaka
03 | Sudaryti mokymosi visa gyvenima Sios priemonés 3 proc. 100 100
galimybes. papriemoniy jgyvendinimo dint
vidurkis bus ne Zemesnis IRl
kaip
0 | PG skatinimas jgyti darbiniy Darbo studijos veikloje sk. 26 26
1 | jgudziy. aktyviai dalyvaujanciy PG (100 (100 Jgyvendinta -
skai€ius proc.) | proc.)
0 | Skatinti darbuotojus jgyti ar Kvalifikacijos kélimo valandy ak. 2000 2419 ISauges
2 | kelti kvalifikacija. skai€ius val./m (100 (100 Virs darbuotojy
irSyta S .
etus proc.) | proc.) poreikis kelti
kvalifikacija
0 | Uztikrinti Socialinio darbo Jgyvendinty mokymy pagal vnt. 6 (100 | 6 (100
3 | metodinio centro veiklg. patvirtintas mokymo proc.) | proc.) lgyvendinta -
programas skaicius
04 | Puoseléti atviruma bendruomenei. Sios priemonés 4 proc. 100 100
papriemoniy jgyvendinimo .
vidurkis bus ne Zemesnis IR i)
kaip
0 | Darbo su Seima gerinimas. Organizuoty susitikimy/veikly vnt. 14 14
1 skaicius (100 (1200 Jgyvendinta -
proc.) | proc.)
0 | Savanoriy pritraukimas j SavanoriSko darbo sutartys vnt. 4 4
2 | JDC veiklas. (100 (100 Jgyvendinta -
proc.) | proc.)
0 | Praktikos vietos Studenty praktikos (tridalio vnt. 10 15 Patraukli
3 | uztikrinimas busimiems mokymo) sutarciy skai€ius (100 (100 Virsyta praktikos vieta
profesionalams. proc.) | proc.) studentams
0 | Visuomenés pozidrio Solidarumo kavos akcijos vnt. 10 30 Daug sklaidos
4 | keitimas j asmen;, turintj vietos ir nacionaliniu (100 (100 Virs apie veiklg,
: ; : irSyta 5 . .
intelekto negalia. lygmeniu proc.) | proc.) Zmones domisi,
bendradarbiauja
05 | Uztikrinti paslaugy testinuma. Sios priemonés 4 proc. 100 100
papriemoniy jgyvendinimo .
vidurkis bus ne Zemesnis (el
kaip
0 | PG jgalinimas Paslaugy gavéjy skaicius sk. 1 1
1 | savarankisSkai gyventi. (100 (100 Jgyvendinta -
proc.) | proc.)
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0 | PG profesiniy ir verslumo Paslaugy gavéjy skaicius sk. 14 14
2 | jg0dziy lavinimas. jtraukty j socialinj verslg (200 (200 lgyvendinta -
proc.) | proc.)
0 | Tarpininkavimas ir PG palydéjimas atviroje vnt. 1 1
3 | atstovavimas atviroje darbo darbo rinkoje (200 (200 lgyvendinta -
rinkoje. proc.) | proc.)
0 | Tarpininkavimas ir Teikti socialing pagalba vnt. 1 2
4 | atstovavimas buityje. asmens namuose artimyjy (100 (100
netu_r_lnt|err_13 paslaugy . proc.) | proc.) VirSyta Atsirado poreikis
gavéjams ir paslaugy gavejy
Seimoms, stokojancioms
socialiniy jgudziy
06 | Gerinti JDC ir paslaugy gavéjy socialine | Sios priemonés 2 proc. 100 100
atsakomybe. papriemoniy jgyvendinimo dint
vidurkis bus ne Zemesnis el
kaip
0 | Organizuoti/ dalyvauti Mokymy skaicius sk. 4 4
1 | mokymus/ akcijas PG ir (100 (100 Jgyvendinta -
personalui. proc.) | proc.)
0 | ,Zali“ viesieji pirkimai. Pirkimy skaicius sk. 10 24 |staiga skatina
2 (100 (100 VirSyta socialine
proc.) | proc.) atsakomybe
02 Uztikrinti sveika, saugig emocine ir fizine Sio uzdavinio 2 priemoniy proc. 90 94
aplinka. jgyvendinimo vidurkis bus ne VirSyta
zemesnis kaip
01 | Jgyvendinti prevencines priemones. Sios priemonés 2 proc. 100 100
papriemoniy jgyvendinimo .
vidurkis busurg?ayiemesnis IRt i)
kaip
0 | Vykdyti mokymus mokymai sk. 4 15
1 | personalui. (100 (100 VirSyta Atsirado poreikis
proc.) | proc.)
0 | Vykdyti mokymus PG. mokymai sk. 4 4
2 (100 (100 Jgyvendinta -
proc.) | proc.)
02 | Gerinti ir vertinti JDC mikroklimata. Sios priemonés 1 proc. 80 88,77
papriemoniy jgyvendinimo Virsyta
vidurkis bus ne Zemesnis
kaip
0 | Psichosocialinés rizikos Anketiné apklausa personalui proc. 80 88,77 . Darbuotojy
1 | darbe vertinimas. Virsyta nuomone
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individualios
apklausos metu

03 Skatinti skaitmeniniy pazangiy technologiniy | Sio uzdavinio 2 priemoniy proc. 100 100
sprendimy kurima ir diegima socialiniy jgyvendinimo vidurkis bus ne |gyvendinta
paslaugy srityje. Zemesnis kaip
01 | Gerinti PG skaitmeninj rastinguma. Sios priemonés 1 proc. 100 100
papriemoniy jgyvendinimo .
vidurkis bus ne Zemesnis IRl
kaip
0 | Taikyti IT Mobilios programélés, vnt. 5 5
1 | Sprendimus kompensuojan interaktyvus jrankiai pritaikyti (200 (200 Jgyvendinta -
¢ius negalig. PG proc.) | proc.)
02 | Gerinti personalo skaitmeninj Sios priemonés 1 proc. 100 100
rastinguma. papriemoniy jgyvendinimo .
vidurkis bus ne Zemesnis IR i)
kaip
0 | Praktiniai skaitmeniniy vnt. 22 29 Skaitmeninio
1 | jrankiy taikymo mokymai Pilotiniai mokymai (200 (200 - -
pagal DDSkills metodag darbuotojams proc.) | proc.) VirSyta rastmgumo
' ' ' skatinimas
04 lgyvendinti Tarptautinius ir nacionalinius Sio uzdavinio 1 priemonés proc. 100 100
projektus. jgyvendinimo vidurkis bus ne Jgyvendinta
zemesnis kaip
01 | Taikyti socialinio darbo inovacijas su Sios priemonés 2 proc. 100 100
asmenimis, turin€iais intelekto negaliag papriemoniy jgyvendinimo dint
srityje. vidurkis bus ne Zemesnis IRl
kaip
0 | Jgyvendinti tarptautinius Jgyvendinamy projekty vnt. 6 14 Dél projekty
1 | projektus. skaicius (100 (100 aktualumo ir
proc.) | proc.) Virsyta kokybés buvo
finansuota
daugiau
paraiSky
0 | lgyvendinti nacionalinius lgyvendinamy projekty vnt. 1 2 Dél projekty
2 | projektus. skaicius (100 (100 aktualumo ir
proc.) | proc.) .- kokybés buvo
VirSyta finansuota
daugiau
paraiSky
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05 Formuoti JDC jvaizdj ir uztikrinti vieSaja Sio uzdavinio 1 priemonés proc. 100 97 —
o o ; o . : Nepilnai
komunikacija. jgyvendinimo vidurkis bus ne . :
< . . jgyvendinta
zemesnis kaip
01 | Uztikrinti JDC matomuma. Sios priemonés 4 proc. 100 97
papriemoniy jgyvendinimo Nepilnai
vidurkis bus ne Zemesnis jgyvendinta
kaip
0 | VieSinti JDC veiklg ir Jrady skaicius socialiniuose vnt. 812 722 Atsisakyta
1 | teikiamas paslaugas tinkluose (200 (89 . nereikSmingos
T ; Nepilnai . -
socialiniuose tinkluose. proc.) | proc.) . . informacijos
jgyvendinta L
socialiniuose
tikluose
0 | Viesinti JDC veiklg Straipsniy spaudoje, TV vnt. 20 53 Dél isskirtinumo
2 | ziniasklaidoje ir atviruose reportazy ir atviry (100 (100 ir aktyvumo
renginiuose. renginiy/susitikimy proc.) | proc.) VirSyta Ziniasklaida
informuojanciy apie JDC domisi JDC
veiklg skaiCius veikla
0 | Dalintis gergja patirtimi su Skaityty pranesimy skaiCius vnt. 30 30
3 | kitomis atvirose (100 (100 Jgyvendinta -
jstaigomis/organizacijomis. konferencijose/seminaruose proc.) | proc.)
0 | Dalyvauti kity organizacijy Renginiy, akcijy, projekty vnt. 43 43
4 | renginiuose, akcijose, skaicius (100 (100 lgyvendinta -
projektuose ir pan. v proc.) | proc.)
06 UZztikrinti ir stiprinti JDC savivaldos veikla. Sio uzdavinio 2 priemoniy proc. 100 90 —
) - . . Nepilnai
jgyvendinimo vidurkis bus ne . .
< . : jgyvendinta
zemesnis kaip
01 | Stiprinti savivaldos veikla. Sios priemonés 3 proc. 100 97
papriemoniy jgyvendinimo Nepilnai
vidurkis bus ne Zemesnis jgyvendinta
kaip
0 | Skatinti PG tarybg aktyviai JDC tarybos sprendimuy/ sk. 17 17
1 | dalyvauti sprendimy pasitdlymy skaicius (200 (200 lgyvendinta -
priémime. proc.) | proc.)
0 | Skatinti JDC tarybg aktyviai JDC tarybos sprendimy/ sk. 7 7
2 | dalyvauti sprendimy pasidlymy skaicius (200 (200 Jgyvendinta -
priémime. proc.) | proc.)
0 | Skatinti Darbo tarybg Darbo tarybos sprendimy/ sk. 10 9 Nepakankamai
3 | aktyviai dalyvauti pasitlymy skai€ius (100 (90 . aktyvus Darbo
X T Nepilnai
sprendimy priémime. proc.) proc.) . : tarybos
jgyvendinta )
dalyvavimas
sprendimy
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priémime

02 | Ginti asmeny turinéiy intelekto negalig Sios priemonés 2 proc. 100 82
lygias galimybes ir teises. papriemoniy jgyvendinimo Nepilnai
vidurkis bus ne Zemesnis jgyvendinta
kaip
0 | Vykdyti tikslinius projektus. Projekty rezultatai ir jy sk. 2 5 Projekto
1 sklaida bei tiksliniai mokymai (200 (100 Virs aktualumas
irSyta e
proc.) | proc.) l[émeé tiksliniy
mokymy skaiCiy
0 | Vykdyti tikslinius mokymus Vidiniai mokymai ir paskaitos sk. 8 5 Mokymai
2 | tikslinei grupei - asmenims paslaugy gavéjams (100 (63 organizuoti Siuo
turintiems intelekto negalia. proc.) | proc.) _— metu
Nepilnai T
jgyvendinta aktual|aus!om|s
temomis,
daugiau poreikio
nebuvo.
03 Kompleksiniy paslaugy Seimoms ir vaikams teikimas | Tikslo 1 uzdavinio proc. 100 100
(SPP 1.3.1.2)). jgyvendinimo vidurkis bus ne Jgyvendinta
Zemesnis kaip
01 Vykdyti JDC paslaugy plétra. Sio uzdavinio 2 priemoniy proc. 100 100
jgyvendinimo vidurkis bus ne Jgyvendinta
zemesnis kaip
01 | lgyvendinti projekta Kompleksiniy Sios priemonés 2 proc. 100 100
paslaugy centro ,,Harmonijos miestas“ papriemonés jgyvendinimo
vaikams, turintiems negalig ir jy Seimos | vidurkis bus ne Zemesnis .
. S .. . w . Jgyvendinta
nariams statyba Panevézio mieste kaip
Nr. 08.1.1-CPVA-K-429-01-0003.
0 | VieSojo pirkimo bidu Statinys vnt. 1(100 | 1 (100
1 | nupirkti ir pradéti statinio proc.) | proc.) Jgyvendinta -
statybos darbus.
0 | |sigyti reikiamos jrangos, Prekeés vnt. 49 77 .
2 | jrenginiy ir kito turto. (100 | (100 Virsyta Aktyvus projekto
jgyvendinimas
proc.) | proc.)
02 | Atlikti situacijos ir poreikio analize dél Sios priemonés 2 proc. 100 100
galimybés jgyvendinti Socialiniy papriemoniy jgyvendinimo dint
dirbtuviy projekta. vidurkis bus ne Zemesnis lepeieng
kaip
0 | I8siai8kinti ar ugdyti ir Situacijos ir poreikio vnt. 1(100 | 1 (100
1 | palaikyti PG darbinius analizés iSvada ir sidlymai proc.) | proc.) Jgyvendinta -

jgudZius socialinése
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dirbtuvése baty efektyviau
nei dienos globos jstaigoje.

0 | Organizuoti metodines Metodinés iSvykos vnt. 5(100 | 6 (100
2 | i8vykas j jau veikiancias proc.) | proc.) VirSyta Buvo poreikis
socialines dirbtuves.

2 lentelés tesinys
FINANSAVIMO SALTINIY SUVESTINE

Takst. Eur
2023 mety asignavimy planas 2023 metais panaudoti asignavimai
Finansavimo Saltiniai
(jskaitant patikslinimus) (kasinés islaidos)
1. Savivaldybés biudzetas, is jo: 3420,5 3125,7
1.1. Savivaldybés biudzeto IéSos (SB) 432,2 430,7

1.2. Valstybés biudZeto specialiosios tikslinés dotacijos IéSos valstybés

funkcijoms atlikti (VBSF) 598,0 598,0
1.3. Valstybés biudZeto specialiosios tikslinés dotacijos I1€50s regioninéms

jstaigoms ir klaséms finansuoti (VBSR)

1.4. |staigy pajamos uz paslaugas (SP) 70 47,7
1.5. Valstybés biudZeto 1&éSos (VB) 30,2 30,2

1.6. Paskolos 1éSos (P)

1.7. Ugdymo reikmiy leSos (ML)
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1.8. Praéjusiy mety lésy likutis (L) 108,4 108,4
1.9. Europos Sajungos struktiriniy fondy l1éSos (ES) 2181,7 1910,7
2, Kiti Saltiniai, i$ viso: 162,4 164,9
2.1. Gyventojy pajamy mokestis (GPM) 15 0,3
2.2. Réméjy léSos (RL) 1,2 0,2
2.3. Valstybés biudzeto |é30s, kurios neapskaitomos biudzete (VBN)

2.4. Kiti (Tiesiogiai finansuojami ES projektai) 159,7 164,4
LESOS IS VISO (1+2) 3582,9 3290,6
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