PATVIRTINTA
Jaunuoliy dienos centro Direktoriaus
2023-12-11 jsakymu Nr. V-61

JAUNUOLIY DIENOS CENTRO 2024 METUY VEIKLOS PLANAS

Veiklos planu siekiama prisidéti prie Siy e Skatinti socialinés atskirties mazéjimg ir socialinj saugumg (SPP 1.3.)
PaneveéZio miesto savivaldybés n-(n+2) mety (Paslaugy teikimas Jaunuoliy dienos centre 0;9).

strateginio veiklos plano programos tiksly, e Kompleksiniy paslaugy Seimoms ir vaikams teikimas (SPP 1.3.1.2.).
uzdaviniy, priemoniy jgyvendinimo (nurodoma e Uztikrinti kokybiska ir efektyvig socialine parama bendruomenéje (SPP 1.3.1.).

programa, priemonés kodas ir pavadinimas)




|staigos iSorés veiklos ir kokybés jsivertinimo
metu nustatyti tobulintini aspektai:

Jaunuoliy dienos centro veiklos ir kokybés vertinimas (vieSa apklausa).
Apklausa paskelbta www.pjdc.lt tinklapyje ir prieinama visiems norintiems jvertinti jstaigos veiklg.
2023 metais apklausoje dalyvavo 54 asmenys. Vertinimo rezultatas 82,08 %.
Didzioji dalis respondenty yra darbuotojai (42,3 %).
Apklausoje taip pat dalyvavo paslaugy gaveéjy Seimos nariai, paslaugy gavéjai, kity socialiniy
jstaigy darbuotojai, praktikg jstaigoje atlike studentai, savanoriai, FB sekéjai.
Apibendrinus rezultatus galime daryti iSvada, kad beveik 4 % respondenty néra Zzinomi inovatyvas
darbo metodai, 3-4 % respondenty JDC vizija ir misija, bei veiklos siekiai ir rezultatai néra aiskas ir
suprantami.
Jvertinus 2023 mety jstaigos SSGG (stiprybes, silpnybes, galimybes ir grésmes) numatytos Sios
tobulintinos sritys 2024 metams:
e PG gyvenimo kokybés gerinima, bendradarbiaujant su Seima ar globéjais, atsizvelgiant j PG
individualius poreikius.
e PG motyvacijos, jsitraukti j siilomas veiklas pagal individualius poreikius, bidy ieSkojimas ir
taikymas.
e |staigos mikroklimato gerinimas, komunikacijos tarp darbuotojy ir administracijos
skatinimas.

Kita svarbi jstaigos metiniy darby informacija (iki
Y2 A4 lapo)

e Teikti kokybiskas ir inovatyvias dienos socialinés globos paslaugas institucijoje ir asmens
namuose, mazinancias socialine atskirtj bei didinancias socialinj saugumg asmenims,
turintiems intelekto negalia.

e |gyvendinti projektg ,Kompleksiniy paslaugy centro ,Harmonijos miestas” vaikams,

turintiems negalig ir jy Seimos nariams statybg Panevézio mieste“.

Vystyti gerosios patirties vizitus priimancios organizacijos statusa.

Jgyvendinti Europos sgjungos lIéSomis finansuojamus projektus.

Keisti visuomenés pozitirj j asmenj, turintj intelekto negalia.

lgyvendinti projektg ,,Peréjimas nuo institucinés globos prie bendruomeniniy paslaugy

Sostinés regione, Vidurio ir vakary Lietuvos regione” socialiniy dirbtuviy paslaugos

teikimas.



http://www.pjdc.lt/
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01 Skatinti socialinés atskirties mazéjima ir didinti socialinj sauguma Tikslo 1 uzdavinio proc. 50 60 sausis- 51
(SPP 1.3)). jgyvendinimo vidurkis -
bus ne Zemesnis kaip gl
01 Kompleksiskai, individualizuotai teikti socialinés globos Sio uzdavinio 2 proc. 50 60 51
paslaugas. priemoniy sausis-
jgyvendinimo vidurkis gruodis
bus ne Zemesnis kaip
0 | Dienos socialinés globos paslaugos. Sios priemonés 2 proc. 50 60 30
1 papriemoniy sausis-
jgyvendinimo vidurkis gruodis
bus ne Zemesnis kaip
01 Dienos socialinés globos Direktoriaus Paslaugy gavéjy, vnt. 70 70 59
paslaugos institucijoje. pavaduotojas gaunanciy paslaugas (100 proc.) (200 sausis- (84 proc.)
socialiniam skaiCius proc.) gruodis
darbui
02 Laikino atokvépio paslaugos Direktoriaus Paslaugy gavéjy, vnt. 0 3 0
(dienos socialinés globos pavaduotojas gaunanciy paslaugas (0 proc.) (200 sausis- (0 proc.)
paslaugos asmens namuose). socialiniam skaicius proc.) gruodis
darbui
0 | Dienos socialinés prieziiiros paslaugos. Sios priemoneés 1 proc. - 100 71
2 papriemonés sausis-
jgyvendinimo vidurkis gruodis
bus ne Zzemesnis kaip
01 Socialiniy dirbtuviy veiklos Direktoriaus Paslaugy gavéjy, vnt. - 24 17
organizavimas. pavaduotojas gaunanciy paslaugas, (200 sausis-
socialiniam skaigius. proc.) gruodis (71 proc.)

darbui




02

Uztikrinti kokybiska ir efektyvig socialine parama bendruomenéje Tikslo 6 uzdaviniy proc. 96 97 . 72
(SPP 1.3.1.)). jgyvendinimo vidurkis -
. . . gruodis
bus ne Zemesnis kaip
01 Uztikrinti kokybiska ir efektyvy paslaugy teikima. Sio uzdavinio 6 proc. 94 95 85
priemoniy sausis-
jgyvendinimo vidurkis gruodis
bus ne Zemesnis kaip
01 | Vertinti teikiamy paslaugy kokybe. Sios priemonés 12 proc. 90 91 100
papriemoniy sausis-
jgyvendinimo vidurkis gruodis
bus ne Zemesnis kaip
01 PG pasitenkinimas gaunamomis Socialinis PG Veiklos vertinimas proc. 93 94 -
paslaugomis. darbuotojas Sviesoforo metodu .
gruodis
PG tarybos
kuravimui
02 | JDC teikiamy paslaugy atitikimas Socialinis Anketiné apklausa proc. 97,37 98 -
globos normoms. darbuotojas IT | personalui gruodis
veiklai
03 PG Seimos nariy ir globéjy Socialinis Anketiné apklausa PG proc. 88,2 90 -
pasitenkinimas gaunamomis darbuotojas IT | Seimos nariams ir gruodis
paslaugomis. veiklai globéjams
04 Steigéjo vertinimas. Socialinis Anketiné apklausa proc. 83,62 85 -
darbuotojas IT | steigéjui gruodis
veiklai
05 ISorés vertinimas. Socialinis VieSa anketiné proc. 82,08 85 -
darbuotojas IT | apklausa gruodis
veiklai
08 Antikorupcinés veiklos vertinimas. Atsakingas Anketiné apklausa proc. 84,84 87 -
socialinis personalui gruodis
darbuotojas
07 Suaugusio asmens su negalia Atsakingas Poreikio vertinimai vnt. 1 1 25
socialiniy paslaugy ir socialinés socialinis (100 proc.) (200 sausis- (100 proc.)
globos poreikiy vertinimas. darbuotojas proc.) gruodis
08 PG pasitenkinimas socialiniy Atsakingas Anketiné apklausa PG proc. - 90 -
dirbtuviy veikla. socialinis ;
darbuotojas gruodis




09 PG Seimos nariy pasitenkinimas Atsakingas Anketiné apklausa PG proc. - 90 -
gaunamomis socialiniy dirbtuviy socialinis Seimos nariy :
. . gruodis
paslaugomis. darbuotojas
02 | Uztikrinti auksStg personalo darbo kokybe. Sios priemonés 6 proc. 75 77 50
papriemoniy sausis-
jgyvendinimo vidurkis gruodis
bus ne Zemesnis kaip
01 Vykdyti asmens duomeny Asmens Patikros aktai vnt. 2 2 1
apsaugos kontrole. duomeny (100 proc.) (200 sausis- (50 proc.)
apsaugos proc.) gruodis.
pareiginas
02 Vertinti pagyrimus ir skundus dél JDC taryba Pagyrimy(padéky) / vnt. 0 2 sausis- 0
teikiamy paslaugy. skundy skaicius (0 proc.) (100 ; (0 proc.)
proc.) gruodis
03 Uztikrinti naujy darbuotojy Direktoriaus Asmeny skaicius vnt. 6 2 Priémus 6
mentoryste. pavaduotojas (100 proc.) (200 naujg (100 proc.)
socialiniam proc.) darbuotoj
darbui 3
04 | Vidaus etikos jsivertinimas. Socialinis Anketiné apklausa proc. 99,49 100 -
darbuotojas IT | personalui gruodis
veiklai
05 Personalo jsitraukimo j sprendimy Darbo taryba Anketiné apklausa proc. 68 70 di -
priémimg vertinimas. personalui gruodis
06 Motyvacijos dirbti Jaunuoliy dienos | Socialinis Anketiné apklausa proc. 83,87 85 -
centre rodikliai. darbuotojas IT | personalui gruodis
veiklai
03 | Sudaryti mokymosi visg gyvenima galimybes. Sios priemonés 5 proc. 100 100 74
papriemoniy sausis-
jgyvendinimo vidurkis gruodis
bus ne Zzemesnis kaip
01 PG skatinimas jgyti darbiniy Socialinis Darbo studijos veikloje sk. 26 - -
jgadziy. darbuotojas aktyviai dalyvaujanciy (100 proc.) sausis-
darbinei PG skaicius gruodis
veiklai
02 PG skatinimas jgyti darbiniy Socialinis Socialiniy dirbtuviy sk. - 24 17
jgtdziy. darbuotojas veikloje aktyviai (200 vasaris- (71 proc.)
SD veiklai dalyvaujanciy PG proc.) gruodis

skaicius




03 Skatinti darbuotojus jgyti ar kelti Direktoriaus Kvalifikacijos kélimo ak. 2419 2000 2634
kvalifikacijg. pavaduotojas valandy skaicius val./me | (100 proc.) (200 sausis- (100 proc.)
socialiniam tus proc.) gruodis
darbui
04 UZztikrinti Socialinio darbo Direktoriaus lgyvendinty mokymy vnt. 6 - -
metodinio centro veikla. pavaduotojas pagal patvirtintas (100 proc.) sausis-
socialiniam mokymo programas birzelis
darbui skaiCius
05 Gerosios patirties vizitai Direktoriaus Apsilankiusiy asmeny vnt. - 50 25
priimancioje organizacijoje. pavaduotojas | skaicius. (100 sausis- (50 proc.)
socialiniam proc.) gruodis
darbui
04 | Puoseléti atviruma bendruomenei. Sios priemonés 4 proc. 100 100 100
papriemoniy sausis-
jgyvendinimo vidurkis gruodis
bus ne Zemesnis kaip
01 Darbo su Seima gerinimas. Atsakingi Organizuoty vnt. 14 14 sausis- 14
socialiniai susitikimy/veikly (100 proc.) (200 di (100 proc.)
darbuotojai skaiCius proc.) gruodis
02 Savanoriy pritraukimas j JDC Direktoriaus Savanorisko darbo vnt. 4 4 6
veiklas. pavaduotojas | sutartys (100 proc.) (100 sausis- (100 proc.)
socialiniam proc.) gruodis
darbui
03 Praktikos vietos uztikrinimas Direktoriaus Studenty praktikos vnt. 15 10 24
basimiems profesionalams. pavaduotojas (triSalio mokymo) (100 proc.) (200 sausis- (100 proc.)
socialiniam sutarcCiy skaicius proc.) gruodis
darbui
04 Visuomeneés poZzidrio keitimas j Socialinis Solidarumo kavos vnt. 30 20 20
asmenj, turintj intelekto negalia. darbuotojas akcijos vietos ir (100 proc.) (200 Sausis- (200 proc.)
Kavinés nacionaliniu lygmeniu proc.) gruodis
veiklai
05 | Uztikrinti paslaugy testinuma. Sios priemonés 4 proc. 100 100 88
papriemoniy sausis-
jgyvendinimo vidurkis gruodis
bus ne Zemesnis kaip
01 PG jgalinimas savarankiskai Atsakingi Paslaugy gavéjy sk. 1 1 sausis- 1
gyventi . socialiniai skaicius (100 proc.) (200 . (200 proc.)
darbuotojai roc. gruodis
) proc.)




02 PG profesiniy ir verslumo jgiadziy Atsakingi Paslaugy gavéjy sk. 14 14 7
lavinimas. socialiniai skaicius jtraukty j (100 proc.) (200 sausis- (50 proc.)
darbuotojai socialinj verslg - MB proc.) gruodis
Solidari erdvé
03 Tarpininkavimas ir atstovavimas Socialinis PG palydéjimas vnt. 1 1 1
atviroje darbo rinkoje. darbuotojas atviroje darbo rinkoje (100 proc.) (200 sausis- (100 proc.)
Namy ruosos proc.) gruodis
veiklai
04 Tarpininkavimas ir atstovavimas Socialinis Teikti socialine vnt. 2 2 2
buityje. darbuotojas pagalbg asmens (100 proc.) (100 (100 proc.)
Darbo studijai | namuose artimyjy proc.)
neturintiems paslaugy sausis-
gavéjams ir paslaugy gruodis
gaveéjy Seimoms,
stokojancCioms
socialiniy jgidziy
06 | Gerinti JDC ir paslaugy gavéjy socialine atsakomybe. Sios priemonés 2 proc. 100 100 100
papriemoniy sausis-
jgyvendinimo vidurkis gruodis
bus ne Zemesnis kaip
01 Organizuoti/ dalyvauti mokymus/ Atsakingas Mokymy skaicius sk. 4 3 sausi - 3
akcijas PG ir personalui. socialinis (100 proc.) (200 . (200 proc.)
darbuotojas roc. gruodis
) proc.)
02 ,Zali“ vieSieji pirkimai. VP pirkimy Pirkimy skaicius sk. 24 10 sausi - 15
iniciatorius (100 proc.) (200 . (100 proc.)
gruodis
proc.)
02 Uztikrinti sveika, saugia emocine ir fizine aplinka. Sio uzdavinio 2 proc. 94 95 88
priemoniy sausis-
jgyvendinimo vidurkis gruodis
bus ne Zemesnis kaip
01 | lgyvendinti prevencines priemones. Sios priemonés 2 proc. 100 100 88
papriemoniy sausis-
jgyvendinimo vidurkis gruodis
bus ne Zzemesnis kaip
01 Vykdyti mokymus personalui. Direktoriaus mokymai sk. 15 6 . 9
pavaduotojas (100 proc.) (200 Sausis- (200 proc.)
dkio reikalams proc.) gruodis
02 Vykdyti mokymus PG. Direktoriaus mokymai sk. 4 4 sausis- 3
pavaduotojas (100 proc.) (200 gruodis (75 proc.)

Ukio reikalams

proc.)




02 | Gerinti ir vertinti JDC mikroklimatg. Sios priemonés 1 proc. 88,77 90 -
papriemoniy .
jgyvendinimo vidurkis HE
bus ne Zemesnis kaip

01 Psichosocialinés rizikos darbe Darbo tarybos | Anketiné apklausa proc. 88,77 90 . -
vertinimas. pirmininkas personalui gruodis

03 Skatinti skaitmeniniy pazangiy technologiniy sprendimy Sio uzdavinio 2 proc. 100 100 40

kirima ir diegima socialiniy paslaugy srityje. priemoniy sausis-
jgyvendinimo vidurkis gruodis
bus ne Zemesnis kaip

01 | Gerinti PG skaitmeninj rastinguma. Sios priemonés 1 proc. 100 100 80
papriemoniy sausis-
jgyvendinimo vidurkis gruodis
bus ne Zemesnis kaip

01 | Taikyti IT Socialinis Mobilios programélés, vnt. 5 5 4
Sprendimus kompensuojanéius darbuotojas IT | interaktyvds jrankiai (100 proc.) (200 sausis - (80 proc.)
negalia. veiklai pritaikyti PG proc.) gruodis

02 | Gerinti personalo skaitmeninj rastinguma. Sios priemonés 2 proc. 100 100 0
papriemoniy sausis-
jgyvendinimo vidurkis gruodis
bus ne zemesnis kaip

01 Praktiniai skaitmeniniy jrankiy Direktoriaus vnt. 29 - -
taikymo mokymai pagal DDSKkills pavaduotoja Pilotiniai mokymai (100 proc.)
metoda. socialiniam darbuotojams sausis-
darbui, birzelis
atsakingi
socialiniai
darbuotojai
02 Mokymosi ciklas tema “Dirbtinis Socialinis Mokymai vnt. - 1 sausis- 0
intelektas” darbuotojas IT | darbuotojams (200 . (0 proc.)
L gruodis
veiklai proc.)

04 lgyvendinti Tarptautinius ir nacionalinius projektus. Sio uzdavinio 1 proc. 100 100 90
priemonés sausis-
igyvendinimo vidurkis gruodis
bus ne zemesnis kaip

01 | Taikyti socialinio darbo inovacijas su asmenimis, Sios priemonés 2 proc. 100 100 sausis- 90




turinciais intelekto negalig srityje.

papriemoniy
jgyvendinimo vidurkis
bus ne Zemesnis kaip

gruodis

01 lgyvendinti tarptautinius projektus. Direktoriaus lgyvendinamy vnt. 14 10 8
pavaduotojas projekty skaicius (100 proc.) (100 sausis- (80 proc.)
socialiniam proc.) gruodis
darbui

02 lgyvendinti nacionalinius projektus. | Atsakingas Jgyvendinamy vnt. 2 3 sausis- 3
socialinis projekty skaicius (100 proc.) (200 ; (100 proc.)
darbuotojas roc.) gruodis

) p
05 Formuoti JDC jvaizdj ir uztikrinti vieSaja komunikacija. Sio uzdavinio 1 proc. 97 98 51
priemonés sausis-
jgyvendinimo vidurkis gruodis
bus ne Zemesnis kaip
01 | Uztikrinti JDC matomuma. Sios priemonés 4 proc. 97 98 52
papriemoniy sausis-
jgyvendinimo vidurkis gruodis
bus ne Zemesnis kaip
01 VieSinti JDC veiklg ir teikiamas Socialinis Jra8y skaicius vnt. 722 722 sausis- 363
paslaugas socialiniuose tinkluose. darbuotojas IT | socialiniuose tinkluose (89 proc.) (200 . (50 proc.)
L gruodis
veiklai proc.)
02 VieSinti JDC veiklg Ziniasklaidoje ir | Socialinis Straipsniy spaudoje, vnt. 53 42 29
atviruose renginiuose. darbuotojas IT | TV reportazy ir atviry (100 proc.) (200 (69 proc.)
veiklai, renginiy/susitikimy proc.) sausis-
direktoriaus informuojanciy apie di
pavaduotojas JDC veiklg skaicius gruodis
socialiniam
darbui
03 Dalintis gergja patirtimi su kitomis Direktoriaus Skaityty pranesimy vnt. 35 20 8
jstaigomis/organizacijomis. pavaduotoja skaicius atvirose (100 proc.) (200 sausis- (40 proc.)
socialiniam konferencijose/semina proc.) gruodis
darbui ruose
04 Dalyvauti kity organizacijy Socialinj Renginiy, akcijy, vnt. 43 20 10
renginiuose, akcijose, projektuose darbg projekty skaiCius (100 proc.) (200 sausis- (50 proc.)
ir pan. dirbantis proc.) gruodis
personalas
06 Uztikrinti ir stiprinti JDC savivaldos veikla. Sio uzdavinio 2 proc. 90 92 75
priemoniy sausis-
igyvendinimo vidurkis gruodis

bus ne zemesnis kaip




01 | Stiprinti savivaldos veikla. Sios priemonés 3 proc. 97 100 75
papriemoniy sausis-
jgyvendinimo vidurkis gruodis
bus ne Zemesnis kaip
01 Skatinti PG tarybg aktyviai Socialinis JDC tarybos sk. 17 10 22
dalyvauti sprendimy priémime. darbuotojas sprendimuy/ pasidlymy (100 proc.) (100 sausis- (100 proc.)
PG tarybos skaicius proc.) gruodis
kuravimui
02 Skatinti JDC tarybg aktyviai JDC tarybos JDC tarybos sk. 7 7 sausis- 4
dalyvauti sprendimy priémime. pirmininkas sprendimy/ pasitdlymy (100 proc.) (100 di (57 proc.)
skaiCius proc.) gruodis
03 Skatinti Darbo tarybg aktyviai Darbo tarybos | Darbo tarybos sk. 9 9 sausis- 6
dalyvauti sprendimy priémime. pirmininkas sprendimuy/ pasitlymy (90 proc.) (200 di (67 proc.)
skaicius proc.) gruodis
02 | Ginti asmeny turinéiy intelekto negalig lygias Sios priemoneés 2 proc. 82 100 75
galimybes ir teises. papriemoniy
jgyvendinimo vidurkis
bus ne Zemesnis kaip
01 Vykadyti tikslinius projektus. Atsakingas Projekty rezultatai ir jy sk. 5 - sausis- -
socialinis sklaida bei tiksliniai (100 proc.) -
darbuotojas mokymai gruodis
] y
02 Vykdyti tikslinius mokymus tikslinei | Uz nejgaliujy Vidiniai mokymai ir sk. 5 4 3
grupei - asmenims turintiems teises paskaitos paslaugy (63 proc.) (200 sausis- (75 proc.)
intelekto negalia. atsakingas gavéjams proc.) .
LS gruodis
socialinis
darbuotojas
03 Kompleksiniy paslaugy Seimoms ir vaikams teikimas (SPP 1.3.1.2.). Tikslo 1 uzdavinio proc. 90 100 sausis- 28
jgyvendinimo vidurkis :
bus ne Zemesnis kai g
p
01 Vykdyti JDC paslaugy plétra. Sio uzdavinio 3 proc. 90 100 28
priemoniy sausis-
jgyvendinimo vidurkis gruodis
bus ne zemesnis kaip
01 | Jgyvendinti projekta Kompleksiniy paslaugy centro Sios priemonés 4 proc. 100 100 40
»Harmonijos miestas“ vaikams, turintiems negalig ir jy papriemonés .
o ; 1e: p “ ; L . . sausis-
Seimos nariams statyba Panevézio mieste jgyvendinimo vidurkis gruodis

Nr. 08.1.1-CPVA-K-429-01-0003.

bus ne Zemesnis kaip




01 VieSojo pirkimo budu nupirkti ir VP komisija Statinys vnt. 1 - -
pradeti statinio statybos darbus. (100 sausis-
gruodis
proc.)
02 Jsigyti reikiamos jrangos, jrenginiy VP komisija, Prekés vnt. 77 5 _ 1
ir kito turto. VP pirkimy sausis-
organizatorius (100 proc.) (200 gruodis (20 proc.)
proc.)
03 Organizuoti susitikimus su bdsimy | Darbo grupé Susitikimy skaicius vnt. - 10 15
paslaugy gavéjy Seimomis, sausis-
iSsiaiskintis poreikj ir suformuoti (100 gruodis | (100 proc.)
paslaugy paketo vizija. proc.)
04 | Organizuoti susitikimus su Darbo grupé Susitikimy skaicius vnt. - 2 ) 0
“Rozyno” bendruomene sausis-
(100 gruodis (0 proc.)
proc.)
02 | Atlikti situacijos ir poreikio analize dél galimybés Sios priemonés 2 proc. 80 100 0
igyvendinti Socialiniy dirbtuviy projekta. papriemoniy sausis-
jgyvendinimo vidurkis gruodis
bus ne Zemesnis kaip
01 ISsiaiSkinti ar ugdyti ir palaikyti PG | Darbo grupé Situacijos ir poreikio vnt. 1 - -
darbinius jgudZius socialinése analizés iSvada ir sausis -
dirbtuvése bty efektyviau nei sidlymai (100 proc.) gruodis
dienos globos jstaigoje.
02 | Organizuoti metodines iSvykas | Darbo grupé Metodinés iSvykos vnt. 3 2 0
jau veikiancias socialines sausis -
dirbtuves. (60 proc.) (100 gruodis (0 proc.)
proc.)
03 | lgyvendinti projekta “Peréjimas nuo institucinés Sios priemonés 7 proc. - 100 vasaris- 45
globos prie bendruomeniniy paslaugy Sostinés papriemoneés gruodis

regione, Vidurio ir Vakary Lietuvos regione”

jgyvendinimo vidurkis
bus ne Zemesnis kaip




01 Pritaikyti patalpy infrastruktdrg Darbo grupe Patalpos Vasario-16 vnt. 1 0
socialiniy dirbtuviy Nr.1 veiklai g. is-
(100 vasarns (0 proc.)
gruodis
proc.)
02 Suburti kvalifikuoto personalo Darbo grupé Personalo skaicius vnt. 4 4
komandg darbui socialinése )
dirbtuvése Nr. 1 (200 vasaris- | (100 proc.)
proc.) gruodis
03 Suburti paslaugy gavéjy komandg | Darbo grupé PG skaicius vnt. 12 12
darbui socialinése dirbtuvése Nr.1 )
(200 vasaris- | (100 proc.)
proc.) gruodis
04 Pritaikyti patalpy infrastruktiirg Darbo grupé Patalpos vnt. 1 0
socialiniy dirbtuviy Nr.2 veiklai >é-
! u (100 geguze (O proc.)
gruodis
proc.)
05 Suburti kvalifikuoto personalo Darbo grupé Personalo skaicius vnt. 4 2
komandg darbui socialinése .
dirbtuvése Nr. 2 (100 geguzé- (50 proc.)
proc.) gruodis
06 Suburti paslaugy gavéjy komandg | Darbo grupé PG skaicius vnt. 12 5
darbui socialinése dirbtuvése Nr. 2
(200 geguzé- (42 proc.)
proc.) gruodis
07 leSkoti prekiy ir paslaugy SD komanda Sutartys su vnt. 8 vasaris- 2

realizavimo galimybiy.

uzsakovais

gruodis




(100
proc.)

(25 proc.)




