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PANEVEZIO SOCIALINIY POKYCIY CENTRO
ASMENS DUOMENY TVARKYMO TAISYKLES

.  BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siy Asmens duomeny tvarkymo taisykliy (toliau — Taisyklés) tikslas — nustatyti
Panevézio socialiniy pokyc¢iy centro (toliau — Centras) asmens duomeny tvarkymo
principus, taisykles ir atsakomybés ribas, uztikrinant asmens duomeny apsaugg ir teisetg
jy tvarkyma pagal galiojancCius teisés aktus.

2. Vadovaudamasis Siomis Taisyklémis, Centras:

1.1.nustato bendruosius asmens duomeny rinkimo, naudojimo, saugojimo ir apsaugos
principus, taikomus Centro veikloje;

1.2.jgyvendina Darbo kodekso reikalavimus, susijusius su darbuotojy stebésenos ir
kontrolés darbo vietoje tvarkos nustatymu ir paskelbimu;

1.3.jgyvendina Bendrojo duomeny apsaugos reglamento (ES) 2016/679 (toliau — BDAR)
nuostatas, ypac realios asmens duomeny apsaugos, skaidrumo ir atskaitomybeés
principus;

1.4.uztikrina tinkamg BDAR, Asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo, Darbo
kodekso ir kity Europos Sgjungos bei Lietuvos Respublikos teisés akty, reglamentuojanciy
asmens duomeny apsaugg (toliau — ADA teisés aktai), jgyvendinima;

1.5.kuria aiSky tarpusavio supratimg ir teisinj tikrumg tarp Centro ir jo darbuotojy dél
veiksmuy, kuriy Centras imasi siekdamas apsaugoti darbuotojy, paslaugy gavéjy ir kity
asmeny asmens duomenis;

1.6.padeda Centro darbuotojams tinkamai ir nuosekliai taikyti ADA teisés akty
reikalavimus kasdienéje veikloje.

2. Sios Taisyklés parengtos vadovaujantis:

2.1.2024 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679
dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny
judéjimo (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas, toliau — BDAR);

2.2.Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos 1996 m. birzelio 11 d.
jstatymu Nr. 1-1374;

2.3.Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy 2006 m. sausio 19 d. jstatymu Nr. X-493;
2.4.Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo 2016 m.
rugsejo 14 d. jstatymu Nr. XII-2603;

2.5.bei kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais, reglamentuojanciais asmens duomeny
tvarkyma, saugumg ir prieigg prie juy.

3. Centras, atsakingas uz Duomeny rinkimg, naudojimg ir saugojimag, ADA teisés akty
laikymasi. ADA teisés aktuose apibréziamas kaip duomeny valdytojas.

4. Jei Siose Taisyklése ir jos prieduose aiSkiai nenurodyta kitaip, pirmaja didZigja raide
raSomos sgvokos turi reikSmes, nurodytas zemiau:



4.1. ADA teisés aktai — visi galiojantys tarptautiniai, Europos Sgjungos ir Lietuvos
Respublikos teisés aktai, administraciniai sprendimai, iS teismy praktikos kylantys
reikalavimai, nustatantys taisykles ir / ar reikalavimus asmens duomeny tvarkymui,
jskaitant bet neapsiribojant Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu, Darbo kodeksu,
Asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu, Elektroniniy rySiy jstatymu;
4.2. Asmuo — zmogus (fizinis asmuo), kurio asmens duomenys renkami, naudojami ir
saugojami Centre ir kurio tapatybe galima nustatyti, jskaitant bet neapsiribojant
Darbuotojais. ADA teisés aktuose apibréziamas kaip duomeny subjektas;
4.3.Duomenys — bet kokia informacija, susijusi su Asmeniu, renkama, naudojama ar
saugoma Centre. ADA teisés aktuose apibréZiama kaip asmens duomenys;
4.4. Asmens prasymas — bet kuris i Zemiau nurodyty:
4.4.1. praSymas susipaZzinti su Duomenimis apie Asmenj;
4.4.2. praSymas iStaisyti netikslius Asmens Duomenis;
4.4.3. praSymas istrinti Duomenis apie Asmen;;
4.4.4. praSymas apriboti Duomeny apie Asmenj naudojimg ar trynima;
4.4.5. praSymas iSeksportuoti Duomenis apie Asmenj;
4.4.6. prieStaravimas dél Duomeny apie Asmen;j rinkimo, naudojimo ir saugojimo Centre;
4.4.7. prieStaravimas deél bet kokio automatinio sprendimo priemimo dél Asmens ar
Asmens profiliavimo Centre;
4.4.8. bet kuris kitas praSymas ir (arba) skundas dél bet kokio klausimo, susijusio su
Duomeny apsauga Centre;
4.5.Asmeny prasymy valdymas — procesas, kuriuo metu analizuojami, tiriami Centre
gauti Asmens prasymai ir j juos atsakoma;
4.6.Darbuotojas — bet kuris Centro darbuotojas, praktikantas, savanoris, turintis tiesiogine
ar netiesiogine prieigg prie Duomenuy;
4.7.Duomeny apsaugos pareigiinas — Centro skiriamas darbuotojas arba iSorés
paslaugy teikéjas (fizinis arba juridinis asmuo), padedantys Centrui uztikrinti teisine atitikt;
ADA teisés aktams;
4.8.Duomeny tvarkymas — duomeny rinkimas, naudojimas, saugojimas, persiuntimas,
naikinimas ar bet kuris kitas konkretus su Duomenimis atliekamas veiksmas;
4.9. IKT - informacinés ir komunikacinés technologijos, kurias Centras suteikia
Darbuotojams arba kurias Darbuotojai naudoja siekdami atlikti savo pareigas Centre,
jskaitant, bet neapsiribojant, kompiuteriais, plansetiniais kompiuteriais, iSmaniaisiais
telefonais, USB jrenginiais ar kitomis duomeny laikmenomis, nutolusiomis duomeny
saugyklomis, interneto svetainémis bei kita programine jranga;
4.10. Duomeny saugumo pazeidimas — bet kuris i$ toliau nurodyty jvykiy:
4.10.1. Centro IKT, dokumenty ir (arba) kity priemoniy, kuriuose yra Duomeny
praradimas, vagysté arba nesuplanuotas sunaikinimas;
4.10.2. atsitiktinis ar tyCinis Duomeny siuntimas, jkélimas ar dalinimasis su tre€iaisiais
asmenimis, neturinCiai teisés jy gauti;
4.10.3. treCiyjy asmeny neteiséta prieiga prie Centro IKT, dokumenty ir (ar) kity
priemoniy, kuriose yra Duomenu;
4.10.4. kenkéjiskos atakos prieS Centro IKT ir (ar) kitas priemones, kuriose yra Duomenuy;
4.10.5. klaidos, susijusios su kuriamomis, naudojamomis ir konfigiruojamomis IKT ir (ar)
kitomis priemonémis, kurios gali kelti pavojy Duomeny saugumui;
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4.10.6. bet kokie kiti saugumo paZzeidimai, lemiantys atsitiktinj ar neteisétg Duomeny
sunaikinimg, praradimg, nutekeéjimag, pakeitimg, neleisting atskleidimg arba prieigos prie
Centrui perduodamy, saugojamy ar kitaip renkamy, naudojamy ar saugojamy Duomeny
suteikima;

4.11. Duomeny saugumo pazeidimo valdymas — procesas, kurio metu Centre
analizuojami, registruojami Duomeny saugumo pazeidimai ir, jei reikia, teikiami pranesSimai
Inspekcijai ar Asmenims, kuriy Duomenys buvo paveikti;

4.12. Duomeny tvarkymo veiklos jrasai — elektroninis dokumentas, iSsamiai apibtdinantis
Centre renkamus, naudojamus ir saugomus Duomenis.

4.13.EEE — Europos Ekonominé Erdvé (visos ES valstybés narés bei Islandija, Norvegija,
Lichtens$teinas).

4.14.Inspekcija — Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija;

4.15.Inspekcijos paklausimas — bet kuris laiSkas, pranesimas, uzklausa ar kitas
dokumentas, kurj pateikia Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija, ir kuris yra
adresuotas Centrui.

4.16.Inspekcijos paklausimy valdymas — procesas, kurio metu nagrinéjami Inspekcijos
paklausimai, renkama atsakymui reikalingai informacija ir Inspekcijai pateikiamas
atsakymas;

4.17.Ypatingi duomenys — ADA teisés aktuose nurodyti duomenys, kuriy tvarkymui
keliami padidinti reikalavimai (pvz.: duomenys, atskleidzZiantys rasine ar etnine kilme,
politines pazidras, religinius ar filosofinius jsitikinimus ar naryste profesinése sgjungose,
sveikatos duomenys arba duomenys apie fizinio asmens lytinj gyvenimg ir lytine
orientacijg, genetiniai, biometriniai identifikatoriai, duomenys apie apkaltinamuosius
nuosprendzius ir nusikalstamas veikas);

4.18.Paslaugy teikéjas — konkretus paslaugos teikéjas ar kitas iSorés juridinis ar fizinis
asmuo, kuris turi prieigg prie Centro Duomeny ir juos tvarko pagal Centro nurodymus.
ADA teisés aktuose apibréZziamas kaip duomeny tvarkytojas;

4.19. Taisyklés — Sios atitikties asmens duomeny apsaugai Taisykles;

4.20. Tretieji asmenys — visi fiziniai arba juridiniai asmenys, iSskyrus Darbuotojus.

5. Kitos Siose Taisyklése neapibréztos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos ADA
teisés aktuose.

6. Taisyklés taikomos visiems Centro Darbuotojams. Darbuotojai su Siomis Taisyklémis
yra supazindinami galiojanciy Darbo tvarkos taisyklése nustatyta tvarka.

Il DUOMENUY TVARKYMO PRINCIPAI

7. Centras tvarkydamas Duomenis vadovaujasi principais, kad asmens duomenys turi bati:
7.1.tvarkomi teisétai, sgziningai ir skaidriai;

7.2.renkami nustatytais, aiSkiai apibrézZtais bei teisétais tikslais ir toliau netvarkomi su

tais tikslais nesuderinamu badu;

7.3.adekvatus, tokie, kuriy reikia siekiant tiksly, dél kuriy jie tvarkomi;

7.4.tikslUs ir prireikus atnaujinami;

7.5.laikomi tokia forma, kad duomeny subjekty tapatybe bty galima nustatyti ne ilgiau,
nei tai yra batina tais tikslais, kuriais asmens duomenys yra tvarkomi;



7.6.tvarkomi tokiu budu, kad taikant atitinkamas technines ar organizacines priemones
baty uztikrintas tinkamas asmens duomeny saugumas.

8. Centre, vadovaujantis asmens duomeny apsaugos principais, darbuotojai (1 priedas)
ir paslaugy gaveéjai (2 priedas) pasiraso sutikimus dél asmens duomeny tvarkymo bei
saugojimo. Pagal poreikj, susidarius tam tikroms aplinkybéms (pvz., dalyvaujant
projektuose, renginiuose ar vieSinimo veiklose ir kt.), gali bati pasiraSomi ir papildomi
sutikimai dél konkretaus asmens duomeny naudojimo tikslo.

9. Duomenys Centre gali bati teisétai tvarkomi tik esant bent vienam i$ Siy teisiniy
pagrindy:

9.1.sutarties vykdymas. Duomenys tvarkomi, kai jie yra batini siekiant sudaryti arba
vykdyti darbo, civiline ar kitokio pobudzio sutartj su Asmeniu. Tai apima, bet neapsiriboja,
sutarties salygy jgyvendinimu, teisés aktuose numatyty Saliy teisiy ir pareigy vykdymu bei
i$ sutarties esmeés kylanciy jsipareigojimy vykdymu;

9.2.teisinés prievolés vykdymas. Duomenys tvarkomi, kai Centras pagal galiojancCius
teisés aktus yra jpareigotas tai daryti, pavyzdziui, mokesciy, darbo ar socialinés apsaugos
srityse;

9.3.vieSojo intereso uzduodiy ar vieSosios valdzios funkcijy vykdymas. Duomenys
tvarkomi, kai tai batina teikiant ar administruojant socialines paslaugas, kurias Centras
vykdo valstybés ir (ar) savivaldybés pavedimu, jei konkreCiomis aplinkybémis Asmens
interesai néra svarbesni uz viesajj interesg;

9.4.sutikimas. Duomenys tvarkomi, kai Asmuo savo valia, laisvai ir be jokiy neigiamy
pasekmiy davé sutikimg dél jo Duomeny tvarkymo.

10.  Ypatingi duomenys gali bati teisétai tvarkomi Centre:

10.1.darbuotojy ypatingi asmens duomenys, jskaitant sveikatos duomenis ir narystés
profesinése sgjungose duomenis, — tik ta apimtimi, kiek yra batina siekiant jgyvendinti
teises ar pareigas darbo ir socialinés apsaugos teises srityse arba pagal kolektyvines
sutartis;

10.2. socialiniy paslaugy gavéjy ir jy Seimos nariy sveikatos duomenys, taip pat duomenys
apie jy rasine ar etnine kilme, religinius ar filosofinius jsitikinimus, Iytinj gyvenima ir lytine
orientacijg — kiek reikalinga teikiant socialines paslaugas;

10.3. paslaugy gavejy duomenys — kiek reikalinga teikiant dienos socialinés globos,
socialiniy dirbtuviy, laikino atokvépio bei neformalaus Svietimo paslaugas;

10.4.kity asmeny ypatingi duomenys — tik ta apimtimi, kiek Asmuo galéjo laisvai pasirinkti,
ar duoti sutikimg tvarkyti Ypatingus duomenis, be jokiy neigiamy pasekmiy Asmeniui bei
davé tokj sutikimg rastu arba elektronine forma.

11. Dirbant su vaikais taikomos papildomos duomeny apsaugos priemonés, uztikrinancios
jy privatumo ir saugumo apsaugg. Vaiky duomenys tvarkomi tik turint tévy, globéjy ar
rapintojy sutikimg arba vadovaujantis teisés aktais.

12. Duomenys apie Asmeny teistuma gali bati tvarkomi tik Siais atvejais:

12.1. prireikus tokiy duomeny viesojo pirkimo ar projekto konkurso metu, tokie duomenys
turi bati, kaip nustatyta 4.10.1 papunktyje, saugomi atskirai nuo kity duomeny ir su jais
nejungiami, o, kaip numatyta 4.10.2 papunktyje, sunaikinti pasibaigus vieSojo pirkimo ar
projekto konkurso proceddrai, jei specialUs teisés aktai nenumato Centro pareigos tokius
duomenis saugoti tam tikrg laika.;



12.2.kitais atvejais, kai tai numato specialus teisés aktai — tik ta apimtimi, kiek tai
reikalinga atitinkamy teisés akty jgyvendinimui, ir tik tiek laiko, kiek reikalaujama pagal
teisés aktus.

13. Centras, siekdamas uZtikrinti tinkamg darbuotojy atrankos procesg, tvarko kandidaty
pateiktus gyvenimo aprasymus (CV) ir juose nurodytus asmens duomenis
vadovaudamasis Bendrojo duomeny apsaugos reglamento (ES) 2016/679 (BDAR)
nuostatomis.

14. Tvarkomi duomenys gali apimti Siuos asmens duomenis: vardg, pavarde, kontaktinius
duomenis (telefono numerj, el. pasto adresg), iSsilavinimo informacijg, kvalifikacijg, darbo
patirtj, gebéjimus ir kitg informacijg, pateiktg kandidato iniciatyva.

15. CV duomeny tvarkymo tikslas — kandidaty atranka j laisvas darbo vietas. Teisinis
pagrindas — BDAR 6 straipsnio 1 dalies b ir f punktai (duomeny tvarkymas butinas siekiant
imtis veiksmy prie$ sudarant sutartj ir teisétas duomeny valdytojo interesas atrinkti
tinkama kandidatg).

16. CV duomenys saugomi:

16.1. ki atrankos proceso pabaigos, o pasibaigus atrankai — dar ne ilgiau kaip 6 ménesius,
jeigu kandidatas néra priimtas j darbg (3 priedas);

16.2.tik gavus kandidato rasytinj sutikimg, jo CV gali bati saugomas ilgiau, siekiant
pasiulyti dalyvauti kitose atrankose (4 priedas).

17. Asmens duomenys, gauti atrankos metu, néra perduodami tretiesiems asmenims,
iSskyrus atvejus, kai to reikalauja teisés aktai.

18. Kandidatai turi teise bet kada atSaukti savo sutikimg dél CV duomeny tvarkymo,
kreipdamiesi j Centro duomeny apsaugos pareiging.

. DUOMENUY TVARKYMO VEIKLOS JRASAI

16. Siekdamas uztikrinti asmens duomeny tvarkymo teisétumg, Centras sudaro ir nuolat
atnaujina Duomeny tvarkymo veiklos jrasus (5 priedas), kurie atspindi visas jstaigos
veiklas, susijusias su asmens duomeny tvarkymu.

17. Duomeny tvarkymo veiklos jraSuose nurodoma $i informacija:

17.1.asmeny (duomeny subjekty) kategorijos — pvz., paslaugy gavéjai (vaikai ir
suaugusieji), jy teiséti atstovai, darbuotojai, savanoriai, studentai, projekty dalyviai,
renginiy dalyviai ir kt.;

17.2.tvarkomy duomeny kategorijos — pvz., asmens tapatybés, kontaktiniai, sveikatos,
socialiniai, finansiniai, darbo, vaizdo ir atvaizdo duomenys;

17.3. duomeny tvarkymo tikslai ir teisiniai pagrindai (su nuoroda j atitinkamus BDAR
straipsnius) pagal kiekvieng veiklos rasj;

17.4.duomeny gavéjy ir tvarkytojy kategorijos — institucijos, organizacijos ar paslaugy
teikéjai, kuriems duomenys teikiami pagal teisés aktus ar sutartinius santykius;
17.5.duomeny saugojimo terminai — nustatomi pagal teiseés aktus, vidaus tvarkas ar
paslaugy teikimo trukme;

17.6. papildoma informacija, susijusi su duomeny saugumo uztikrinimu, duomeny
perdavimu ir atnaujinimo tvarka.

18. Duomeny tvarkymo veiklos jraSai perziarimi ir atnaujinami ne reciau kaip kartg per
metus arba pasikeitus tvarkymo veiklai.



19. Darbuotojai supazindinami su Duomeny tvarkymo veiklos jrasais Darbo tvarkos
taisykliy nustatyta tvarka ir privalo laikytis numatyty duomeny apsaugos principy.

IV. DARBUOTOJY PAREIGOS IR ATSAKOMYBES DUOMENY APSAUGOS
SRITYJE

20. Centre asmens duomenis tvarko darbuotojai pagal jy funkcijas ir atsakomybés sritis,
laikydamiesi Siy taisykliy ir pareigybés aprasymuy:

20.1.direktorius, pavaduotojas, skyriy vadovai, socialiniai darbuotojai ir individualios
priezitros personalas tvarko paslaugy gavéjy asmens duomenis, reikalingus socialinéms
paslaugoms teikti ir jy kokybei uztikrinti;

20.2.Panevézio apskaitos centras tvarko asmens duomenis, reikalingus buhalterinei
apskaitai ir atsiskaitymams vykdyti, pagal sudarytg duomeny tvarkymo sutartj;

20.3. administracijos darbuotojai (sekretorius, pavaduotojas Ukio reikalams ir kt.) tvarko
personalo duomenis, reikalingus jdarbinimo, darbo saugos, dokumenty valdymo ir vidaus
administravimo tikslams.

21. Kiekvienas Darbuotojas privalo:

21.1.visi darbuotojai, savanoriai, praktikantai ir kiti asmenys, kurie tvarko ar turi prieigg
prie asmens duomeny, privalo pasirasyti konfidencialumo pasizadéjimg (6 priedas), kuriuo
jsipareigoja saugoti jiems patikétg informacijg ir nenaudoti jos kitais nei darbo tikslais.
Konfidencialumo pasiZzadéjimai saugomi darbuotojy asmens bylose;

21.2.tvarkydamas Duomenis, jsitikinti, kad yra laikomasi visy reikalavimy, numatyty
Taisyklése;

21.3.tvarkyti Duomenis tik tam, kad atlikty savo darbo funkcijas, ir tik ta apimtimi, kiek tai
reikalinga jy vykdymui;

21.4.visais atvejais identifikuoti Duomenis, kurie yra tvarkomi Darbuotojo veikloje bei
Zinoti, kad veiklai, susijusiai su Duomenimis, yra taikomi Siy Taisykliy ir ADA teisés akty
reikalavimai;

21.5.visais atvejais jsitikinti, kad tvarkoma Duomeny kategorija yra jtraukta ] Duomeny
tvarkymo veiklos jrasSus, o tvarkymo tikslas atitinka bent vieng iS Duomeny tvarkymo
veiklos jraSuose nurodyty tiksly; apie poreikj tvarkyti naujas Duomeny kategorijas ir (ar)
naujais tikslais informuoti Duomeny apsaugos pareiging;

21.6.visais atvejais prieS perduodant Duomenis Tretiesiems asmenims jsitikinti, kad tokia
Duomeny gavéjy kategorija yra jtraukta j Duomeny tvarkymo veiklos jrasus, o jei ketinama
Duomenis perduoti uz EEE riby — kad atitinkamas Duomeny gavéjas yra jtrauktas |
Duomeny tvarkymo veiklos jrasus; apie poreikj perduoti Duomenis Duomeny tvarkymo
veiklos jraSuose nenurodytai Duomeny gavéjy kategorijai arba uz EEE riby veikian€iam
Trec€iajam asmeniui, nenurodytam Duomeny tvarkymo veiklos jraSuose, informuoti
Duomeny apsaugos pareiging;

21.7.tais atvejais, kai tvarkomi paslaugy gavejy duomenys, grieztai vadovautis paslaugy
gaveéjy teises reguliuojanciais teisés aktais, o taip pat Centro patvirtintais RaSytinés
informacijos apie paslaugy gaveéjg ir jam suteiktas paslaugas teikimo tvarkos aprasu ir
kitais paslaugy gavéjy duomeny tvarkyma reglamentuojanciais dokumentais;



21.8.jsitikinti, kad kiekvienas Asmuo, su kuriuo jie susiduria pirmg sykj Centre, buvo
informuotas apie jo Duomeny tvarkymg, o Duomeny tvarkymo veiklos jraSuose numatytais
atvejais yra daves sutikimg Duomeny tvarkymui;

21.9.jei Asmuo nebuvo informuotas apie jo Duomeny tvarkymg ir(ar) nebuvo gautas jo
sutikimas, jteikti informacinj praneSimga ir (ar) paprasyti Asmens sutikimo pagal atitinkamai
Asmeny kategorijai pritaikytg forma;

21.10. jei konkreciu atveju néra tinkama nei viena i Centro naudojamy tipiniy informaciniy
pranesimy ar sutikimy formy, Darbuotojas apie tai turi nedelsiant informuoti Duomeny
apsaugos pareigung;

21.11. atsizvelgiant j atliekamy darbo funkcijy pobtdj imtis protingy pastangy, kad
uztikrinty, jog visi Centro valdomi Duomenys baty tikslUs ir prireikus atnaujinami;

21.12. tvarkydami Duomenis, elgtis ripestingai ir atsargiai, turédami omenyje tai, kad
Darbuotojo veiksmai, susije su Duomenimis, kelia pavojy Centrui ir Asmenims;

21.13. jgyvendinti ir naudoti technines ir organizacines Duomeny apsaugos priemones,
uztikrinan€ias Duomeny apsaugg nuo neleistinos prieigos, neteiséto rinkimo, naudojimo ir
saugojimo, netycinio praradimo, sunaikinimo ar sugadinimo, kaip tai nustatyta Siose
Taisyklése, darbo tvarkos taisyklése ir kituose Centro dokumentuose;

21.14. neatskleisti informacijos apie Centro taikomas technines ir organizacines Duomeny
apsaugos priemones, jskaitant bet neapsiribojant Centro vidaus dokumentais, jokiems
Tretiesiems asmenims, pries tai nejsitikinus jy teise gauti tokig informacija;

21.15. nesaugoti asmens duomeny jokiose Darbuotojui priklausanciose asmeninése
atmintinése, kompiuteringje ar programinéje jrangoje (internetinése duomeny saugyklose,
atmintinése, kompiuteriuose, telefonuose ir pan.), nebent konkreciu atveju Centras leisty
Darbuotojui naudoti konkrecias asmenines priemones darbo funkcijy vykdymui;

21.16. neisSnesti iS Centro dokumenty, kuriuose yra uzfiksuoti duomenys apie socialiniy
paslaugy gavéjus, nebent tai yra absoliuciai batina teikiant paslaugas;

21.17. nepalikti Centro dokumenty ant stalo ir kitose lankytojams prieinamose vietose;
21.18. kai Darbuotojui leidZziama naudoti asmenines atmintines ir (ar) kompiuterine ar
programine jrangg darbo funkcijoms vykdyti, pasibaigus darbo santykiams perduoti visus
Darbuotojo bet kokiose informacijos rinkmenose (asmeninése internetinése saugyklose,
atmintinése, asmeniniame kompiuteryje, telefone ir pan.) esancius Duomenis Centrui ir
sunaikinti visas tokios informacijos kopijas;

21.19. kreiptis | Duomeny apsaugos pareiging ir gauti jo konsultacija:

21.19.1. ketinant Centre pasitelkti naujg Paslaugy teikéja;

21.19.2. ketinant Centre sukurti, diegti ar naudoti kokybiSkai naujas IKT ir (ar) kitus
metodus Duomeny tvarkymui;

21.19.3. esant bet kokiems netikslumams, abejonéms ar klausimams, susijusiems su
Taisykliy arba ADA teisés akty taikymu, aiSkinimu, pazeidimu ar atitikimu Taisykléms arba
ADA teisés aktams.

21.20. su asmeny praSymais reikia elgtis atsakingai ir atidZiai. Gavus bet kokj praSyma,
susijusj su asmens duomenimis, reikia imtis veiksmy nedelsiant, bet ne véliau kaip per 1
darbo diena:

21.20.1. gavus paslaugy gavejo (ar jo teiséto atstovo) praSymag dél jo duomeny pateikimo,
perduoti jj pagal Rasytinés informacijos apie paslaugy gavéjg ir jam suteiktas paslaugas
teikimo tvarkos apraso;



21.20.2. gavus kitokj Asmens praSymg — pranesti apie tai Duomeny apsaugos pareigtnui;
21.20.3. nedelsiant, bet ne véliau kaip per 12 (dvylika) valandy, suzZinoje apie Duomeny
saugumo pazeidimg Centre:

21.20.3.1. informuoti Duomeny apsaugos pareigung apie Duomeny saugumo pazeidima;
21.20.3.2. pagal savo kompetencijg imtis pagrjsty veiksmy, kad Duomeny saugumo
pazeidimas baty sustabdytas;

21.20.3.3. pagal savo kompetencijg imtis pagrjsty veiksmy, kad Duomeny saugumo
pazeidimas nepasikartoty.

21.20.3.4. bendradarbiauti su Duomeny apsaugos pareigunu, kitais Darbuotojais ir (ar)
Paslaugy teikéjais atliekant Duomeny saugumo paZzeidimo valdymg, Asmeny prasymy
valdyma, Inspekcijos paklausimy valdymg ir kitas Centro nustatytas su Duomeny tvarkymu
susijusias procedaras;

21.20.3.5. per trumpiausius galimus terminus pateikti Duomeny apsaugos pareiginui bet
kokig praSomg informacija;

21.20.3.6. vykdyti Duomeny apsaugos pareigino nurodymus dél Duomeny tvarkymo.
21.21. Né vienam Darbuotojui neturi bati suteikta prieiga prie Duomeny, jei Sie Duomenys
néra reikalingi jy darbo funkcijoms atlikti.

V. ASMENUY TEISIY |GYVENDINIMAS

22. Darbuotojas, gaves Asmens prasymag, susijusj su Asmens duomenimis, iSskyrus
paslaugy gavéjo prasymg deél jo duomeny pateikimo, nedelsdamas, ne véliau kaip per 1
(vieng) darbo dieng nuo Asmens prasymo gavimo dienos kreipiasi j Duomeny apsaugos
pareigung.

23. Pareiglnas atlieka gauty Asmeny prasymy valdymg vadovaudamasis Siomis
Taisyklémis ir ADA teisés aktais:

23.1.perzilri praSyma;

23.2.nustato praSymg pateikusio Asmens tapatybe;

23.3. surenka prasymo nagrinéjimui reikalingg informacija;

23.4.jvertina prasymo teisinj pagrjstuma;

23.5. paruoSia ir pateikia Asmeniui atsakymg j praSyma; ir

23.6. esant reikalui duoda reikiamus pavedimus Darbuotojams dél praSymg pateikusio
Asmens Duomeny tolesnio tvarkymo.

24. Prasymg pateikusio Asmens tapatybé nustatoma:

24 1. kai prasymas susijes su konkrecCiy socialiniy paslaugy teikimu:

24 .2. pateikiant prasyma fiziSkai — pateikiant asmens dokumentg;

24 3. siunciant praS8ymg pastu ar per kurjerj — pateikiant notariSkai patvirtintg asmens
dokumento nuorasg;

24 4. siunciant praSyma elektroniniu pastu — pasirasant praSyma kvalifikuotu elektroniniu
parasu.

24 5. kitais atvejais — i$ kontekstiniy praSymo duomeny (pareiskejo elektroninio pasto
adreso, kity Asmens pateikty jo identifikaciniy duomenu).

25. Jei Duomeny apsaugos pareigunas nustato, kad reikalinga papildoma informacija i
Darbuotojy, Tre€iyjy asmeny ir (ar) Asmens, pateikusio Asmens praSymg, Duomeny



apsaugos pareigunas praso pateikti Sig informacijg, o Darbuotojai per protingg terming
Duomeny apsaugos pareigunui pateikia bet kurig informacijg, kurios yra prasoma.

26. Duomeny apsaugos pareigunas uztikrina, kad:

26.1.j Asmens praSyma bty atsakyta per 1 (vieng) ménesj nuo jo gavimo dienos; jei
Asmens prasymy, pateikty to paties Asmens, sudétingumas ar skaicius yra didelis,
Duomeny apsaugos pareigunas turi teise pratesti terming atsakymui pateikti iki 2 (dviejy)
meénesiy informuodamas apie tai Asmenj ir nurodydamas termino pratesimo priezastis;
26.2. Asmeniui baty pateikta tik ta informacija, kuri yra susijusi su juo;

26.3. Asmeniui baty pateikiama tik tiek informacijos, kiek reikalauja ADA teisés aktai;
26.4. ADA teisés akty numatytais atvejais, kai Asmuo neturi teisés pasinaudoti savo kaip
duomeny subjekto teise, Asmens praSymas nebuty tenkinamas;

26.5. Asmeniui neblty atskleista jokia Centro konfidenciali informacija;

27. Asmens prasymag tenkinti atsisakoma, kai:

27.1. Asmens pradymas nesusijes su ADA teisés akty numatytomis teisémis;

27.2. Asmens prasymas susijes su informacija, kuri néra Duomenys;

27.3. Asmens prasymas susijes su informacija apie kitg Asmenj;

27.4. Asmuo neturi teisés pasinaudoti atitinkamomis duomeny subjekto teisémis pagal
ADA teisés akty nustatytus reikalavimus bei iSimtis;

27.5. Asmens prasymas yra akivaizdZiai neproporcingas, jskaitant bet neapsiribojant Siais
atvejais:

27.5.1. Asmens pradymas yra pasikartojantis — tas pats Asmuo jau yra pateikes tokj patj
Prasyma per 1 (vienerius) metus iki PraSymo gavimo;

27.5.2. Asmens prasymas susijes su dideliu kiekiu pasikartojanciy Duomenu;

27.5.3. aplinkybés rodo, kad vienintelis Asmens pradymo tikslas yra sutrikdyti Centro
veiklg.

28. Duomeny apsaugos pareigtnas j Asmens prasymg atsako elektroninémis
priemonémis glausta ir Asmeniui suprantama forma, vartodamas aiskig ir suprantamg
kalbg, iSskyrus atvejus, kai Asmuo praso Zodinio atsakymo ar ne elektroninio atsakymo
rastu.

29. Jei Asmens prasyma tenkinti atsisakoma visiSkai arba i$ dalies, atsakyme turi bati
nurodomos atsisakymo priezastys ir informuojama apie galimybe pateikti skundg
Inspekcijai ir (ar) imtis teisminés gynybos priemoniy.

30. Jei Asmens prasymas tenkinamas, Duomeny apsaugos pareigunas koordinuoja ir
planuoja Asmens praSymo jgyvendinimg Centre, teikia nurodymus bei konsultacijas
Darbuotojams ir Paslaugy teikéjams, kurie turi dalyvauti Asmens prasymo jgyvendinime.

VI. PASLAUGU TEIKEJAI

31. Duomeny apsaugos pareiglinas, suzinojes apie ketinimg pasitelkti naujg Paslaugy
teikéja, turi:

31.1. patikrinti ir jsitikinti, kad Paslaugy teikéjas imasi tinkamy techniniy ir organizaciniy
duomeny apsaugos priemoniy ir atitinka kitus ADA teisés akty reikalavimus;

31.2. pasirupinti, kad Centras prieS dalindamasis Duomenimis su Paslaugy teikéju
sudaryty su juo Duomeny tvarkymo sutartj (7 priedas) arba jtraukty atitinkamas nuostatas |
esamas sutartis, jskaitant paslaugy teikimo sglygas.
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32. Jei Paslaugy teikéjas pateikia Centrui savo Duomeny tvarkymo sutarties forma,
jskaitant paslaugy teikimo sglygas, Duomeny apsaugos pareiglinas, prie$ Centrui
sudarant tokig sutartj, turi jsitikinti, kad ji atitinka ADA teisés akty nustatytus reikalavimus.

VIl. DARBUOTOJU STEBESENOS IR KONTROLES DARBO VIETOJE TVARKA

33. Kompiuteriy priezitaros metu uztikrinama, kad paslaugy teikéjas matyty tik techninius
duomenis, reikalingus darby atlikimui, ir neturéty prieigos prie asmens duomeny ar kity
jautrios informacijos faily.

34. Darbuotojy susirasinéjimas darbo tikslais (el. pastu ar per socialinius tinklus) yra
saugomas Centro ir jo paslaugy teikéjy sistemose. Tai daroma siekiant uZtikrinti sklandy
darbg, sutarc€iy vykdyma, informacijos perdavimg partneriams ir tinkamg darbo
organizavima:

34.1. Centro komunikacijos sistemos, jskaitant elektroninj pasta, socialinius tinklus ir pan.,
technologiskai yra sukurtos informacijos saugojimui, t. y. vien dél techniniy priezasciy jos
saugo visg jkeltg informacija, jei ji néra specialiai iStrinama;

34.2. Darbuotojai keldami bet kokig informacijg j Centro IKT, jskaitant elektroniniy
pranesimy siuntimg naudojant Centro elektroninj pastg, socialiniy tinkly ir kitas panasias
paskyras, gali ir privalo suprasti, kad tokia informacija neiSvengiamai bus iSsaugota.
Darbdavio naudojamos technologijos neleidzia pazyméti keliamos informacijos, jskaitant
elektroninio pasto Zinutes, kaip asmeninés, todél jkélus asmeninio pobudZzio informacijg ji
gali atsitiktinai tapti Zinoma kitiems asmenims. Atitinkamai Darbuotojai neturi naudoti
Centro IKT asmeninéms reikméms, o tg darydami prisiima rizikg, kad asmeninio pobudzio
informacija atsitiktinai gali tapti zinoma kitiems asmenims.

34.3. Darbuotojo susirasinéjimo duomenys siekiant uztikrinti Centro veiklos
nepertraukiamumg ir testinuma yra prieinami pavaduojantiems Darbuotojams jo atostoguy,
nedarbingumo ar panasiais laikotarpiais, o taip pat Darbuotojui nutraukus darbo sutartj bus
prieinami naujam Darbuotojui, perimsian¢iam atleisto Darbuotojo darbg.

34.4.laikina prieiga prie Darbuotojo susirasinéjimo duomeny gali bati suteikta kitiems
Darbuotojams:

34.4.1. kai prireikia skubiai gauti atitinkamg informacijg, o pacio Darbuotojo néra darbo
vietoje;

34.4.2. kai to reikia informacijos surinkimui siekiant pareiksti arba ginantis nuo pareiksty
reikalavimy teisme, administracinése proceddrose, komerciniuose gincuose su Darbuotoju
ar TreCiaisiais asmenimis arba kitokiose teisinése procedurose.

34.4.3. Darbuotojo susira$inéjimo duomenys gali bati panaudoti kaip jrodymas nustatant
Darbuotojo darbo pareigy pazeidimus.

34.5. Centras nevykdo nuolatinio, sistemingo IKT stebéjimo, t. y. nerenka Darbuotojy
Duomeny IKT, taCiau Centro paskirti Darbuotojai turi teise atlikti IKT patikrinimg, jskaitant
bet neapsiribojant Darbuotojo elektroninio pasto, socialiniy tinkly ir panasiy paskyry,
Darbuotojo Zinioje esanciy kompiuteriy, plansetiniy kompiuteriy ir kitos jrangos patikrinima,
Siais atvejais:

34.5.1. kai yra nustatoma arba tiriama nusikalstama veika, kiti rimti teisés ir (ar) darbo
tvarkos taisykliy pazeidimai;

10



34.5.2. kai yra nustatomas arba tiriamas konfidencialios informacijos nutekéjimas,
intelektinés nuosavybés pazeidimas;

34.5.3. kai vyksta bylinéjimasis;

34.5.4. kai reikia atlikti Duomeny saugumo pazeidimo valdyma;

34.5.5. kai reikia uztikrinti Centro IKT sauguma.

34.6. Centras tikrina IKT tais atvejais, kai néra kity priemoniy 34.5 punkte nurodytiems
tikslams pasiekti. Sprendimg dél IKT tikrinimo priima Centro direktorius.

34.7. Tikrindami IKT, Centro paskirti Darbuotojai turi kiek jmanoma labiau sumazinti
renkamy, naudojamy ir saugojamy Duomeny kiekj. Tikrindami IKT, Centro paskirti
Darbuotojai renka, naudoja ir saugo tik tokius Duomenis, kurie yra batini IKT tikrinimui. Jei
tikrinant IKT pertekliniai Duomenys buvo surinkti, Darbuotojai nedelsdami juos istrina.
34.8. Centro paskirti Darbuotojai gali pradéti tikrinti IKT po to, kai atliko Zemiau iSvardintus
veiksmus:

34.8.1. nustaté konkrecias priezastis, jtarimus ar informacijg, dél kuriy reikia tikrinti IKT, ir
konkrecius IKT tikrinimo tikslus remdamiesi Sios Taisykliy 34.5 punktu;

34.8.2. nustate, kad kity priemoniy pasiekti tikslinimo tikslams néra arba Sios priemonés
yra neveiksmingos;

34.8.3. informavo Duomeny apsaugos pareigling ir gavo jo konsultacijg dél numatomo
IKT tikrinimo;

34.8.4. reikiamais atvejais pasitelké IKT ekspertg ir (ar) antstolj;

34.8.5. pasirGpino, kad baty priimtas rastiSkas sprendimas dél IKT tikrinimo.

35. Centro paskirti Darbuotojai turi informuoti konkrec€ius Darbuotojus, kuriy IKT yra
tikrinamos, ir sudaryti jiems galimybe stebéti IKT tikrinimg, nebent minétos informacijos
atskleidimas sutrukdyty pasiekti tikrinimo tikslus.

36. Atlike IKT patikrinimg, Centro paskirti Darbuotojai turi rastu jforminti IKT tikrinimo
rezultatus.

VI. DUOMENY SAUGUMO PAZEIDIMY VALDYMAS

37. Darbuotojas, suzinojes apie galimg Duomeny saugumo pazeidimg Centre,
nedelsdamas, bet ne veliau kaip per 12 (dvylika) valandy, turi apie tai informuoti Duomeny
apsaugos pareiguing.

38. Duomeny apsaugos pareigtnas vykdo Duomeny saugumo pazeidimy valdymg
vadovaudamasis Siomis Taisyklémis ir ADA teisés aktais ir pildo duomeny saugumo
pazeidimo registrg (8 priedas).

39. Duomeny apsaugos pareigtnas uztikrina, kad buty laikomasi Siose Taisyklése ir
Asmens duomeny apsaugos (ADA) teisés aktuose nustatyty terminy. Jei dél asmens
duomeny saugumo pazeidimo sudétingumo ar jy skaiciaus reikia daugiau laiko, duomeny
apsaugos pareigunas gali pratesti terminus, nurodydamas pratesimo prieZastis pazeidimy
registre.

40. Duomeny apsaugos pareigunas gaves informacijg apie galimg Duomeny saugumo
pazeidimg i$ Darbuotojo ar pats jj pastebéjes nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 12
(dvylika) valandy, atlieka pirmine Duomeny saugumo paZzeidimo analize:

40.1. perziari informacijg apie Duomeny saugumo pazeidima;
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40.2. nustato Duomeny saugumo pazeidimo valdymo (jskaitant reikalingos informacijos
rinkimg, konsultavimasi su Darbuotojais ir (arba) Paslaugy teikéjais) terminus;

40.3. nustato, ar ir kokia papildoma informacija iS Darbuotojy yra reikalinga vykdant
Duomeny saugumo pazeidimo valdyma, bei papraso Sios informacijos;

40.4.nustato, ar ir kokie Paslaugy teikéjai, iSorées Duomeny apsaugos pareigtnai, IT
saugumo konsultantai ir (ar) kiti Tretieji asmenys turi bati jtraukti j Duomeny saugumo
pazeidimy valdymo procesg bei prireikus praso jy pagalbos.

41. Duomeny apsaugos pareigunas, nustates, kad Duomeny saugumo pazeidimo
valdymui reikalinga papildoma informacija, papraso Darbuotojy ir (ar) Paslaugy teikéjy
suteikti reikiamg informacijg ne véliau kaip per 24 (dvideSimt keturias) valandas.
Darbuotojai turi laiku suteikti Duomeny apsaugos pareiginui visg praSoma informacija.
42. Duomeny apsaugos pareigunas ne véliau kaip per 72 (septyniasdeSimt dvi) valandas
nuo momento, kai suzinojo apie Duomeny saugumo pazeidima, turi uzbaigti Duomeny
saugumo pazeidimo valdyma, jskaitant Duomeny saugumo pazeidimo uzregistravima ir,
jei reikia, praneSimy pateikimg Inspekcijai.

43. Duomeny apsaugos pareigunas vykdo Duomeny saugumo pazeidimo valdyma:
43.1. pildydamas Duomeny saugumo pazeidimy registro jrado formg ir joje apraSydamas
kiekvieng Duomeny saugumo pazeidimg;

43.2.teikdamas pranesSimus Inspekcijai ir Asmenims apie Duomeny saugumo pazeidimus;
43.3.teikdamas rekomendacijas ir nurodymus Darbuotojams dél Duomeny saugumo
pazeidimy pasekmiy Salinimo ar Svelninimo.

44. Duomeny apsaugos pareigunas rastu pranesa Inspekcijai apie kiekvieng Duomeny
saugumo pazeidimg (9 priedas), iSskyrus atvejus, kai Duomeny saugumo pazeidimy
registro jrasas rodo, jog atitinkamas Duomeny saugumo pazeidimas nekelia pavojaus
Asmenims.

45. Jei uzpildytas Duomeny saugumo paZzeidimy registro jrasas rodo, jog atitinkamas
Duomeny saugumo paZzeidimas kelia didelj pavojy Asmenims, kuriy Duomenys buvo
paveikti, Duomeny apsaugos pareigunas rastu praneSa Asmenims apie Duomeny
saugumo pazeidimg (10 priedas), iSskyrus atvejus, kai Duomeny saugumo pazeidimy
registro jrasas jrodo, jog Asmenys buvo apsaugoti nuo pavojaus.

46. Jei uzpildytas Duomeny saugumo pazeidimy registro jrasas pagrindzia, jog Asmeny
informavimas apie jy Duomeny saugumo pazeidimg pareikalauty neproporcingy pastangy,
Duomeny apsaugos pareigunas neprivalo pranesti Asmenims apie Duomeny saugumo
pazeidima. Siuo atveju Duomeny apsaugos pareigiinas, derindamas su Centro
direktoriumi, turi imtis kity veiksmingy priemoniy, skirty informuoti Asmenis, kuriy
Duomenys buvo paveikti Duomeny saugumo pazeidimo (pvz., informacijg paskelbti
internete ar Ziniasklaidoje), bei Sias priemones nurodyti Duomeny saugumo pazeidimo
registro jrase.

IX. INSPEKCIJOS PAKLAUSIMAI

47. Darbuotojas gaves Inspekcijos paklausimg, nedelsiant, bet ne véliau kaip per 1 (vieng)
darbo dieng, informuoja Duomeny apsaugos pareiging apie tokj paklausima.

48. Duomeny apsaugos pareigunas vykdo Inspekcijos paklausimy valdymag
vadovaudamasis Siomis Taisyklémis ir ADA teisés aktais.
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49. Duomeny apsaugos pareigunas, gaves Inspekcijos paklausima, turi nedelsdamas
atlikti pirmine Inspekcijos paklausimo analize:

49.1. perziuréti Inspekcijos paklausima;

49.2. nustatyti atsakymo j Inspekcijos paklausimg terminus (jskaitant reikalingos
informacijos surinkima, konsultacijas su Darbuotojais ir (ar) Paslaugy teikéjais). Duomeny
apsaugos pareigunas turi patikslinti Siame skyriuje nurodytus terminus, jei to reikia, kad
baty laikomasi Inspekcijos nustatyty terminy;

49 3. jei reikia, kreiptis j Inspekcijg dél termino pateikti atsakymg pratesimo;
49.4.nustatyti, ar yra reikalinga papildoma informacija i$ Darbuotojy ir, jei taip, — paprasyti
tokig informacijg pateikti;

49.5. nustatyti, ar Paslaugy teikéjai, iSoriniai Duomeny apsaugos pareigunai, IT saugumo
konsultantai ir (ar) Tretieji asmenys yra susije su Inspekcijos paklausimu ir, jei taip,
paprasyti jy pagalbos rengiant atsakymg j Inspekcijos paklausima.

49.6. Duomeny apsaugos pareigtnas, nustates, kad Inspekcijos paklausimo valdymui
reikalinga papildoma informacija, papraso Darbuotojy, Paslaugy teikéjy ir (ar) Treciyjy
Saliy suteikti tokig informacijg. Darbuotojai turi laiku suteikti Duomeny apsaugos
pareiglnui visg jo praSomg informacija.

49.7. Surinkes visg atsakymui j Inspekcijos paklausimg reikalingg informacijg, taCiau jokiu
badu ne véliau kaip per Inspekcijos nustatytg terming, Duomeny apsaugos pareiginas
parengia ir pateikia Inspekcijai atsakyma j paklausima.

X. DUOMENUY APSAUGOS PAREIGUNAS

50. Centro direktorius paskiria Duomeny apsaugos pareigling, kuris padeda prizidréti kaip
Centre laikomasi ADA teisés akty reikalavimy.
51. Duomeny apsaugos pareigtnas turi bati tinkamai ir laiku (kuo anksc€iau) jtrauktas j
visus klausimus, susijusius su Duomeny apsauga Centre.
52. Duomeny apsaugos pareigno vardas bei pavardé ir kontaktiniai duomenys turi buti
nurodyti Duomeny tvarkymo veiklos jraSuose.
53. Duomeny apsaugos pareigunas tiesiogiai atskaitingas Centro direktoriui.
54. Duomeny apsaugos pareigtnas neturi gauti jokiy nurodymy dél uzduociy vykdymao.
Centro direktorius negali atleisti Duomeny apsaugos pareigino arba bausti jo dél jam
nustatyty uzduociy atlikimo.
55. Centras padeda Duomeny apsaugos pareiginui vykdyti nurodytas uzduotis
suteikdamas batinus isteklius, taip pat suteikdama galimybe susipaZinti su Duomenimis,
dalyvauti duomeny tvarkymo operacijose ir iSlaikyti savo ekspertines Zinias.
56. Centras paskelbia Duomeny apsaugos pareigtno kontaktinius duomenis ir pranesa
apie juos Inspekcijai.
57. Duomeny apsaugos pareigtnas atlieka Sias uzduotis:
57.1.informuoja Centrg, jos Darbuotojus ir valdymo organy narius apie jy prievoles pagal
ADA teisés aktus, taip pat apie Duomeny apsaugg Centre ir konsultuoja juos Siais
klausimais;
57.2. stebi, kaip Centre laikomasi ADA teisés akty;
57.3.rupinasi Duomeny rinkimo, naudojimo ir saugojimo veikloje dalyvaujanciy Darbuotojy
sgmoningumo ugdymu bei mokymu;
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57.4. atlieka ir (arba) koordinuoja Centro atitikties ADA teisés aktams auditus;

57.5. koordinuoja, atlieka ir (ar) stebi poveikio Duomeny apsaugai vertinimus Centre;
57.6. stebi, ar Centras kuria, diegia ir (ar) naudoja IKT Duomeny tvarkymui laikantis ADA
teisés akty reikalavimy;

57.7. atlieka kontaktinio asmens funkcijas Asmenims, kurie kreipiasi j Centrg su Duomeny
tvarkymu susijusiais klausimais;

57.8. konsultuoja Centrg dél Duomeny perdavimo konkretiems Paslaugy teikéjams ar
kitiems subjektams, jsisteigusiems uz EEE riby.

57.9.rengia Sias Taisykles, Duomeny tvarkymo veiklos jrasus, kitas su Duomeny apsauga
susijusias vidaus taisykles, procediras, Sablonus, standartines formas ir kitus
dokumentus, priziari jy laikymasi ir juos perziari;

57.10. koordinuoja, kad Centras su visais Paslaugy teikéjais sudaryty Duomeny tvarkymo
sutartis, jskaitant sglygas dél paslaugy teikimo (arba sutartis su Paslaugy teikéjais
atitinkamomis nuostatomis);

57.11. pranesa apie esamus ar galimus ADA teisés akty pazeidimus, kelianCius pavojus
Centro veiklai, bei konsultuoja Darbuotojus, atsakingus uz Siuos pazeidimus;

57.12. pranesa Centro direktoriui, kai Centre nesivadovaujama Duomeny apsaugos
pareigiino nuomone;

57.13. atlieka Duomeny saugumo pazeidimy valdyma;

57.14. atlieka Asmeny teisiy jgyvendinimo valdyma;

57.15. atlieka kontaktinio asmens funkcijas Inspekcijai kreipiantis j Centra.

Xl. POVEIKIO DUOMENUY APSAUGAI VERTINIMAS

58. Poveikio duomeny apsaugai vertinimas (toliau — PDAV) — tai procesas, kurio metu
vertinamas pavojus fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms, vertinant netinkamo duomeny
valdymo ir jy praradimo jvykio tikimybe ir galimas pasekmes.

59. Darbuotojai privalo pries$ protingg terming informuoti Duomeny apsaugos pareigting,
kai ketinama Centre kurti, diegti ar naudoti tam tikras IKT ir (ar) kitus metodus, skirtus
tvarkyti Duomenis, Siais atvejais:

59.1. naujos rasies informacinés technologijos, kurios pirmg kartg diegiamos Centre;
59.2.ypatingy duomeny bazeés;

59.3. Asmeny automatinio vertinimo ir profiliavimo jrankiai;

59.4. IKT tikrinimo priemones;

59.5. jrankiai, skirti Asmenis sekti internete;

59.6. nacionalinio, regioninio ar tarptautinio pobudZio Duomeny bazés, kuriose saugomi
dideli Duomeny kiekiai;

59.7.vaiky arba vyresnio amzZiaus Zmoniy Duomeny bazés;

59.8. debesy kompiuterijos jrankiai;

59.9. dirbtinio intelekto jrankiai;

59.10. bloky grandinés (angl. blockchain) jrankiai;

59.11. socialiniy tinkly jrankiai;

59.12. jrankiai, dél kuriy naudojimo Duomenys tampa prieinami Paslaugy teikéjams,
jsteigtiems uz EEE riby;
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59.13. kitos konkrecios IKT ir (arba) kiti metodai, skirti Centre tvarkyti Duomenis, jeigu jie
patenka j Inspekcijos patvirtintg poveikio duomeny apsaugai reikalaujanciy operacijy
sgrasa;

59.14. kitos konkrecios IKT ir (ar) kiti metodai, skirti Centre tvarkyti Duomenis, kurie kelia
pavojy Asmenims pagal ADA teisés aktus.

60. Duomeny apsaugos pareigtinas, gaves Darbuotojo praneSimg, nedelsdamas suteikia
rastiSkg konsultacijg atsakingam (-iems) Darbuotojui (-ams) dél to, ar atlikti poveikio
duomeny apsaugai vertinimg (11 priedas) dél konkreciy IKT ir (ar) kity metody.

61. Gaves Duomeny apsaugos pareiglino konsultacijg atsakingas (-i) Darbuotojas (-ai) turi
nuspresti, ar turi bati atliktas poveikio Duomeny apsaugai vertinimas deél konkreciy IKT ir
(ar) kity metoduy, skirty tvarkyti Duomenis Centre, bei informuoti Duomeny apsaugos
pareigling apie tokj sprendima.

62. Duomeny apsaugos pareigtinas, gaves sprendimg atlikti poveikio Duomeny apsaugai
vertinima, pagal Siy Taisykliy ir ADA teisés akty reikalavimus turi:

62.1. nustatyti, ar ir kokia papildoma informacija i§ Darbuotojy ir (ar) Paslaugy teikéjy yra
reikalinga siekiant atlikti poveikio Duomeny apsaugai vertinima, ir paprasyti tokig
informacijg pateikti;

62.2. nuspresti, ar Duomeny apsaugos pareigltnas atliks poveikio Duomeny apsaugai
vertinimg pats, ar paprasys Paslaugy teikéjo ar kitos kvalifikuotos treCiosios Salies atlikti
tokj vertinimg bei paruosti iSvada;

62.3. nustatyti, ar ir kurie Paslaugy teikéjai, iSorés Duomeny apsaugos pareigunai, IT
saugumo konsultantai ir (arba) kiti tretieji asmenys turi dalyvauti poveikio Duomeny
apsaugai vertinime bei paprasyti Siy tre€iyjy asmeny jsitraukti j poveikio Duomeny
apsaugai vertinimo rengima;

62.4.per protingg terming nuo visos reikiamos informacijos gavimo pagal ADA teisés akty
reikalavimus atlikti poveikio Duomeny apsaugai vertinimg ir parengti rastiSkg vertinimo
ataskaitg dél kiekvienos konkrecios IKT ir (ar) metodo; o tais atvejais, kai nusprendziama
poveikio Duomeny apsaugai vertinimg pavesti atlikti Paslaugy teikéjui ar kitai kvalifikuotai
treCiajai Saliai, uztikrinti, kad Siuos veiksmus atlikty atitinkamas subjektas;

62.5. pateikti poveikio Duomeny apsaugai vertinimo iSvadg atsakingam (-iems) Darbuotojui
(-ams), o jei nustatoma, kad kyla didelis pavojus Asmeny Duomeny apsaugai, patarti jam
(jiems) kreiptis j Inspekcijg dél iSankstinés konsultacijos;

62.6. jei Duomeny apsaugai vertinimo iSvadoje nustatoma, kad kyla didelis pavojus
Asmeny Duomeny apsaugai, atsakingas (-i) Darbuotojas (-ai) privalo per 3 (tris) darbo
dienas nuspresti, ar kreiptis j Inspekcijg dél iSankstinés konsultacijos, ir apie savo
sprendimg informuoti Duomeny apsaugos pareigung;

62.7. Duomeny apsaugos pareiginas, gaves atsakingo (-y) Darbuotojo (-y) sprendimg
kreiptis j Inspekcijg dél iSankstinés konsultacijos, kreipiasi j Inspekcijg Centro vardu;
62.8. Duomeny apsaugos pareiginas dalyvauja iSankstiniy konsultacijy proceduaroje,
bendradarbiauja su Inspekcija, analizuoja ir atsako | Inspekcijos paklausimus, Inspekcijos
praSymu renka informacija, jei reikia praSo Paslaugy teikéjy ir TreCiyjy asmeny pagalbos
arba kreipiasi j Inspekcijg su praSymu gauti rastiSkg konsultacija.

15



Xll. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

63. Centras uztikrina, kad Sios Taisyklés bty taikomos visiems Darbuotojams nuo jy
supazindinimo dienos, o jy jsigaliojimo data laikoma Centro direktoriaus jsakymo dél
Taisykliy patvirtinimo diena.

64. Taisyklés perzitrimos ne reCiau kaip kartg per kalendorinius metus, keiCiamos ar
papildomos Centro direktoriaus jsakymu, atsizvelgiant j:

64.1. galiojanCiy teisés akty, reglamentuojanciy asmens duomeny apsaugg, pakeitimus;
64.2. Centro veiklos pokycius ar identifikuotus praktinius poreikius;

64.3. Duomeny apsaugos pareigino rekomendacijas.

65. Centras uztikrina, kad Taisykliy pakeitimai ar papildymai baty laiku jgyvendinti ir apie
juos informuoti visi Darbuotojai.

66. Pradedant dirbti, savanoriauti, atlikti praktikg ar pasiraSant socialiniy paslaugy teikimo
sutartj, asmuo privalo susipazinti su Centro informaciniais praneSimais apie asmens
duomeny tvarkymag ir juos pasirasyti. PasiraSomi Sie dokumentai:

66.1.12 priedas — Informacinis pranesSimas darbuotojams apie asmens duomeny
tvarkyma;

66.2. 13 priedas — Informacinis praneSimas praktikantams ir savanoriams apie asmens
duomeny tvarkyma;

66.3. 14 priedas — Informacinis praneSimas paslaugy gavéjams, jy teisétiems atstovams
(tévams, globéjams, ripintojams) apie asmens duomeny tvarkyma.

66.4. parasai saugomi Asmeny supazindinimo su informaciniu praneSimu apie asmens
duomeny tvarkyma registry zurnale Nr. 1.28.1. Registras pildomas nuolat. Jame pateikti
jrasai saugomi tiek, kiek tai batina duomeny tvarkymo tikslams pasiekti, ir vadovaujantis
Centro dokumentacijos planu bei galiojanCiais teisés aktais.

Parengé: socialiné darbuotoja Jolita Kavaliauskiené
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Panevézio socialiniy pokyc¢iy centro
Asmens duomeny tvarkymo taisykliy

1 priedas

PANEVEZIO SOCIALINIY POKYCIY CENTRAS

SUTIKIMAS DEL ASMENS DUOMENY TVARKYMO BEI SAUGOJIMO

AS,

(darbuotojui)

Data

(vardas, pavardé)

sutinku, kad duomeny valdytojas — Panevézio socialiniy poky€iy centras (toliau — Centras),
juridinio asmens kodas 248209780, Kranto g. 18 ,Panevézys, tel. +370 45 582598,
el. pasto adresas info@socpokyciai.lt, tvarkyty mano asmens duomenis.

Savo sutikima arba nesutikimg pazymésiu savo parasu:

Asmens duomenys

Asmens duomeny tvarkymo tikslai

Sutinku

Nesutinku

Vardas, pavardé,
pareigos baty
vieSai skelbiami

VieSojo intereso / skaidrumo uztikrinimo
tikslu — kai batina informuoti visuomene apie
Centro veiklg www.socpokyciai.lt

Centro patalpose esanciuose stenduose.

Asmeninis telefono
numeris ir (ar)
asmeninis
elektroninis pasto
adresas baty

Darbo organizavimo tikslu (grafiky, veikly,
uzduocCiy derinimui).

Bendravimo su paslaugy gavéjais, jy
artimaisiais, institucijomis ar partneriais
tikslu.

naudojamas Skubiais atvejais, kai reikia greitai susisiekti
dél paslaugy teikimo ar saugumo

Atvaizdas Centro veiklos vieSinimui:

(nl_Jotraykchs,. _ Interneto svetainéje www.socpokyciai.lt

vaizdo jraSai) buty

naudojami Facebook
https://www.facebook.com/PokyciuCentras
Instagram

https://www.instagram.com/pokyciu centras/

YouTube
https://www.youtube.com/@poky%C4%8Di
%C5%B3centras

Spaudoje

Pristatymuose

Centro patalpose esanciuose stenduose
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Mano asmens duomenys bus tvarkomi ir saugomi vadovaujantis galiojanciais teisés
aktais, reglamentuojanciais asmens duomeny apsaugg ir dokumenty valdymg, nuo mano
sutikimo gavimo momento.

Esu informuotas (-a), kad galiu bet kada atSaukti ar pakeisti savo duotg sutikimg ir turiu

Sias ES Bendrojo duomeny apsaugos reglamento Ill skyriuje apibréztas duomeny subjekto

teises:

* bdati informuotas (-a) apie mano asmens duomeny tvarkyma;

» susipazinti su tvarkomais mano asmens duomenimis (gauti jy kopija);

 reikalauti iStaisyti netikslius mano pateiktus asmens duomenis;

+ reikalauti iStrinti mano asmens duomenis (teisé bati pamirStam) ir / arba reikalauti
perkelti duomenis;

» nesutikti, kad bty tvarkomi mano asmens duomenys arba reikalauti apriboti duomeny
tvarkyma;

* pateikti skundg Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai.

Sutikimas galioja 2 kalendorinius metus po darbo santykiy pabaigos arba iki sutikimo
atSaukimo dienos.

Pasibaigus sutikimo galiojimo laikui ar atSaukus sutikimg, duomenys nebebus vieSinami, o
jau paskelbta informacija (pvz., socialiniuose tinkluose ar kituose vieSuose Saltiniuose
esanti medziaga) gali iSlikti anksciau paskelbtuose jraSuose.

Sutikimo dokumentas saugomas Centro nustatyta dokumenty saugojimo terminy tvarka.

Jeigu turite klausimy, pastaby ar skundy, susijusiy su Jisy asmens duomeny rinkimu,
naudojimu ar saugojimu, praSome kreiptis j Centro duomeny apsaugos pareiging el. pastu
pranesejas@socpokyciai.lt arba telefonu +370 45 582 598.

Sis sutikimas parengtas Bendrojo duomeny apsaugos reglamento (ES) 2016/679 6
straipsnio 1 dalies a punkto pagrindu.

PasiraSydamas §j sutikimg patvirtinu, kad buvau tinkamai informuotas apie savo teises ir
suprantu duomeny tvarkymo saglygas.

Duomeny subjekto (darbuotojo) vardas, pavardé, parasas.
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Panevézio socialiniy pokyc¢iy centro
Asmens duomeny tvarkymo taisykliy
2 priedas

PANEVEZIO SOCIALINIY POKYCIY CENTRAS

_ SUTIKIMAS
DEL ASMENS DUOMENUY NAUDOJIMO BEI SAUGOJIMO
(paslaugy gavéjui)

(data)
AS,

(paslaugy gavéjo ar teiséto atstovo vardas, pavardé)

sutinku, kad duomeny valdytojas — Panevézio socialiniy poky€iy centras (toliau — Centras),
juridinio asmens kodas 248209780, Kranto g. 18, Panevézys, tel. +370 45 582598,
el. pasto adresas info@socpokyciai.lt, tvarkyty mano / atstovaujamo asmens

(pasirinkimg pabraukti)

nuotraukas ir vaizdo jrasus.

Savo sutikimg arba nesutikimg pazymésiu savo parasu:

Asmens duomenys Naudojimo tikslai Sutinku | Nesutinku
Vardas, pavarde, Gali bati perduodama tretiesiems asmenims tik tais atvejais,
negalios faktas ir kai tai batina:

lankymg centre
patvirtinanti informacija

registruojant j jvairius renginius
(pvz., asmeny su negalia
varzybas, edukacijas, projektines
veiklas);

siekiant gauti nuolaidas, lengvatas
ar kitus socialinius privalumus.

Asmeninis telefono registruojant j jvairius renginius
numeris ir (ar) (pvz., asmeny su negalia
asmeninis elektroninis varzybas, edukacijas, projektines
pasto adresas buty veiklas).

naudojamas

Atvaizdas (nuotraukos, | Centro veiklos vieSinimui:

vaizdo jrasai) baty interneto svetaingje

naudojami visuose www.socpokyciai.lt;

Panevezio socialinio Facebook

pokyciy centro https://www.facebook.com/Pokyciu
renginiuose Centras
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Instagram
https://www.instagram.com/pokyci
u_centras/

You Tube internetinéje
https://www.youtube.com/@poky%
C4%8Di%C5%B3centras

Spaudoje

Pristatymuose

Centro patalpose esanciuose
stenduose

Mano / atstovaujamo asmens nuotraukos ir vaizdo jrasai bus naudojami ir saugomi
vadovaujantis galiojanCiais teises aktais, reglamentuojanciais asmens duomeny apsaugg
ir dokumenty valdymag, nuo sutikimo gavimo momento.

Esu informuotas (-a), kad galiu bet kada atSaukti ar pakeisti savo duotg sutikimg ir turiu
Sias ES Bendrojo duomeny apsaugos reglamento Ill skyriuje apibréztas duomeny subjekto
teises:

Bati informuotas (-a) apie mano asmens duomeny tvarkyma;

SusipaZzinti su tvarkomais mano asmens duomenimis (gauti jy kopijg);

Reikalauti iStaisyti netikslius mano pateiktus asmens duomenis;

Reikalauti istrinti mano asmens duomenis (teisé bati pamirStam) ir / arba reikalauti perkelti
duomenis;

Nesutikti, kad baty tvarkomi mano asmens duomenys arba reikalauti apriboti duomeny
tvarkyma;

Pateikti skundg Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai.

Sutikimas galioja 2 kalendorinius metus po paslaugy gavimo pabaigos arba iki sutikimo
atSaukimo dienos.

Pasibaigus sutikimo galiojimo laikui ar atS8aukus sutikimg, nuotraukos ir vaizdo jrasai
nebebus vieSinami, o jau paskelbta informacija (pvz., socialiniuose tinkluose ar kituose
vieSuose Saltiniuose esanti medziaga) gali iSlikti anks€iau paskelbtuose jrasuose.
Sutikimo dokumentas saugomas Centro nustatyta dokumenty saugojimo terminy tvarka.

Jeigu turite klausimy, pastaby ar skundy, susijusiy su Jasy asmens duomeny rinkimu,
naudojimu ar saugojimu, praSome kreiptis j Centro duomeny apsaugos pareiging el. pastu
jolita.kav@gmail.com arba telefonu +370 652 25966.

*Sis sutikimas parengtas Bendrojo duomeny apsaugos reglamento (ES) 2016/679 6
straipsnio 1 dalies a punkto pagrindu.

PasiraSydamas §j sutikimg patvirtinu, kad buvau tinkamai informuotas apie savo teises ir
suprantu duomeny tvarkymo sglygas.

Paslaugy gavéjo ar jo teiséto atstovo vardas, pavardé, parasas
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Panevézio socialiniy pokyc¢iy centro
Asmens duomeny tvarkymo taisykliy
3 priedas

AUTOMATINIS PRANESIMAS EL. PASTU
DEL CV INFORMACIJOS APIE ASMEN] RINKIMO, NAUDOJIMO BEI SAUGOJIMO

Dékojame, kad atsiuntéte savo gyvenimo aprasymg (CV) Panevézio socialiniy pokyciy
centrui.

Informuojame, kad Jisy asmens duomenys bus tvarkomi siekiant jvertinti Jisy
kandidatlrg ir, esant galimybei, pasitlyti darbo vietg musy jstaigoje.

Jisy duomenys bus saugomi 6 (SeSis) ménesius, nebent sutikimg atSauktuméte
ankscCiau. Duomenys néra perduodami tretiesiems asmenims ar uz Europos ekonominés
erdveés riby.

Jus turite teise bet kada atSaukti savo sutikimg ir prasyti iStaisyti, iStrinti ar apriboti
duomeny tvarkyma, taip pat kreiptis j Valstybine duomeny apsaugos inspekcija
(www.vdai.lrv.It).

Dél klausimy galite kreiptis ] misy duomeny apsaugos pareigting el. pastu:
pranesejas@socpokyciai.lt

Pagarbiai,

Panevézio socialiniy poky¢iy centras
Kranto g. 18, Paneveézys
www.socpokyciai.lt

21


pranesejas@socpokyciai.lt
http://www.socpokyciai.lt/

Panevézio socialiniy pokyc¢iy centro
Asmens duomeny tvarkymo taisykliy
4 priedas

_ SUTIKIMAS
DEL CV INFORMACIJOS APIE JUS RINKIMO, NAUDOJIMO BEI SAUGOJIMO
(atvykus j Centrg)

Panevézio socialiniy pokyciy centras (juridinio asmens kodas 248209780) tvarko Jusy
pateiktus duomenis (CV ir pan.), kai kandidatuojate j pareigas masy jstaigoje, sieckdamas
iSsaugoti Jusy kontaktinius duomenis ir, atsiradus laisvai darbo vietai, pateikti Jums darbo
pasitlyma.

Jusy duomenys bus tvarkomi Jusy sutikimo pagrindu (BDAR 6 str. 1 d. a p.).Sutikimas
yra savanoriskas, ir bet kada galite jj atSaukti el. pastu pranesejas@socpokyciai.lt arba
rastu, pateikdami praSymg jstaigos adresu Kranto g. 18, Paneveézys.

AtSaukimas netureés jokiy neigiamy pasekmiy Jusy dalyvavimui atrankoje.

Informacija i$ kity Saltiniy nerenkama. Jautris duomenys netvarkomi. Automatiniai
sprendimai nepriimami. Duomenys neperduodami uz Europos ekonominés erdvés riby.

Jus turite Sias teises dél Jusy tvarkomy asmens duomenuy:

Pateikti praSyma susipazinti su turima informacija apie Jus;

Pateikti prasyma istaisyti turimg informacija apie Jus;

Pateikti prasyma istrinti turima informacija apie Jus;

Pateikti prasyma apriboti prieigg prie turimos informacijos apie Jus ar jos
iStrynima;

. Ginéyti Jusy informacijos rinkima, naudojimg ir saugojima muisy jstaigoje;
. Pateikti prasymg iSeksportuoti Jusy duomenis;

. Pateikti skunda Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai.

Dél klausimy galite kreiptis | misy duomeny apsaugos pareigiing el. pastu:
pranesejas@socpokyciai.lt

Patvirtinu, kad susipazinau su auks¢iau pateikta informacija ir savanoriskai sutinku,
kad Panevézio socialiniy poky¢€iy centras tvarkyty mano CV informacijg ir, atsiradus
laisvoms darbo vietoms, pateikty man darbo pasiulymus.

Vardas, pavarde Parasas Data
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Panevézio socialiniy pokyciy centro
Asmens duomeny tvarkymo taisykliy
5 priedas

PANEVEZIO SOCIALINIY POKYCIY CENTRO ASMENS DUOMENY TVARKYMO VEIKLOS |RASAI

Parengta vadovaujantis Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 (BDAR) 30 straipsniu.

1 lentelé. Duomeny valdytojo informacija

Duomeny valdytojas

Adresas

El. pastas

Duomeny apsaugos pareiglinas

Pareiguno el. pastas

Tel. numeris

2 lentelé. Duomeny tvarkymo veiklos jrasai

Nr. | Duomeny tvarkymo Duomeny Tvarkomi asmens Duomeny Saugojimo Teisinis
tikslas subjekty duomenys gaveéjai / terminas pagrindas
kategorijos tvarkytojai (BDAR)




3 lentelé. Duomeny saugumo ir valdymo priemonés

Techninés priemonés

Organizacinés priemonés

Incidenty valdymas

Duomeny subjekty teisés

Duomeny perdavimas uz EEE riby

Jrasy atnaujinimas

4. Kita informacija

Prasymai dél teisiy jgyvendinimo teikiami €l. PaStU ... adresuojant duomeny apsaugos

pareigunui

(vardas, pavarde)

Duomeny tvarkymo veiklos jrady uZpildymo, atnaujinimo data:
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Panevézio socialiniy pokyc€iy centro
Asmens duomeny tvarkymo taisykliy
6 priedas
PANEVEZIO SOCIALINIY POKYCIY CENTRAS
KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

20 m. d.

Paneveézys

BUdamas (-a) Panevézio socialiniy pokyciy centro

(darbuotoju, paslaugy gavéju, paslaugy gavejo Seimos nariu, paslaugy gavéjo globéju,
savanoriu, praktikantu, auditoriumi, ekspertu ir pan.)

pasizadu:

1. Saugoti ir tik jstatymy ir kity teisés akty nustatytais tikslais ir tvarka naudoti visg su
Asmens duomeny apsauga susijusig informacijg, kuri man taps zinoma, dirbant
Paneveézio socialiniy pokyciy centre.

2. Man patikétus dokumentus saugoti tokiu badu, kad tretieji asmenys neturéty galimybés
su jais susipazinti ar pasinaudoti.

3. Nepasilikti ir neskleisti jokiy man pateikty dokumenty, vaizdo ar garso medZiagos
kopijy.

4. Man zinoma, kad Konfidencialig informacijg galésiu atskleisti tik Lietuvos Respublikos
jstatymy nustatytais atvejais.

5. Man iSaiskinta, kad Konfidencialig informacijg sudaro:

5.1. Asmens duomenys;
5.2. Ypatingi duomenys, kuriy tvarkymui keliami padidinti reikalavimai:

5.2.1. Darbuotojy asmens duomenys, jskaitant sveikatos duomenis ir narystés profesinése

sgjungose duomenis, — tik ta apimtimi, kiek yra batina siekiant jgyvendinti teises ar

pareigas darbo ir socialinés apsaugos teisés srityse arba pagal kolektyvines sutartis;

5.2.2. Socialiniy paslaugy gavéjy ir jy Seimos nariy sveikatos duomenys, taip pat

duomenys apie jy rasine ar etnine kilme, religinius ar filosofinius jsitikinimus, lytinj

gyvenimg ir lytine orientacijg — kiek reikalinga teikiant socialines paslaugas;

5.2.3. Paslaugy gavejy duomenys — kiek reikalinga teikiant dienos socialinés globos,

neformalaus Svietimo ir bendrgsias socialines paslaugas;

5.2.4. Kity asmeny ypatingi duomenys — tik ta apimtimi, kiek Asmuo galéjo laisvai

pasirinkti, ar duoti sutikimg tvarkyti Ypatingus duomenis, be jokiy neigiamy pasekmiy

Asmeniui bei daveé tokj sutikimg rastu arba elektronine forma.

(Parasas) (Vardas ir pavarde)



Panevézio socialiniy pokyc€iy centro
Asmens duomeny tvarkymo taisykliy
7 priedas

DUOMENY TVARKYMO SUTARTIS

................ M. e eeeeennnnn. d
........................ , jmonés kodas ......................., adresas ........................, elektroninio pasto
adresas ......ccceeeeeeeeeeenn. , atstovaujama ..., , veikianCio pagal ...................
(toliau — Duomeny valdytojas);
Ir
........................ , jmonés kodas ......................, adresas ......................., elektroninio pasto
adresas ......ccceeeeeeeeeeenn , atstovaujama ... , veikianCio pagal ....................

(toliau — Duomeny tvarkytojas);

Pasirasé Sig Duomeny tvarkymo sutartj (toliau — Sutartis).

. SANTRUMPOS

Jei Sioje Sutartyje aiSkiai nenurodyta kitaip, pirmaja didZigja raide raSomos sgvokos turi
reikSmes, nurodytas Zemiau:

Asmuo
(Duomeny
subjektas)

Asmens
duomenys

Duomeny
tvarkytojas

Duomeny
valdytojas

Kitas duomeny
tvarkytojas

Taikomi
duomeny
apsaugos
jstatymai

Zmogus (fizinis asmuo), kurio duomenys tvarkomi;

bet kokia informacija, susijusi Asmeniu, kurio tapatybe galima
nustatyti;

......................... , kuris tvarko Asmens duomenis Duomeny
valdytojo vardu ir interesais bei pagal jo nurodymus;

.......................... , kuris pagal Sig Sutartj nustato Asmens duomeny
tvarkymo tikslus ir priemones bei perduoda Asmens duomenis
Duomeny tvarkytojui;

Duomeny tvarkytojo pasitelkta treCioji Salis, kuri vykdo Duomeny
tvarkytojo nurodymus ir tvarko Asmens duomenis Duomeny
valdytojo vardu bei interesais.

bet kokie nacionaliniai ar tarptautiniai duomeny apsaugos
jstatymai ar teisés aktai, taikomi Sios Sutarties galiojimo metu,
priklausomai nuo konkretaus atvejo, Duomeny valdytojui arba
Duomeny tvarkytojui. “Taikomi duomeny apsaugos jstatymai”
apima Europos Sajungos bendrajj duomeny apsaugos reglamentg
(GDPR).
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Tvarkymas bet kokia operacija ar operacijy rinkinys, atliekamas naudojant
Asmens duomenis arba Asmens duomeny rinkinius,
nepriklausomai nuo to ar tai atliekama automatizuotomis
priemoneémis, tokie kaip rinkimas, jraSymas, organizavimas,
struktdrizavimas, saugojimas, pritaikymas ar pakeitimas, paieska,
konsultavimas, naudojimas, atskleidimas perduodant, skleidimas ir
prieinamumas, derinimas, apribojimas, iStrynimas ar sunaikinimas;

Pagrindiné Duomeny tvarkytojo su Duomeny valdytoju sudaryta paslauguy,
sutartis pirkimo — pardavimo ar kitokia sutartis arba sutartys, kuriy
vykdymui reikalingas
Asmens duomeny Tvarkymas, pagal Sig Sutartj atliekamas
Duomeny tvarkytojo.

Il. ASMENS DUOMENY TVARKYMAS

1. Duomeny tvarkytojas Duomeny valdytojo interesais ir vardu tvarko Duomeny valdytojo
vykdant Pagrindine sutartj perduotus Asmens duomenis.

2. Duomeny tvarkymo laikotarpis — nuo Pagrindinés sutarties sudarymo iki jos nutraukimo
ar pabaigos.

3. Asmens duomeny tvarkymo tikslai, atliekamos Tvarkymo operacijos, Asmeny ir Asmens
duomeny kategorijos, o taip pat Asmens duomeny gavéjy, kuriems leidziama perduoti
Asmens duomenis be atskiro Duomeny valdytojo sutikimo, kategorijos yra nustatyti Sios
Sutarties 1 priede (2 priedas).

4. Duomeny tvarkytojo atliekamas Asmens duomeny Tvarkymas reglamentuojamas
Sutartimi, Duomeny valdytojo nurodymais ir Taikomais duomeny apsaugos jstatymais,
kurie yra privalomi Duomeny tvarkytojui ir Duomeny valdytojui. Duomeny tvarkytojas,
tvarkydamas Asmens duomenis pagal Sig Sutartj, laikosi visy Taikomy duomeny
apsaugos jstatymy, Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos ir kity kompetentingy
institucijy rekomendacijy. Duomeny tvarkytojas susilaiko nuo bet kokiy veiksmy, dél kuriy
Duomeny valdytojas pazeisty Taikomus duomeny apsaugos jstatymus.

5. Konkrecioje situacijoje atsiradus priestaravimy tarp Sios Sutarties sglygy, Duomeny
valdytojo nurodymy, Taikomy duomeny apsaugos jstatymy ir Valstybinés duomeny
apsaugos inspekcijos ar kity kompetentingy institucijy rekomendacijy Duomeny
tvarkytojas nedelsdamas informuoja Duomeny valdytojg ir sprendzia iSkilusj konfliktg
tokiais prioritetais pradedant nuo didziausio:

5.1.taikomi duomeny apsaugos jstatymai — visada virSesni uz kitus dokumentus ar
nurodymus;

5.2.8ios Sutarties sglygos — svarbios, jei jos nepriestarauja jstatymams;

5.3.Duomeny valdytojo nurodymai — vykdomi, jei jie neprieStarauja nei jstatymams, nei
sutarciai;

5.4.Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos ar kity kompetentingy institucijy
rekomendacijos — laikomasi jy tiek, kiek jos nepriestarauja auksSciau iSvardintiems
dalykams.
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6. Duomeny tvarkytojas nedelsdamas informuoja Duomeny valdytoja, jei néra nurodymy
del Asmens duomeny Tvarkymo konkrecioje situacijoje, ir papraso tokius nurodymus
pateikti.

7. Duomeny tvarkytojas padeda Duomeny valdytojui vykdyti jo jstatymines pareigas,
numatytas Taikomuose duomeny apsaugos jstatymuose, jskaitant, bet neapsiribojant
Duomeny valdytojo pareiga atsakyti j Asmeny prasymus pasinaudoti teise susipazinti su
apie juos turima informacija bei prasyti Asmens duomenis iStaisyti, uzblokuoti ar istrinti.
8. Jei Asmenys, valstybés institucijos ar bet kokios kitos treCiosios Salys Duomeny
tvarkytojo praso informacijos apie tvarkomus Asmens duomenis, Duomeny tvarkytojas
nedelsiant informuoja Duomeny valdytojg apie tokj praSymg, nebent jstatymas arba
jstatymy nustatyta tvarka priimtas valstybés institucijos nurodymas drausty tg daryti.

9. Duomeny tvarkytojas jokiu budu negali be iSankstiniy Duomeny valdytojo nurodymy
perduoti ar bet kuriuo kitu badu atskleisti Asmens duomeny ar kitos informacijos,
susijusios su Asmens duomeny Tvarkymu, treCiosioms Salims, iSskyrus Sios Sutarties 1
priede nurodytas Asmens duomeny gavejy kategorijas ir asmenis, kuriems teisé gaulti
Asmens duomenis iS Duomeny tvarkytojo yra suteikta teisés akty.

M. KITI DUOMENY TVARKYTOJAI

10. Duomeny tvarkytojas informuoja Duomeny valdytojg apie numatomg Kito duomeny
tvarkytojo pasitelkimg ar jo pakeitima, ir suteikia Duomeny valdytojui teise nesutikti su Kito
duomeny tvarkytojo pasitelkimu ar jo pakeitimu. Nepaisant Duomeny valdytojo sutikimo,
Duomeny tvarkytojas iSlieka visiSkai atsakingas Duomeny valdytojui uz Asmens duomeny
Tvarkyma.

11. Duomeny tvarkytojas uztikrina, kad visi pasitelkti Kiti duomeny tvarkytojai duoty
rasytinj sutikimg arba jtraukty sutikimg j sutartj, kuriuo jsipareigoty laikytis Sioje Sutartyje
nustatyty asmens duomeny tvarkymo taisykliy.

12. Duomeny valdytojas gali paprasyti, kad Duomeny tvarkytojas pateikty informacija,
patvirtinancig Kito duomeny tvarkytojo atitiktj Taikomiems duomeny apsaugos jstatymams.

IV. DUOMENUY PERDAVIMAS | TRECIASIAS VALSTYBES

13. Duomeny tvarkytojas, be iSankstinio konkretaus Duomeny valdytojo leidimo, negali
perduoti Asmens duomeny uz EEE riby. Jei Duomeny valdytojas patvirtina tokj Asmens
duomeny perdavimg, duomeny perdavimo Salys pagal Taikomus duomeny apsaugos
jstatymus nustato privalomas duomeny apsaugos priemones.

V. INFORMACIJOS SAUGUMAS IR KONFIDENCIALUMAS

14. Duomeny tvarkytojas, sieckdamas padeti Duomeny valdytojui vykdyti teisines prievoles,
jskaitant, bet neapsiribojant, jgyvendinti duomeny saugumo priemones ir atlikti poveikio
duomeny apsaugai vertinima, uztikrina, kad émési tinkamy techniniy ir organizaciniy
priemoniy tvarkomiems Asmens duomenims apsaugoti ir laikosi visy Duomeny valdytojo
nurodyty duomeny saugumo politiky ir instrukcijy. Priemonés turi uztikrinti tinkamag
saugumo lygj, atsizvelgiant j:
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14.1.esamas technines galimybes;

14.2. galimy priemoniy kastus;

14.3.rizika, susijusig su Asmens duomeny tvarkymu; ir

14.4.ypatingy (jautriy) Asmens duomeny tvarkyma.

15. Duomeny tvarkytojas turi uztikrinti pakankamg Asmens duomeny saugumo lygj:
apsaugoti Asmens duomenis nuo sunaikinimo, pakeitimo, neteiséto atskleidimo ar
neteisétos prieigos, o taip pat nuo visy kity neteiséty Asmens duomeny Tvarkymo bady.
16. Atsizvelgdamas | technines galimybes, jgyvendinimo sgnaudas, asmens duomeny
tvarkymo pobudj, apimtj, kontekstg ir tikslus, taip pat j galimus pavojus zmoniy teiséms ir
laisvéms, Duomeny tvarkytojas privalo uztikrinti tinkamg asmens duomeny saugumg. Tam
jis igyvendina atitinkamas technines ir organizacines priemones, kurios atitinka galimy
riziky lygj. Sios priemonés gali apimti:

16.1. Asmens duomeny pseudonimizavimg ir Sifravimag, kad jie nebaty prieinami
pasaliniams asmenims.

16.2. uztikrinimg, kad duomeny tvarkymo sistemos ir paslaugos buty nuolat
konfidencialios, patikimos, prieinamos ir atsparios.

16.3. galimybe greitai atkurti duomenis ir jy prieiga, jei jvykty fizinis ar techninis incidentas
(pvz., gedimas ar duomeny praradimas).

16.4.reguliary taikomy priemoniy patikrinimg ir vertinima, siekiant jsitikinti, kad jos
veiksmingos ir uztikrina duomeny sauguma.

17. Jgyvendindamas technines ir organizacines priemones, kaip nurodyta 15 punkte,
Duomeny tvarkytojas taiko Sias priemones:

kompiuterine jranga ir asmenine informacija, turi bati laikomos uzrakintos, siekiant
apsaugoti Asmens duomenis nuo neteiséto naudojimo, poveikio ar vagystés;
17.2.duomeny atkdrimo procesg: atkurti prarastus ar sugadintus Asmens duomenis i$
atsarginiy kopijy;

17.3.leidimy kontrole: prieiga prie Asmens duomeny galima per technine leidimy kontrolés
sistemg. Leidimas turi galioti tik tiems asmenims, kuriems Asmens duomenys reikalingi
darbo funkcijoms atlikti. Vartotojo vardai ir slaptaZzodziai turi bati privatas ir negali bati
perduoti kitiems subjektams. Taip pat turi bati nustatytos leidimy paskirstymo ir
panaikinimo proceduros;

17.4. galimybe registruoti prisijungimus prie Asmens duomeny: Turi bati sudarytos sglygos
retrospektyviai perzitreti tokius prisijungimus duomeny bazese;

17.5. saugig komunikacijg: iSoriniai duomeny perdavimo rysSiai turi bati apsaugoti
naudojant technines funkcijas, uztikrinancias prieigos kontrole, taip pat turinio Sifravimg
tranzitu perduodamuose duomeny perdavimo kanaluose uz Duomeny tvarkytojo
kontroliuojamy sistemuy;

17.6. procesus, skirtus saugiam Asmens duomeny naikinimui uztikrinti, kai fiksuotos arba
keiCiamos laikmenos nebenaudojamos pagal paskirtj;

17.7.susitarimy dél konfidencialumo su darbuotojais, kurie turi prieigg prie Asmens
duomenuy, ir paslaugy teikéjais, kurie teikia Asmens duomeny saugojimui naudojamos
jrangos aptarnavimg ir priezitrg, sudaryma;
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17.8. paslaugy teikéjy ir kity tre€iyjy asmeny prieziirg Duomeny tvarkytojo patalpose.
Laikmena, kurioje yra Asmens duomenys turi buti pasalinama i$ patalpy, jei priezitra
nejmanoma.

18. Duomeny tvarkytojas, suzinojes apie bet kokig neleisting prieigg prie Asmens
duomeny ar kitg saugumo incidentg (Duomeny saugumo pazeidimg), turi imtis visy
reikalingy veiksmy ir nepagrjstai nedelsdamas, jei tik jmanoma, pranesti apie tai Duomeny
valdytojui, bet jokiu badu ne véliau kaip per 24 valandas, po to, kai suzinojo apie
pazeidimg. PraneSime turi bati:

18.1.aprasytas Asmens duomeny saugumo pazeidimo pobudis, jskaitant, jeigu jmanoma,
atitinkamy Asmeny kategorijas ir apytikslj skai€iy, taip pat atitinkamy Asmens duomeny
jrasy kategorijas ir apytikslj skai€iy;

18.2. nurodyta duomeny apsaugos pareigino arba kito kontaktinio asmens, galin€io
suteikti daugiau informacijos, vardas bei pavardé (pavadinimas) ir kontaktiniai duomenys;
18.3. apradytos tikétinos asmens duomeny saugumo pazeidimo pasekmeés Asmenims;
18.4. aprasytos priemoneés, kuriy émési arba pasitlé imtis Duomeny tvarkytojas, kad baty
pasalintas asmens duomeny saugumo pazeidimas, jskaitant, kai tinkama, priemones
galimoms neigiamoms jo pasekméms sumazinti.

19. Duomeny tvarkytojas uztikrina, kad darbuotojai, kuriems suteikta prieiga prie Asmens
duomenuy, yra jsipareigoje laikytis konfidencialumo.

20. Konfidencialumo jsipareigojimai numatyti Sioje Sutartyje lieka galioti ir po Sios Sutarties
pasibaigimo arba jos nutraukimo.

VI. TERMINAS IR ASMENS DUOMENY TVARKYMO PABAIGA

21. Sios Sutarties nuostatos taikomos tiek, kiek galioja Pagrindiné sutartis ir Duomeny
tvarkytojas tvarko Asmens duomenis Duomeny valdytojo vardu ir interesais.

22. Pasibaigus Siai Sutarciai, Duomeny tvarkytojas iStrina arba grgzina visus Asmens
duomenis Duomeny valdytojui ir uztikrina, kad bet kuris Kitas duomeny tvarkytojas
pasielge taip pat.

23. Duomeny valdytojo praSymu Duomeny tvarkytojas rastiSkai informuoja Duomeny
valdytojg apie priemones, kuriy buvo imtasi po duomeny tvarkymo uzbaigimo.

VIl. ATLYGINIMAS

24. Duomeny tvarkytojas neturi jokios teisés j atlyginimg vykdant Sioje Sutartyje numatytus
jsipareigojimus, iSskyrus atlyginimg, numatytg Pagrindinéje sutartyje.

VIl. ATSAKOMYBE

25. Be Zalos atlyginimo uz pazeidima, kuris gali atsirasti dél Sios Sutarties ir (arba) kity
sutarciy nesilaikymo, Duomeny valdytojas turi teise gauti zalos atlyginimg iS Duomeny
tvarkytojo uz visas Duomeny valdytojo patirtas iSlaidas, mokescius ir baudas pagal
Taikomus duomeny apsaugos jstatymus, jei Tvarkymas, atliktas Duomeny tvarkytojo arba
jo pasitelkty Kity duomeny tvarkytojy, Iémé zalos atsiradima.
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26. Duomeny valdytojas pats turi teise imtis priemoniy, reikalingy patikrinti, ar Duomeny
tvarkytojas gali vykdyti savo jsipareigojimus pagal Sig Sutartj, ir ar Duomeny tvarkytojas i$
tiesy émési priemoniy, uztikrinanciy tokj atitikimg. Duomeny tvarkytojas jsipareigoja
Duomeny valdytojui pateikti visg reikalingg informacijg, jrodancia, kad laikomasi Sioje
Sutartyje nustatyty jsipareigojimy, bei leidzia atlikti auditg, jskaitant patikrinimus vietoje,
vykdomy Duomeny valdytojo arba kito Duomeny valdytojo paskirto auditoriaus.

IX. PRANESIMAI

27. Visi vienos Salies pranesimai kitai Saliai, susije su Sia Sutartimi, raSomi ir siun€iami
elektroniniu pastu, kurjeriy pagalba arba registruotu pastu aukséiau nurodytais Saliy
adresais arba véliau Saliy patikslintais adresais.

28. PranesSimai laikomi gauti gavejo:

28.1.jei siunCiama per kurjeriy tarnybg arba registruotu laiSku: pristatymo metu;
28.2.jei siunCiama el. pastu: Saliai patvirtinus laiSko gavimag

X. KITOS NUOSTATOS

29. Salys negali perleisti jokiy teisiy ar pareigy pagal $ig Sutartj be kitos Salies sutikimo.
30. Si Sutartis reglamentuojama ir aiskinama pagal Lietuvos Respublikos materialing
teise.

31. Bet koks ginCas ar reikalavimas, kylantis i$ Sios Sutarties, sprendziamas Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

32. Sutartis sudaryta dviem egzemplioriais, turinCiais vienodg teisine galig po vieng
kiekvienai Saliai.

Xl. PARASAI

Duomeny valdytojo vardu: Duomeny tvarkytojo vardu:

(vardas, pavardé, parasas) (vardas, pavardé, parasas)
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Duomeny tvarkymo sutarties
1 priedas

PRIE 20.....-.....-..... SUTARTIES SU .........ccccooiiiiiiie

DUOMENY TVARKYMO APRASYMAS IR INSTRUKCIJOS

Duomeny tvarkymo tikslai:

Duomeny tvarkymo operacijos: automatizuotomis arba neautomatizuotomis
priemonémis su asmens duomenimis ar asmens duomeny rinkiniais atliekama operacija ar
operacijy seka: rinkimas, jraSymas, rtsiavimas, sisteminimas, saugojimas, adaptavimas ar
keitimas, iSgava, susipazinimas, naudojimas, atskleidimas persiunciant, platinant ar kitu
bldu sudarant galimybe jais naudotis, taip pat sugretinimas ar sujungimas su kitais
duomenimis, apribojimas, iStrynimas arba sunaikinimas.
Duomeny gavéjy kategorijos:

Duomeny subjekty
kategorijos

Asmens duomeny kategorijos

Pastabos

Duomeny valdytojo vardu:

Duomeny tvarkytojo vardu:

(vardas, pavarde, paraSas)
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1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

1.6.

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.

41.
4.2
4.3.
4.4.

Panevézio socialiniy pokyc¢iy centro
Asmens duomeny tvarkymo taisykliy
8 priedas

DUOMENY SAUGUMO PAZEIDIMY REGISTRO JRASO FORMA

PANEVEZIO POKYCIY CENTRAS
DUOMENUY SAUGUMO PAZEIDIMY REGISTRAS
JRASONR. ......

Terminai

PaZeidimo pradzios laikas ir data:

Pazeidimo pabaigos laikas ir data:

Suzinojimo apie pazeidimg Bendrovéje laikas ir data:

Sio jrago pildymo uzbaigimo / papildymo laikas ir data:

PraneSimo apie pazeidimg Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai laikas ir data
(jei reikalinga):

Paveikto Asmens informavimo apie pazeidima laikas ir data (jei reikalinga):

Faktai apie Duomeny saugumo pazeidima
Trumpas Duomeny saugumo pazeidimo aprasymas:
Duomeny saugumo pazeidimo pobudis:

Duomeny saugumo pazeidimo priezastis:

Kas sukélé Duomeny saugumo pazeidimg?

Kaip paaiskéjo Duomeny saugumo paZzeidimas?

Pazeidimo paveikti Duomenys

Ar jmanoma nustatyti paveiktus Duomenis?
PaZeidimo paveikty Asmeny kategorijos:
Apytikslis paveikty Asmeny skaicius:

Paveikty Duomeny kategorijos:

Apytikslis paveikty Duomeny kategorijy skaicius:
Paveikty Specialiy kategorijy duomeny tipai:

Pavojus Asmenims

Ar jmanoma nustatyti pazeidimo keliamg pavojy?

Trumpas keliamo pavojaus ir blogiausio scenarijaus aprasymas:
Kaip vertinate nustatytg pavojy: mazas, vidutinis ar didelis?
Trumpa tokio vertinimo argumentacija:
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5.1.
5.2.
5.3.
5.4.

6.2.
6.3.
6.4.

7.1.
7.2.
7.3.

7.4.
7.5.

Pavojaus mazinimo priemonés

Ar nustatytas pavojus buvo mazinamos i$ anksto?

Trumpas priemoniy, i$ anksto mazinanciy pavojy, apraSymas:

Ar nustatytas pavojus buvo sumazintas po pazeidimo?

Trumpas priemoniy, mazinanciy pavojy po pazeidimo, aprasymas:

Pranesimas Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai

. Ar pranesta Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai apie Duomeny saugumo

pazeidimg?

Jei ne, trumpai nurodykite priezastis:

Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos atsakymas j praneSimg apie pazeidimg:
Kokiy veiksmy imtasi gavus Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos atsakymg?

Paveikty Asmeny informavimas

Ar apie Duomeny saugumo pazeidimg buvo pranesta paveiktiems Asmenims?
Jei ne, trumpai nurodykite priezastis:

Jei ne, ar Asmenys apie pazeidimg buvo informuoti kitu efektyviu biadu (pvz.
internete)?

Jei taip, kokiu badu Asmenys buvo informuoti?

Kokios rekomendacijos Asmenims buvo pateiktos?
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Panevézio socialiniy pokyc¢iy centro
Asmens duomeny tvarkymo taisykliy
9 priedas

PRANESIMO APIE DUOMENY SAUGUMO PAzEvIDIMA INSPEKCIJAI FORMA
PANEVEZIO SOCIALINIY POKYCIY CENTRAS

Biudzetiné jstaiga, Kranto g. 18, 35173, LT- 35173, Panevézys, tel. +370 45 582 598,

el. pastas info@socpokyciai.lt
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 248209780.

Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai

PRANESIMAS APIE DUOMENY SAUGUMO PAZEIDIMA

Gerbiamieji,

Panevézio socialiniy poky€iy vardu, remiantis ES Bendrojo duomeny apsaugos
reglamento 33 straipsniu, mes praneSame apie asmens duomeny saugumo pazeidima.

PaZeidimo pobuadis nurodytas Zemiau:

8.

8.1.
8.2.
8.3.
8.4.

Pirminé informacija apie duomeny saugumo pazeidima

Incidento data ir laikas ir incidento nustatymo data ir laikas:

Asmens duomeny saugumo pazeidimo aplinkybés:

Susijusiy asmens duomeny pobddis ir turinys:

Paveiktiems asmens duomenims taikytos (arba numatytos taikyti) techninés ir

organizacinés priemones:

9.2.
9.3.
9.4.

ISsamesné informacija apie asmens duomeny saugumo pazeidima

. Incidento, per kurj buvo paZeistas asmens duomeny saugumas, santrauka (jskaitant

pazeidimo fizine vietg ir susijusias laikmenas):

Paveikty fiziniy asmeny skaicius:

Galimos pasekmés ir galimas neigiamas poveikis fiziniams asmenims:

Techninés ir organizacinés priemonés, kuriy imtasi, kad baty sumazintas galimg
neigiamas poveikis:

Daugiau informacijos apie §j paZeidimg gali suteikti duomeny apsaugo pareigtinas Zemiau

nurodytais kontaktais:

pranesejas@socpokyciai.lt, telefono nr.: +370 652 25966

Su pagarba,
Jolita Kavaliauskiené
Duomeny apsaugos pareigunas
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Panevézio socialiniy pokyc¢iy centro
Asmens duomeny tvarkymo taisykliy
10 priedas

PANEVEZIO SOCIALINIY POKYCIY CENTRAS

PRANESIMO APIE DUOMENY SAUGUMO PAZEIDIMA ASMENIMS FORMA

Biudzetiné jstaiga, Kranto g. 18, 35173 Panevézys, tel. +370 45 582 598,
el. pastas info@socpokyciai.lt
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 248209780.

PRANESIMAS APIE DUOMENY SAUGUMO PAZEIDIMA

GerD. ,

Panevézio socialiniy poky¢€iy vardu, remiantis ES Bendrojo duomeny apsaugos
reglamento 34 straipsniu, apgailestaudami praneSame, kad musy duomeny tvarkymo
sistemose jvyko duomeny saugumo pazeidimas, dél kuriy Jusy asmens duomenys
[atskleisti neleistinoms treCiosioms Salims / neteisétai tvarkyti].

PazZeidimo pobudis nurodytas Zemiau:

1. Kas atsitiko?

1.1.Incidento, per kurj buvo paZeistas asmens duomeny saugumas, santrauka:
1.2.Numanoma incidento data:

1.3.Susijusiy asmens duomeny pobudis ir turinys:

1.4.Duomeny saugumo pazeidimo aplinkybés:

2. Ka tai reiskia Jums?

2.1.Tikétinos asmens duomeny saugumo pazeidimo pasekmes:

3. Kq padaréme, kad apsaugotume Jus ir kg turétumeéte padaryti Jus?
3.1.Priemonés, kuriy dél asmens duomeny saugumo pazeidimo eémési Jmoné:
3.2.Priemonés, kuriy rekomenduojame imtis, kad baty sumazintas galimas neigiamas
poveikis:

Prasome atkreipti démesj: Mes nesiysime papildomy atnaujinimy apie §j incidentg el.
pastu. Visi tolesni Sio pazeidimo atnaujinimai pateikiami masy interneto svetainéje adresu:
[nuoroda | atnaujinimg interneto svetaingje]. Bet kokie el. laiSkai, kuriuos gausite apie §j
incidenta, turéty bati laikomi jtartinais.

Mes nuoSirdziai atsipraSome uz §j duomeny saugumo pazeidimag, taCiau uztikriname, kad
darome viskg, kas jmanoma, kad Zala buty suSvelninta ir kad tai nepasikartoty ateityje. Dél
papildomos informacijos kreipkités j Duomeny apsaugos pareigung el. pastu
pranesejas@socpokyciai.lt, telefono nr.: +370 652 25966.
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Jei manote, kad Jusy teisés buvo pazeistos, turite teise pateikti skundg Valstybinei
duomeny apsaugos inspekcijai www.vdai.lrv.It

Duomeny apsaugos pareiginas

Jolita Kavaliauskiené (parasas) (data)
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Panevézio socialiniy pokyc€iy centro
Asmens duomeny tvarkymo taisykliy
11 priedas

PANEVEZIO SOCIALINIY POKYCIY CENTRAS
POVEIKIO DUOMENY APSAUGAI VERTINIMAS (DPIA)

Parengta vadovaujantis BDAR 35 straipsniu.

1. Lentelé. Duomeny tvarkymo veikly identifikacija ir teisiniai pagrindai

Skiltis

Turinys

1. Duomeny valdytojo informacija

2. Duomeny tvarkymo veiklos
aprasymas

3. Tvarkymo tikslai ir teisiniai
pagrindai

4. Duomeny subjektai

6. Rizikos mazinimo priemonés

7. Duomeny subjekty teisés

8. ISvada

2. Lentelé. Riziky vertinimas ir poveikis

Nr. Rizika Poveikio

lygis

Tikimybé

Rizikos
jvertinimas

Valdymo priemonés
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3. Lentelé. Dokumento perziiura ir atsakomybé

Aspektas

Aprasymas

Perziitros periodiSkumas

Atsakingi asmenys

Vertinimo perziuros data

Saugojimas

Perziuros jrasas
Data:

Atsakingas asmuo:

Pakeitimai (jei buvo):

Parasas:
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Panevézio socialiniy pokyciy centro
Asmens duomeny tvarkymo taisykliy
12 priedas

PANEVEZIO SOCIALINIY POKYCIY CENTRO INFORMACINIS PRANESIMAS
DARBUOTOJAMS APIE ASMENS DUOMENY TVARKYMA

PaneveZio socialiniy pokyc€iy centras (toliau — Centras) tvarko darbuotojy asmens
duomenis, vadovaudamasis 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentu (ES) 2016/679 — Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu (BDAR),
Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu bei kitais taikytinais
teisés aktais.

Siuo pranesimu Centras informuoja darbuotojus apie jy asmens duomeny tvarkymo
tikslus, apimtj, teisinius pagrindus, saugojimo laikotarpius ir duomeny subjekto teises.

ASMENS DUOMENUY TVARKYMO TIKSLAI
Centras tvarko darbuotojy asmens duomenis siekdamas:
o uZztikrinti darbo santykiy sudaryma, vykdyma ir tinkamg administravima;
o vykdyti teisés aktuose nustatytas pareigas ir prievoles;
o apskaityti darbo uzmokestj bei su darbo santykiais susijusius mokejimus;
e organizuoti darbuotojy kvalifikacijos kélimg ir kompetencijy tobulinimag;
o uztikrinti darbuotojy sveikatos ir darbo saugos reikalavimy laikymasi;
o vykdyti socialinio draudimo prievoles bei vieSuosius jsipareigojimus;
e administruoti darbo laiko, atostogy ir kity su darbo santykiais susijusiy procesy
apskaita.

TVARKOMI ASMENS DUOMENU TIPAI
Centras tvarko Siuos darbuotojy asmens duomenis:
¢ identifikacinius (vardas, pavardé, asmens kodas);
e kontaktinius (adresas, telefono numeris, el. pastas);
e darbo (sutartis, pareigos, kvalifikacija, darbo stazas);
¢ finansinius (banko sgskaitos numeris, darbo uzmokestis, atostogos, mokesdciai);
sveikatos ir nejgalumo (kai taikoma), bei kitus duomenis, kuriuos batina tvarkyti
pagal galiojanCius teisés aktus.
[ )
TEISINIS DUOMENY TVARKYMO PAGRINDAS
Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis BDAR:
e straipsnio 1 dalies b punktu, kai duomeny tvarkymas batinas sutarCiai vykdyti
arba veiklai organizuoti;
e 6 straipsnio 1 dalies c punktu, kai duomeny tvarkymas batinas vykdyti Centro
teisés aktuose nustatytas pareigas;
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e 6 straipsnio 1 dalies a punktu, kai duomeny subjektas davé sutikimg, pavyzdZiui,
dél nuotrauky vieSinimo, rekomendacijy ar kity papildomy tiksly;

e 9 straipsnio 2 dalies b punktu, kai tvarkomi specialiyjy kategorijy (pvz., sveikatos
ar nejgalumo) duomenys, batini socialinés apsaugos ar paslaugy teikimo
tikslams.

SPECIALIYJY KATEGORIJY DUOMENY TVARKYMAS

Centras tvarko ypatingy kategorijy (specialiyjy) asmens duomenis, tokius kaip sveikatos
ir nejgalumo duomenys, tik tiek, kiek tai batina darbo teisés, socialinio draudimo ir
socialinés apsaugos srityse, laikantis BDAR 9 straipsnio nuostaty. Tokie duomenys
tvarkomi tik esant aiSkiam teisiniam pagrindui arba duomeny subjekto sutikimui.

ASMENS DUOMENUY TEIKIMAS IR GAVEJAI

Centras gali perduoti darbuotojy asmens duomenis teisés akty nustatytoms institucijoms
— Valstybinei mokes¢iy inspekcijai, ,Sodrai“, UZimtumo tarnybai, sveikatos prieZitros
jstaigoms, teisésaugos institucijoms, taip pat paslaugy teikéjams, kurie teikia
buhalterinés apskaitos ar darbo uzmokesc¢io apskaitos paslaugas. Duomenys
perduodami tik tiek, kiek batina paslaugy teikimui ar teisiniy reikalavimy vykdymui.
Asmens duomenys j trecigsias valstybes ar tarptautines organizacijas neperduodami.

ASMENS DUOMENUY SAUGOJIMAS

Darbuotojy asmens duomenys saugomi tiek, kiek butina tikslams, kuriems jie tvarkomi,
pasiekti, ir vadovaujantis dokumenty saugojimo terminy nustatytais teisés aktais.
Pasibaigus Siam laikotarpiui, duomenys sunaikinami ar anonimizuojami laikantis Centro
vidaus tvarkuy.

ASMENS DUOMENUY APSAUGOS PRIEMONES

Centras taiko technines ir organizacines priemones, uztikrinancias asmens duomeny
sauguma. Techninés priemonés apima kompiuteriy prieigos valdyma, slaptazodziy
keitimg, patalpy rakty ir spyny kontrole. Organizacinés priemonés apima dokumenty
sunaikinima laikantis nustatyty procediry, darbuotojy supazindinimg su asmens
duomeny apsaugos politika ir prieigos teisiy perzitra.

DARBUOTOJU TEISES

Darbuotojai turi teise susipazinti su savo duomenimis, reikalauti juos iStaisyti, istrinti,
apriboti tvarkymag, nesutikti su tvarkymu, taip pat teise j duomeny perkeliamuma, kai
taikoma. Darbuotojai taip pat turi teise pateikti skundg Valstybinei duomeny apsaugos
inspekcijai, jei mano, kad jy teisés pazeistos.

KONTAKTAI DEL DUOMENY APSAUGOS

Dél klausimy, susijusiy su asmens duomeny tvarkymu, darbuotojai gali kreiptis j Centro
duomeny apsaugos pareigtng Jolitg Kavaliauskiene el. pastu
praneséjas@socpokyciai.lt arba telefonu +370 652 25966.
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Panevézio socialiniy pokyc€iy centro
Asmens duomeny tvarkymo taisykliy
13 priedas

PANEVEZIO SOCIALINIY POKYCIY CENTRO INFORMACINIS
PRANESIMAS PRAKTIKANTAMS IR SAVANORIAMS APIE ASMENS
DUOMENUY TVARKYMA

Panevézio socialiniy pokyc€iy centras (toliau — Centras) tvarko praktikanty ir
savanoriy asmens duomenis, vadovaudamasis 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 — Bendruoju duomeny
apsaugos reglamentu (BDAR), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymu bei kitais taikytinais teisés aktais.

Siuo pranesimu Centras informuoja praktikantus ir savanorius apie jy asmens
duomeny tvarkymo tikslus, apimtj, teisinius pagrindus, saugojimo laikotarpius ir
duomeny subjekto teises.

ASMENS DUOMENY TVARKYMO TIKSLAI
Centras tvarko praktikanty ir savanoriy asmens duomenis siekdamas:
e organizuoti ir administruoti praktikg ar savanoriska veiklg;
e uztikrinti tinkamg veiklos koordinavimg;
o vykdyti teisés aktuose ir sutartyse nustatytas prievoles;
e uztikrinti saugig ir tinkamg aplinka;
e dokumentuoti praktikos ar savanorystés veiklos rezultatus, pazymas ar
jgyta patirtj.

TVARKOMI ASMENS DUOMENUY TIPAI
Centras tvarko Siuos praktikanty ir savanoriy asmens duomenis:
e identifikacinius (vardas, pavardé, asmens kodas, gimimo data);
e kontaktinius (adresas, telefono numeris, el. pastas);
e su praktika ar savanoryste susijusius (sutartis, laikotarpis, veiklos vieta,
atsakingas mentorius ar koordinatorius, veiklos jvertinimas),
e iSsilavinimo ar kompetencijos duomenis (kai taikoma),
e bei sveikatos duomenis (kai batina uZztikrinti sveikatos ir saugos
reikalavimus veiklos vietoje).

TEISINIS DUOMENY TVARKYMO PAGRINDAS
Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis BDAR:
e 6 straipsnio 1 dalies b punktu (kai tvarkymas butinas sutarcCiai vykdyti ar
veiklai organizuoti);
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e 6 straipsnio 1 dalies ¢ punktu (kai tvarkymas batinas teisinei prievolei
vykdyti),

e 6 straipsnio 1 dalies a punktu (kai duomeny subjektas davé sutikima,
pavyzdziui, dél nuotrauky vieSinimo ar rekomendacijy).

ASMENS DUOMENU TEIKIMAS IR GAVEJAI

Centras gali perduoti praktikanty ir savanoriy asmens duomenis mokymo
jstaigoms ar savanoriSkg veiklg koordinuojan¢ioms organizacijoms, socialinés
apsaugos, Svietimo, teisésaugos ir sveikatos institucijoms, kai to reikalauja teisés
aktai. Asmens duomenys | treCigsias valstybes ar tarptautines organizacijas
neperduodami.

ASMENS DUOMENUY SAUGOJIMAS

Praktikanty ir savanoriy asmens duomenys saugomi praktikos ar savanorystés
laikotarpiu ir ne ilgiau kaip 1 (vienus) metus po veiklos pabaigos, nebent teisés
aktai ar sutartiniai jsipareigojimai numato ilgesnj laikotarpj. Pasibaigus saugojimo
terminui, duomenys sunaikinami ar anonimizuojami laikantis Centro vidaus
tvarky.

ASMENS DUOMENUY APSAUGOS PRIEMONES

Centras taiko technines ir organizacines priemones, uztikrinancias asmens
duomeny saugumg. Techninés priemonés apima kompiuteriy prieigos valdyma,
slaptaZzodziy apsauga, duomeny kopijy kontrole, patalpy sauguma.
Organizacinés priemonés apima supazindinimg su vidaus tvarkomis, ribotg
prieigg prie dokumenty ir dokumenty sunaikinimg laikantis nustatyty procedary.

PRAKTIKANTY IR SAVANORIY TEISES

Praktikantai ir savanoriai turi teise susipaZzinti su savo asmens duomenimis,
prasyti juos iStaisyti ar istrinti, apriboti jy tvarkyma, nesutikti su tvarkymu, taip pat
pateikti skundg Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai, jei mano, kad jy
teisés pazeistos.

KONTAKTAI DEL DUOMENY APSAUGOS

Dél klausimy, susijusiy su asmens duomeny tvarkymu, praktikantai ir savanoriai
gali kreiptis | Centro duomeny apsaugos pareiging Jolitg Kavaliauskiene el.
pastu praneséjas@socpokyciai.lt arba telefonu +370 652 25966.
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Panevézio socialiniy pokyciy
Asmens duomeny taisykliy
14 priedas

PANEVEZIO SOCIALINIY POKYCIY CENTRO INFORMACINIS PRANESIMAS
PASLAUGY GAVEJAMS, TEISETIEMS ATSTOVAMS (TEVAMS,
GLOBEJAMS, RUPINTOJAMS) APIE ASMENS DUOMENUY
TVARKYMA

Panevézio socialiniy pokyc€iy centras (toliau — Centras) tvarko paslaugy gavéjy ir
jy teiséty atstovy (tévy, globéjy, rapintojy) asmens duomenis, vadovaudamasis
2016 m. balandzZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES)
2016/679 — Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu (BDAR), Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu bei kitais taikytinais
teises aktais.
Siuo pranesimu Centras informuoja paslaugy gavéjy tévus (globéjus, ripintojus)
apie jy ir jy vaiky (globotiniy) asmens duomeny tvarkymo tikslus, apimtj, teisinius
pagrindus, saugojimo laikotarpius ir duomeny subjekto teises.

ASMENS DUOMENY TVARKYMO TIKSLAI
Centras tvarko asmens duomenis, siekdamas:
e teikti socialines paslaugas paslaugy gavéjams,
e uztikrinti individualiy paslaugy plany rengimg ir jgyvendinima,
o vykdyti teisés akty nustatytas prievoles socialinés apsaugos, sveikatos,
Svietimo ir apskaitos srityse,
e palaikyti rySj su paslaugy gavejy tévais ar atstovais,
e uZztikrinti paslaugy kokybe, saugumg ir testinumg bei administruoti
paslaugy teikimo sutartis ir mokéjimus uz paslaugas.

TVARKOMI ASMENS DUOMENU TIPAI
Centras tvarko Siuos duomenis:
e paslaugy gavéjy duomenis — vardas, pavardé, asmens kodas, gimimo
data, gyvenamoiji vieta;
e sveikatos ir nejgalumo duomenys;
e socialiniy paslaugy poreikio vertinimas;
¢ individualus socialinés globos planas;
e elgesio;
e neformalaus ugdymo ir socialinés veiklos duomenys;
e dalyvavimas veiklose;
e nuotraukos (kai duotas sutikimas);
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o teiséty atstovy (tévy, globéjy, rapintojy) duomenis — vardas, pavarde,
kontaktiniai duomenys (telefonas, el. pastas, adresas), santykis su
paslaugy gavéju, pasirasytos sutartys, mokéjimo duomenys (kai taikoma).

TEISINIS DUOMENUY TVARKYMO PAGRINDAS
Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis BDAR:
e 6 straipsnio 1 dalies b punktu (kai tvarkymas butinas paslaugy teikimo
sutarciai vykdyti);
e 6 straipsnio c punktu (kai tvarkymas butinas teisinei prievolei vykdyti);
e 6 straipsnio a punktu (kai duomeny subjektas daveé sutikimg, pavyzdziui,
deél nuotrauky vieSinimo),
e 9 straipsnio 2 dalies b punktu (kai tvarkomi specialiyjy kategorijy
duomenys, biitini socialinés apsaugos ar paslaugy teikimo tikslams).

ASMENS DUOMENUY TEIKIMAS IR GAVEJAI

Centras gali perduoti duomenis:
e socialiniy paslauguy,
e savivaldybés administracijai,
e Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai,
e Valstybinei mokesciy inspekcijai,
e apskaitos paslaugy teikéjams, kai batina paslaugy administravimui,
e partneriams, vykdantiems projektine ar bendradarbiavimo veiklg su
Centru.
Asmens duomenys neperduodami uz Europos ekonominés erdves riby.

ASMENS DUOMENUY SAUGOJIMAS

Duomenys saugomi tiek, kiek batina paslaugy teikimo tikslams pasiekti ir
vadovaujantis dokumenty saugojimo terminy nustatytais teisés aktais.
Pasibaigus saugojimo laikotarpiui, duomenys sunaikinami arba anonimizuojami
laikantis Centro vidaus tvarkuy.

ASMENS DUOMENY APSAUGOS PRIEMONES

Centras taiko technines ir organizacines priemones, uztikrinancias asmens
duomeny konfidencialumg ir saugumg. Techninés priemonés apima prieigos prie
sistemy valdyma, slaptazodziy apsauga, patalpy rakty kontrole ir duomeny
kopijy kontrole. Organizacinés priemonés apima darbuotojy supaZzindinimg su
duomeny apsaugos taisyklémis, prieigos prie duomeny ribojimg, dokumenty
saugojima spintose ar elektroninése sistemose ir sunaikinimg pagal nustatytg
tvarka.
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PASLAUGY GAVEJY / TEISETY ATSTOVY (TEVY, GLOBEJY, RUPINTOJV)
TEISES

Paslaugy gavéjai / jy teiséti atstovai (tévai, globéjai, rapintojai) turi teise
susipazinti su savo ir paslaugy gavéjo asmens duomenimis, prasyti juos iStaisyti
ar istrinti, apriboti duomeny tvarkyma arba nesutikti su juo, taip pat pateikti
skundg Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai, jei mano, kad jy teisés
pazeistos.

KONTAKTAI DEL DUOMENY APSAUGOS

Dél klausimy, susijusiy su asmens duomeny tvarkymu, praktikantai ir savanoriai
gali kreiptis | Centro duomeny apsaugos pareiging Jolitg Kavaliauskiene el.
pastu praneséjas@socpokyciai.lt arba telefonu +370 652 25966.

46


mailto:pranešėjas@socpokyciai.lt

