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PANEVEZIO SOCIALINIY POKYCIY CENTRO
2026—2028 METY KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANAS

[.SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio socialiniy pokyc€iy centro 2026—2028 mety korupcijos prevencijos veiksmy
planas (toliau — Planas) parengtas vadovaujantis Panevézio socialiniy pokyciy centro
Korupcijos prevencijos programa bei kitais korupcijos prevencijg reglamentuojanciais
teisés aktais.

2. Planas nustato korupcijos prevencijos priemones, jy vykdytojus, jgyvendinimo terminus,
vertinimo kriterijus ir laukiamus rezultatus.

3. Plano tikslas — uztikrinti kryptingg ir nuoseklig korupcijos prevencijos ir jos kontrolés
sistemos funkcionavimg Centre, stiprinti veiklos skaidrumg, vieSuma, darbuotojy
atsparumg korupcijai bei didinti visuomenés pasitikéjimg Centro veikla.

4. Plane vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibrézZtos Lietuvos Respublikos
teisés aktuose.

5. Planas sudaromas 2026-2028 mety laikotarpiui.

[I.SKYRIUS
APLINKOS ANALIZE

6. Centre jgyvendinamos korupcijos prevencijos priemoneés ir taikomi vidaus kontrolés
mechanizmai, siekiant uztikrinti skaidrig, atsakingg ir korupcijai atsparig veikla.

7. Centro interneto svetainéje www.socpokyciai.lt vieSinama aktuali informacija korupcijos

prevencijos klausimais, korupcijos prevencijos programa, veiksmy planas bei kita su
skaidrumo uztikrinimu susijusi informacija.

8. Centre taikomos vidaus teisés akty, vieSyjy pirkimy, dovany politikos, interesy konflikty
prevencijos, neteiséto atlygio, pranesimy apie pazeidimus bei kitos korupcijos prevencijos

priemonés.


www.socpokyciai.lt%20

9. Planas gali bati tikslinamas ar papildomas atsizvelgiant j korupcijos rizikos vertinimo
rezultatus, nustatytas naujas rizikas, atsparumo korupcijai lygio (AKL) nustatymo

duomenis ar kitus reikSmingus veiksnius.

lll. SKYRIUS
PLANO UZDAVINIAI

10. Plano uzdaviniai:

10.1. nustatyti ir valdyti korupcijos rizikos veiksnius;

10.2. stiprinti vidaus kontrolés priemones;

10.3. uztikrinti teisés akty reikalavimy laikymasi;

10.4.didinti darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma;

10.5. uztikrinti veiklos vieSumag, skaidrumg ir atskaitomybe.

11. Plano priemoniy jgyvendinimo stebésena vykdoma nuolat, vertinant priemoniy
veiksminguma ir jy jgyvendinimo rezultatus.

12. Plano jgyvendinimo rezultatai gali bati aptariami Centro darbuotojy susirinkimuose ar

kituose vidaus veiklos vertinimo procesuose.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Plano priemoniy vykdymo kontrole vykdo Centro direktorius.
14. Plano jgyvendinimo ataskaita rengiama ne reciau kaip kartg per metus ir vieSinama

Centro interneto svetainéje www.socpokyciai.lt.

15. Planas gali bati tikslinamas ar papildomas atsizvelgiant | teisés akty pakeitimus,

nustatytas naujas rizikas, AKL rezultatus ar kompetentingy institucijy rekomendacijas.
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prevencijos programos
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PANEVEZIO SOCIALINIY POKYCIY CENTRO
KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2026-2028 METY VEIKSMU PLANO JGYVENDINIMO PRIEMONES

Eil. Nr.

Priemonés pavadinimas

Vykdytojas (-ai)

Vykdymo
laikas

Laukiamo rezultato vertinimo kriterijai

1 uzdavinys. Uztikrinti korupcijos riziky nustatyma ir valdyma bei interesy konflikty prevencija

1.1 Darbuotojy tolerancijos Komisija, atsakinga Kasmet Atlikta darbuotojy apklausa ir parengta rezultaty apzvalga.
korupcijai lygio nustatymas uz korupcijai
atsparios aplinkos
kdrimg
1.2. Korupcijos pasireiSkimo Komisija, atsakinga Kasmet Atliktas korupcijos pasireiSkimo tikimybés vertinimas.
tikimybés nustatymas uz korupcijai
pasirinktoje veiklos srityje atsparios aplinkos
kdrimg
1.3. Vidaus teisés akty perziira ir Komisija, atsakinga Nuolat PerziGreti ir prireikus atnaujinti vidaus teisés aktai.
atnaujinimas uz korupcijai
atsparios aplinkos
kdrimg, administracija
1.4. ViesSujy ir privaciy interesy Centro direktorius, Nuolat 100 proc. privalan€iy deklaruoti darbuotojy pateiké
deklaravimo kontrolé komisija, atsakinga deklaracijas.
uz korupcijai
atsparios aplinkos
kdrimag
1.5. Dovany politikos ir neteiséto Komisija, atsakinga Nuolat Pildomas dovany registras, nenustatyta pazeidimy.

atlygio kontrolé

uz korupcijai
atsparios aplinkos
karimag




2 uzdavinys. Didinti veiklos skaidruma, vieSuma ir atskaitomybe visuomenei

2.1 Korupcijos prevencijos Svetainés Nuolat Atnaujinta informacija www.socpokyciai.lt.
informacijos vieSinimas administratorius,
interneto svetainéje komisija, atsakinga
uz korupcijai
atsparios aplinkos
kdrima
2.2. Korupcijos prevencijos Komisija, atsakinga Kasmet Paskelbtos veiksmy plano jgyvendinimo ataskaitos.
programos, veiksmy plano ir uz korupcijai
ataskaity vieSinimas atsparios aplinkos
kdrima
2.3. Viesuyjy pirkimy vykdymo Viesuyjy pirkimy Nuolat VieSieji pirkimai vykdomi laikantis teisés akty reikalavimy.
skaidrumo uztikrinimas organizatorius
2.4. Sudaryti galimybes saugiai ir Komisija, atsakinga Nuolat Veikiantis vidinis informacijos apie pazeidimus teikimo
anonimidkai pranesti apie uz korupcijai kanalas.
galimus pazeidimus atsparios aplinkos
kdrima
3 uzdavinys. Didinti darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma
3.1. Darbuotojy mokymy korupcijos | Komisija, atsakinga Kasmet Suorganizuoti mokymai, dalyvavo ne maziau kaip 80 proc.
prevencijos tema uz korupcijai darbuotojy.
organizavimas atsparios aplinkos
kdrimag
3.2. Darbuotojy informavimas apie | Komisija, atsakinga Nuolat Darbuotojams pateikta aktuali informacija ir rekomendacijos.
vykdomg antikorupcine politikg | uz korupcijai
atsparios aplinkos
kdrimg
3.3. Naujai priimty darbuotojy Asmuo atsakingas Nuolat 100 proc. naujy darbuotojy supazindinti su antikorupcinémis
supazindinimas su korupcijos uz korupcijai nuostatomis.
prevencijos dokumentais atsparios aplinkos
kdrimg
3.4. Antikorupcinio sgmoningumo Komisija, atsakinga Kasmet Suorganizuota bent 1 antikorupciné iniciatyva ar veikla.

stiprinimo veikly organizavimas

uz korupcijai
atsparios aplinkos
kdrimg
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