PATVIRTINTA

Panevézio socialiniy pokyciy centro
direktoriaus

2026-05-13 jsakymu Nr. V-132

PANEVEZIO SOCIALINIY POKYGIY CENTRO
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

[. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. PanevéZio socialiniy pokyc€iy centro korupcijos prevencijos programa (toliau —
Programa) nustato korupcijos prevencijos tikslus, uzdavinius, principus, priemones ir jy
jgyvendinimo organizavimg Centre.

2. Programa parengta vadovaujantis:

2.1.Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu;

2.2.Lietuvos Respublikos vieSuyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu;

2.3. Lietuvos Respublikos nacionaline darbotvarke korupcijos prevencijos klausimais
2022-2033 metams;

2.4.Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymu;

2.5. Specialiyjy tyrimy tarnybos rekomendacijomis;

2.6.kitais korupcijos prevencijg reglamentuojanciais teisés aktais.

3. Programos paskirtis — uztikrinti kryptinga, nuosekly ir veiksmingg korupcijos prevencijos
priemoniy planavimg ir jgyvendinimg Centre, didinti veiklos skaidruma, atviruma,
darbuotojy atsparumg korupcijai ir visuomenés pasitikéjimg Centro veikla.

4. Programa taikoma visiems Centro darbuotojams, nepriklausomai nuo jy pareigy ar
darbo santykiy pobudZzio.

5. Programoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos teisés aktuose.

6. Programa grindziama Siais principais:

6.1.teisétumo — visos Centro veiklos ir sprendimai turi atitikti galiojanCius teisés aktus;
6.2.skaidrumo — veikla vykdoma aiskiai, atvirai ir suprantamai darbuotojams bei
visuomenei;

6.3.atsakomybés — darbuotojai atsako uz savo veiksmus, priimtus sprendimus ir pareigy

vykdyma;



6.4.vieSumo — svarbi informacija apie Centro veiklg ir primamus sprendimus vieSinama
teisés akty nustatyta tvarka;

6.5.nepakantumo korupcijai — Centre netoleruojamos jokios korupcijos apraiskos ar
nesgziningas elgesys;

6.6.darbuotojy sgziningumo ir etikos — darbuotojai privalo laikytis profesinés etikos, elgtis
atsakingai, sgziningai ir nesalisSkai;

6.7.interesy konflikty prevencijos — darbuotojai privalo vengti situacijy, kuriose asmeniniai

interesai gali tureti jtakos jy pareigy vykdymui.

[I. SKYRIUS
KORUPCIJOS PASIREISKIMO RIZIKOS VEIKSNIAI

7. Korupcijos pasireiskimg Centre gali lemti jvairGs vidiniai ir iSoriniai veiksniai, susije su
darbo organizavimu, Zmogiskaisiais iStekliais, sprendimy priémimu, kontrolés
mechanizmais bei darbuotojy antikorupciniu sgmoningumu. Korupcijos rizika gali didéti,
kai triksta aiskiy proceduary, nepakankamai uztikrinamas veiklos skaidrumas ar
darbuotojai néra tinkamai informuojami apie korupcijos prevencijos priemones ir
atsakomybe.

8. Pagrindiniai korupcijos pasireiSkimg galintys lemti veiksniai:

8.1.nepakankamas darbuotojy informuotumas apie korupcijos prevencijg, teisés aktuose
nustatytus reikalavimus ir galimas atsakomybes;

8.2.nepakankamai aiskiai reglamentuotos vidaus proceduaros, sprendimy priémimo tvarka
ar atsakomybiy pasiskirstymas;

8.3.interesy konflikty rizika, kai darbuotojy privatus interesai gali turéti jtakos tarnybiniy
funkcijy vykdymui;

8.4.zmogiskyjy klaidy tikimybe dél darbo kravio, nepakankamos kompetencijos ar
kontrolés stokos;

8.5.nepakankama vidaus kontrolé, neefektyvi prieZidra ar nepakankamas funkcijy
atskyrimas;

8.6.nepakankamas veiklos vieSumas ir informacijos prieinamumas darbuotojams,
paslaugy gavéjams bei visuomenei;

8.7.nepakankamas visuomenés, paslaugy gavéjy ar darbuotojy jtraukimas j korupcijos

prevencijos procesus;



8.8.nepakankamas darbuotojy atsparumas galimam neteisétam poveikiui, spaudimui ar
bandymams daryti jtakg priimamiems sprendimams;

8.9.nepakankamas darbuotojy etikos normy laikymasis bei tolerancija nesgziningam
elgesiui;

8.10.dazni teisés akty pakeitimai, jy neapibréztumas arba praktinio taikymo
sudétingumas;

8.11. nepakankama darbuotojy motyvacija laikytis antikorupciniy principy;

8.12. nepakankamas praneséjy apsaugos mechanizmy zinomumas ar pasitikéjimas jais.
9. Didziausia korupcijos pasireiSkimo rizika galima Siose Centro veiklos srityse:
9.1.vieSyjy pirkimy organizavime ir vykdyme, rengiant technines specifikacijas,
pasirenkant tiekéjus ar kontroliuojant sutarciy vykdyma;

9.2.finansy valdyme ir apskaitoje, vykdant mokéjimus, administruojant biudzeto 1€$as ar
atsiskaitant uz panaudotas léSas;

9.3.darbuotojy atrankoje, priemime j darbg, skatinime ar vertinime;

9.4.paramos, dovany, labdaros ar kitokios naudos priemimo procesuose;

9.5. Centro turto naudojime, apskaitoje, perdavime ar nuraSyme;

9.6.tarnybinio transporto naudojime ir kuro apskaitoje;

9.7.paslaugy teikimo organizavime, paslaugy gavéjy vertinime, sprendimy priémime dél
paslaugy skyrimo ar nutraukimo;

9.8. projektiniy léSy administravime, atsiskaityme uz projekty veiklas ir vieSinimo priemoniy
jgyvendinime;

9.9.vieduyjy ir privaciy interesy derinimo srityje;

9.10. dokumenty rengimo, derinimo ir sprendimy pri€mimo procesuose;
9.11.informaciniy sistemy ir duomeny naudojimo srityje;

9.12. bendradarbiavimo su tiekéjais, partneriais, réméjais ar kitomis institucijomis
procesuose.

10. Centre siekiama nuolat vertinti korupcijos pasireiSkimo rizikas, stiprinti vidaus
kontrolés priemones, didinti darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma ir uztikrinti skaidrig,
atsakingg bei teisés akty reikalavimus atitinkancig veiklg.

[ll. SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

11. Programos tikslai:



11.1. mazinti korupcijos pasireiSkimo galimybes Centre;

11.2. kurti korupcijai atsparig aplinka;

11.3.didinti Centro veiklos skaidrumg ir atskaitomybe visuomenei;

11.4.ugdyti darbuotojy antikorupcinj sgmoningumg ir nepakantumg korupcijai;

11.5. stiprinti visuomenés, darbuotojy ir paslaugy gavéjy pasitikeéjimg Centro veikla.

12. Programos uzdaviniai:

12.1. uztikrinti veiksmingg korupcijos prevencijos priemoniy planavimg ir jgyvendinima;
12.2.reguliariai vykdyti korupcijos rizikos veiksniy analize ir vertinimag;

12.3. stiprinti vidaus kontrolés ir veiklos priezilros priemones;

12.4. uztikrinti vieSuyjy ir privacCiy interesy konflikty prevencijg bei tinkamg jy valdyma;
12.5. sudaryti darbuotojams, paslaugy gavejams ir kitiems asmenims galimybes saugiai ir
konfidencialiai pranesti apie galimus pazeidimus;

12.6. organizuoti darbuotojy antikorupcinj Svietimg, mokymus ir informavima;

12.7. uztikrinti teisés akty ir vidaus dokumenty atitiktj korupcijos prevencijos principams;
12.8.didinti Centro veiklos vieSumg ir informacijos prieinamumg visuomenei;

12.9. skatinti etiSkg, atsakingg ir skaidry darbuotojy elgesj;

12.10. stiprinti darbuotojy atsparumg galimam neteisétam poveikiui bei ugdyti
nepakantumag nesgziningam elgesiui.

13. Programos tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimas turi prisidéti prie skaidrios, atsakingos,

patikimos ir korupcijai atsparios Centro veiklos uztikrinimo.

IV. SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

14. Centre jgyvendinamos korupcijos prevencijos priemonés, skirtos uztikrinti skaidrig,
atsakingg ir teisés akty reikalavimus atitinkancig veiklg, mazinti korupcijos pasireiSkimo
tikimybe, stiprinti darbuotojy antikorupcinj sgmoningumag bei didinti visuomenés
pasitikéjimg Centro veikla.

15. Centre jgyvendinamos Sios korupcijos prevencijos priemonés:

15.1. korupcijos rizikos vertinimas ir galimy korupcijos pasireiSkimo sriCiy analize;
15.2.vidaus teisés akty, tvarky, proceddry ir kity vidaus dokumenty perzidra, atnaujinimas
bei tobulinimas;

15.3.vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo kontrolé bei interesy konflikty prevencija;



15.4. darbuotojy mokymai, konsultavimas ir informavimas korupcijos prevencijos
klausimais;

15.5. praneSimy apie galimus pazeidimus priémimas, nagrinéjimas ir prevenciniy veiksmy
taikymas;

15.6.vidaus kontrolés, veiklos prieziuros ir atsakomybés mechanizmy stiprinimas;
15.7.informacijos apie Centro veiklg, priimtus sprendimus ir korupcijos prevencijos
priemones vieSinimas;

15.8.dovany, paramos, labdaros gavimo ir naudojimo kontrolé;

15.9.vieSyjy pirkimy organizavimo ir vykdymo skaidrumo uztikrinimas;

15.10. etiSko, atsakingo ir sgziningo darbuotojy elgesio skatinimas;

15.11. antikorupcinio sgmoningumo ir nepakantumo korupcijos apraiSkoms ugdymas;
15.12. bendradarbiavimas su valstybés ir savivaldybiy institucijomis korupcijos prevencijos
srityje.

16. Centre sudaromos galimybés darbuotojams, paslaugy gavejams, jy artimiesiems ir
kitiems asmenims teisés akty nustatyta tvarka saugiai, konfidencialiai ir be neigiamy
pasekmiy pateikti informacijg apie galimus korupcinio pobdzio pazeidimus,
piktnaudZiavimo atvejus ar kitus neskaidrius veiksmus.

17. Asmenims, pateikusiems informacijg apie galimus pazeidimus, uztikrinamas
konfidencialumas, asmens duomeny apsauga ir apsauga nuo galimo neigiamo poveikio ar
diskriminacijos teisés akty nustatyta tvarka.

18. Informacija apie galimus ar nustatytus pazeidimus nagrinéjama objektyviai, neSaliskai
ir laikantis konfidencialumo, nekaltumo prezumpcijos, teisétumo bei asmens duomeny
apsaugos principy.

19. Nustacius korupcijos rizikos veiksnius ar galimus pazeidimus, Centre taikomos
papildomos prevencinés, organizacinés ar kontrolés priemonés, skirtos pazeidimy
priezastims Salinti ir korupcijos pasireiSkimo rizikai mazinti.

20. Korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimas Centre yra nuoseklus, periodiSkai
perzidrimas ir tobulinamas, atsizvelgiant j teisés akty pakeitimus, nustatytas rizikas,

darbuotojy pasitalymus bei kompetentingy institucijy rekomendacijas.



V. SKYRIUS
PROGRAMOS |GYVENDINIMAS

21. UZ Programos jgyvendinimo organizavima, koordinavimg ir kontrole atsako Centro
direktorius.

22. Centro direktorius uztikrina, kad Centre bty sudarytos tinkamos organizacines
salygos korupcijos prevencijos priemonéms jgyvendinti, darbuotojy informavimui, vidaus
kontrolés stiprinimui ir korupcijai atsparios aplinkos karimui.

23. Centro direktoriaus jsakymu sudaroma uz korupcijai atsparios aplinkos karimg
atsakinga komisija, atsakinga uz korupcijai atsparios aplinkos kirimg, korupcijos
prevencijos priemoniy koordinavima, stebéseng ir darbuotojy konsultavimg korupcijos
prevencijos klausimais.

24. Komisija pagal kompetencija:

24.1.koordinuoja Programos jgyvendinimag;

24.2.teikia sitlymus dél korupcijos prevencijos priemoniy tobulinimo;

24.3. analizuoja galimas korupcijos rizikas;

24.4. organizuoja darbuotojy informavimg ir mokymus;

24.5. bendradarbiauja su kompetentingomis institucijomis korupcijos prevencijos srityje;
24.6. pagal kompetencijg nagrinéja gautg informacijg apie galimus pazeidimus;
24.7.vykdo korupcijos prevencijos priemoniy stebésena.

25. Programai jgyvendinti rengiamas korupcijos prevencijos priemoniy planas, kuriame
nustatomos konkrecios priemonés, jy vykdytojai, jgyvendinimo terminai, laukiami rezultatai
ir vertinimo kriterijai.

26. Korupcijos prevencijos priemoniy planas tikslinamas ar atnaujinamas atsizvelgiant |
teisés akty pakeitimus, nustatytas rizikas, vidaus kontrolés rezultatus, darbuotojy
pasitlymus ar kompetentingy institucijy rekomendacijas.

27. Uz konkrec€iy priemoniy jgyvendinimg pagal kompetencijg atsako priemoniy plane
nurodyti vykdytojai.

28. Centro darbuotojai privalo:

28.1. laikytis korupcijos prevencijg reglamentuojanciy teises akty ir vidaus dokumenty
reikalavimuy;

28.2.vengti interesy konflikty ir nedelsdami juos deklaruoti teisés akty nustatyta tvarka;

28.3. bendradarbiauti jgyvendinant korupcijos prevencijos priemones;



28.4. nedelsdami informuoti apie jiems Zinomus galimus korupcinio pobudzio pazeidimus,
piktnaudziavimo atvejus ar kitus neskaidrius veiksmus;

28.5. dalyvauti organizuojamuose mokymuose ir kituose antikorupcinio Svietimo
renginiuose.

29. Korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimas turi bati grindziamas teisétumo,
skaidrumo, atsakomybés, bendradarbiavimo ir nuolatinio tobulinimo principais.

30. Informacija apie Programos jgyvendinimg, vykdomas korupcijos prevencijos
priemones ir aktualig informacijg korupcijos prevencijos klausimais vieSinama Centro

interneto svetainéje www.socpokyciai.lt.

VI. SKYRIUS
STEBESENA IR VERTINIMAS

31. Programos jgyvendinimo stebésena vykdoma nuolat, siekiant jvertinti korupcijos
prevencijos priemoniy veiksmingumag, nustatyti galimas rizikas bei uztikrinti nuolatinj
korupcijai atsparios aplinkos stiprinimg Centre.

32. Programos jgyvendinimo stebéseng pagal kompetencijg vykdo Centro direktorius ir
antikorupcijos komisija.

33. Stebésenos metu gali bati vertinama:

33.1. kaip jgyvendinamos Programoije ir korupcijos prevencijos priemoniy plane numatytos
priemones;

33.2. ar taikomos prevencinés priemonés yra veiksmingos ir pakankamos;

33.3. kokios naujos korupcijos rizikos kyla Centro veikloje;

33.4.ar darbuotojai laikosi teisés akty ir vidaus dokumenty reikalavimy;

33.5. ar uztikrinamas veiklos skaidrumas, vieSumas ir interesy konflikty prevencija.

34. Programos veiksmingumas vertinamas pagal Siuos kriterijus:

34.1.jgyvendinty korupcijos prevencijos priemoniy skaiciy ir jy jgyvendinimo kokybe;
34.2. organizuoty mokymuy, konsultacijy ir informavimo priemoniy skaiciy;

34.3. darbuotojy dalyvavimg mokymuose ir antikorupcinése veiklose;

34.4. gauty, iSnagrinéty ir pagrjstais pripazinty pranesimy skaiciy;

34.5. nustatyty pazeidimy pobuadj, mastg ir pasikartojimg;

34.6.vidaus kontrolés priemoniy efektyvuma;

34.7.darbuotojy antikorupcinio sgmoningumo ir informuotumo lyg;;

34.8.visuomeneés, paslaugy gavéjy ar darbuotojy pasitikéjimg Centro veiklos skaidrumu.


www.socpokyciai.lt

35. Nustacius Programos jgyvendinimo trGkumus ar naujas korupcijos rizikas, gali buti
teikiami sidlymai dél papildomy prevencijos priemoniy taikymo, vidaus dokumenty
tobulinimo ar darbuotojy mokymy organizavimo.

36. Programos jgyvendinimo rezultatai gali bati periodiSkai aptariami Centro darbuotojy

susirinkimuose, pasitarimuose ar kituose vidaus veiklos vertinimo procesuose.

VII. SKYRIUS
PROGRAMOS FINANSAVIMAS
37. Programos jgyvendinimas finansuojamas i§ Centrui skirty asignavimy ir Kity teisétai
gauty lésy.
38. Atskiry korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimui gali bati skiriamas papildomas
finansavimas, atsizvelgiant j Centro finansines galimybes, poreikj bei teisés akty

reikalavimus.

VIIl. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

39. Su Programa ir jos pakeitimais darbuotojai supazindinami Centro nustatyta tvarka.

40. Pasikeitus teisés aktams, taikomos aktualios teisés akty nuostatos.

41. Programa gali bati keiCiama, papildoma, atnaujinama ar pripazjstama netekusia galios
Centro direktoriaus jsakymu.

42. Programa perziarima pagal poreikj, taCiau ne reCiau kaip kartg per 3 metus.

43. Programos nuostatos taikomos kartu su kitais Centro vidaus teisés aktais,
reglamentuojanciais korupcijos prevencija, vidaus kontrole, darbuotojy etika, viesujy ir
privaciy interesy derinimg bei pranesejy apsauga.

44. Programos jgyvendinimu siekiama stiprinti skaidrig, atsakinga, etiSka ir korupcijai
atsparig Centro veiklg bei didinti darbuotojy, paslaugy gavéjy ir visuomenés pasitikéjimg

Centru.






