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PANEVEZIO SOCIALINIY POKYCIY CENTRO LYGIY GALIMYBIY POLITIKOS
IGYVENDINIMO IR VYKDYMO PRIEZIUROS TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Panevézio socialiniy pokyciy centro (toliau — Centras) lygiy galimybiy politikos
jgyvendinimo ir vykdymo prieZitros tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato lygiy
galimybiy principy jgyvendinimo Centre nuostatas bei vykdymo prieZitros tvarka.
2. Centro darbuotojai vadovaujasi Aprasu priimant naujus darbuotojus, darbo santykiy
metu ir juos nutraukiant bei imasi priemoniy uZztikrinti, kad asmenims neblty sudaromos
palankesnés ar maziau palankios sglygos dél aplinkybiy, nesusijusiy su jy kvalifikacija,
profesiniais gebéjimais, darbo rezultatais ar kitomis dalykinémis savybémis.
3. Apras$as taikomas Centro darbuotojams, vadovams, praktikantams, staZzuotojams,
savanoriams, paslaugy gavéjams, partneriams, asmenims, siekiantiems jsidarbinti Centre,
ir kitiems su Centro veikla susijusiems asmenims.
4. Centras siekia ne tik uztikrinti lygiy galimybiy principy laikymasi, bet ir aktyviai skatinti
darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrg, kurti jtraukia, pagarbig ir bendradarbiavimu
gristg organizacine kultdrg, kurioje nebuty toleruojamas diskriminavimas, priekabiavimas
ar smurtas.
5. Sis Aprasas parengtas vadovaujantis:
5.1.Lietuvos Respublikos Konstitucija;
5.2.Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy 2003 m. lapkriCio 18 d. jstatymu Nr. 1X-1826
(aktualia redakcija);
5.3.Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy 1998 m. gruodZio 1 d. jstatymu
Nr. VIII-947 (aktualia redakcija);
5.4.Lietuvos Respublikos darbo 2016 m. rugséjo 14 d. kodeksu Nr. XII-2603 (aktualia
redakcija);
5.5.Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg 2017 m. sausio 17 d. jstatymu Nr. XIlI-198 (aktualia redakcija);
5.6. kitais galiojanciais Lietuvos Respublikos teisés aktais;
5.7.Europos Sajungos ir tarptautiniais dokumentais, reglamentuojanciais zmogaus teises,

ly€iy lygybe, darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrg bei smurto dél lyties prevencija.



Il SKYRIUS
SAVOKOS IR APIBREZIMAI

6. Lygios galimybés — Zmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant lyties, lytinés tapatybés,
rases, tautybeés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
paziury, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos ir kity
Lietuvos Respublikos tarptautinése sutartyse ar jstatymuose numatyty pagrindy.

7. Diskriminacija — tiesioginé ar netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas
diskriminuoti asmenis lyties, lytinés tapatybés, rasés, tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos pagrindu.

8. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys (diskriminacija), kai lyties, lytinés
tapatybés, rases, tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes,
religijos pagrindu siekiama jZeisti arba jZeidZiamas asmens orumas ir siekiama sukurti
arba sukuriama bauginanti, prieSiSka, Zeminanti ar jZeidzianti aplinka.

9. Seksualiné prievarta — bet koks seksualinio pobldzio veiksmas ar elgesys, atliekamas
prie§ asmens valig, be jo laisvo ir sgmoningo sutikimo arba pasinaudojant tuo, kad asmuo
dél amZiaus, negalios, sveikatos buklés, priklausomumo ar kity aplinkybiy negali iSreiksti
savo valios ar duoti sutikimo. Seksualinei prievartai priskiriami nepageidaujami seksualinio
pobudzio prisilietimai, vertimas ar spaudimas atlikti seksualinius veiksmus ar juose
dalyvauti, seksualinis iSnaudojimas bei kiti asmens seksualinj nelieCiamumg pazeidzZiantys
veiksmai.

10. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uzgaulus, ZodZiu, rastu ar fiziniu
veiksmu iSreikStas seksualinio pobldzio elgesys su asmeniu, kai tokio elgesio tikslas arba
poveikis yra pakenkti asmens orumui, ypac sukuriant bauginancia, prieSiSka, zeminancig
ar jzeidzianc€ig aplinka.

11. Darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra — darbuotojams sudaromos galimybés
suderinti profesine veiklg su asmeniniais bei Seimos jsipareigojimais, naudojantis jstatymy
numatytomis lankstaus darbo, atostogy bei kitomis priemonémis.

12. Organizaciné kultura — bendra vertybiy, elgesio, normy ir bendravimo sistema
Centre, grindziama pagarba, lygybe, bendradarbiavimu ir atvirumu.

13. Kitos Siame ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos ir aiSkinamos taip, kaip jos
apibréztos Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyme ir kituose Lietuvos Respublikos

teisés aktuose.



lll SKYRIUS
LYGIY GALIMYBIY POLITIKOS |GYVENDINIMAS
PRIIMANT | DARBA
14. Visiems asmenims suteikiamos pagal teisés akty reikalavimus vienodos ir sgziningos
jdarbinimo Centre galimybés, nepriklausancios nuo lyties, lytinés tapatybés, rasés,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos ar kity savybiy, ir
nulemtos tik iSsilavinimo, darbinés kvalifikacijos, patirties, jgidziy, sugebéjimy, dalykiniy ir
asmeniniy savybiy ir kriterijy tam tikram darbui operatyviai ir kokybiskai atlikti.
15. Atrankos j pareigas Centre kriterijai yra aiSkUs, tikslls, iSsamis, paremti tik dalykiniais
pretendentui keliamais reikalavimais bei uztikrinantys lygias galimybes ir
nediskriminavima.
16. Skelbimuose dél priemimo j darbg draudziama nurodyti reikalavimus, suteikiancius
pirmenybe lyties, lytinés tapatybeés, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmeés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZzitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybeés.
17. Atrankoje j darbuotojus dalyvaujan€iam asmeniui pateikiami klausimai tik susije su

atrankos kriterijais ir blsimy darbo funkcijy vykdymu.

IV SKYRIUS
LYGIY GALIMYBIY POLITIKOS |GYVENDINIMAS
DARBO PROCESE
18. Visiems Centro darbuotojams uZztikrinamos pagal teisés akty reikalavimus vienodos
darbo salygos, vienodos galimybés kelti kvalifikacijg ir mokytis, persikvalifikuoti, jgyti
praktinio darbo patirties, gauti atlyginimg, priedus, priemokas ar premijas, gauti atostogas
ir lengvatas, neatsizvelgiant j darbuotojy lytj, lytine tapatybe, rase, tautybe, pilietybe, kalbg,
kilme, socialine padétj, tikeéjimag, jsitikinimus ar pazidras, amziy, lytine orientacijg, negaliag,
etnine priklausomybe, religijg ar kitus pagrindus.
19. Centras imasi priemoniy ir uztikrina, kad asmenims su negalia bty sudarytos lygios
galimybés jsidarbinti, dirbti, siekti karjeros ar mokytis, jskaitant tinkamg darbo patalpy
pritaikyma, jeigu Siy priemoniy jgyvendinimas nepagrjstai neapsunkina Centro veiklos.
20. Centras, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso, kity teisés akty bei
vidaus tvarky nuostatomis, sudaro darbuotojams sglygas pasinaudoti darbo ir asmeninio
gyvenimo derinimo priemonémis.

21. Darbo ir asmeninio gyvenimo derinimo priemonés apima, bet neapsiriboja:



21.1.lankstaus darbo grafiko taikymg (darbo pradzios ir pabaigos laiko derinima,
individualiy darbo grafiky nustatymg);

21.2.ne viso darbo laiko nustatymg darbuotojo ir darbdavio susitarimu;

21.3. papildomas atostogy formas, numatytas Darbo kodekse ar kituose teisés aktuose,
taip pat Centro vidaus tvarkose (socialines, kurybinés, kvalifikacijos tobulinimo,
sveikatinimo dienos ir kt.);

21.4.galimybe derinti mokymosi, kvalifikacijos kélimo ar profesinés veiklos tobulinimo
poreikius su darbo laiku;

21.5.teisés aktuose nustatyty lengvaty ir garantijy taikymag darbuotojams, turintiems
nepilnameciy vaiky ar slaugantiems Seimos narius;

21.6.sveikatos ir psichologinés gerovés palaikymo priemones, numatytas Centro vidaus
tvarkose (pvz., psichologo konsultacijas, sveikatinimo uzsiémimus);

21.7.kitas priemones, kurias Centras, atsizvelgdamas j darbuotojy poreikius bei teisés
akty reikalavimus, gali nustatyti vidaus dokumentuose.

22. Darbuotojai dél darbo ir asmeninio gyvenimo derinimo priemoniy taikymo kreipiasi j
Centro vadova ar jo jgaliotg asmenj, pateikdami praSymg teisés akty nustatyta tvarka.
23. Centras uztikrina, kad organizaciné kultira skatinty pagarby bendravima, atvirg
dialogg, bendradarbiavimg tarp skirtingy lyCiy, amziaus, patirCiy ar paZzitry darbuotojy.
24. Centro darbuotojai, dalyvaujantys darbuotojy atrankos procese, privalo bati
supazindinti su Lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir priezidros tvarka, laikytis jos
nuostaty bei uztikrinti objektyviy ir aiSkiy atrankos kriterijy taikyma.

25. Darbuotojams draudziama diskriminuoti, priekabiauti, Zeminti, tyCiotis ar grasinti
kitiems darbuotojams dél jy lyties, lytinés tapatybeés, rasés, tautybés, pilietybeés, kalbos,
kilmeés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos ar kity Lietuvos Respublikos teisés aktuose
nustatyty pagrindy.

26. Visiems darbuotojams taikomi vienodi teisés aktuose nustatyti atleidimo iS pareigy
pagrindai ir kriterijai, susije su darbuotojo kvalifikacija, darbo pareigy vykdymu. Priimant
sprendimg deél darbuotojo atleidimo, visiems darbuotojams atleidimo kriterijai yra taikomi
vienodai neatsizvelgiant j jy lytj, lytine tapatybe, rase, tautybe, pilietybe, kalbg, kilme,
socialine padétj, tikejima, jsitikinimus ar pazidras, amziy, lytine orientacijg, negalig, etnine

priklausomybe, religijg ar kitus pagrindus.



V SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIY UZTIKRINIMAS ]

NUSTATANT DARBO UZMOKEST]|, KARJEROS GALIMYBES IR LYCIU LYGYBE
27. Centras turi patvirtintg darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokeéjimo
sistema. Centro darbuotojams darbo uzmokestis nustatomas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymu ir kitais teisés aktais.
28. Darbo uzmokestis ir su juo susijusios iSmokos ir priedai nustatomi ir mokami Darbo
apmokéjimo sistemos apraSe nustatyta tvarka, priklausomai nuo darbuotojo pareigybés,
atsakomybés laipsnio, kvalifikacijos, jgudziy, darbo patirties, indélio j darby rezultata,
Centro finansinés padéties ir kity darbo apmokéjimo sistemoje nustatyty kriterijy bei
uztikrinant nediskriminavimo principy jgyvendinima.
29. Visiems darbuotojams uz tg patj ar lygiavertj darbg privalo bati mokamas vienodas
atlyginimas, neatsizvelgiant j darbuotojo lytj, lytine tapatybe, amziy, lytine orientacija,
socialine padétj, negalig, rase, etnine priklausomybe, religijg, jsitikinimus ar tikéjima.
Lygiavertis darbas reiSkia, kad pagal objektyvius kriterijus jis reikalauja ne mazesnés
kvalifikacijos ir yra ne maziau svarbus Centro veiklos tikslams pasiekti nei kitas
palyginamasis darbas.
30. Metinis darbo rezultaty vertinimas atliekamas vadovaujantis teisés aktuose nustatytais
reikalavimais ir taikant vienodus kriterijus visiems darbuotojams, neatsizvelgiant j jy Iytj,
lytine tapatybe, rase, tautybe, pilietybe, kalbg, kilme, socialine padetj, tikéjima, jsitikinimus
ar pazilras, amziy, lytine orientacijg, negalig, etnine priklausomybe, religijg ar kitas
aplinkybes, kurios néra susijusios su darbuotojo profesija, darbo pareigy vykdymu,
profesiniais pasiekimais ar asmeniniais darbo rezultatais.
31. Kriterijai, kuriais vadovaujamasi atrenkant kandidatus paaukstinimui, turi bati susije
iSimtinai tik su asmens gebéjimais, atliekamo darbo kokybe ir asmeniniais pasiekimais
profesinéje srityje.
32. Centras siekia ly€iy pusiausvyros vadovybéje ir sprendimy priémimo procesuose,
uztikrindamas vienodas galimybes moterims ir vyrams uzimti vadovaujancias pareigas bei
dalyvauti strateginiuose sprendimuose. Kandidatai j vadovaujancCias pareigas vertinami
pagal vienodus, objektyvius ir su pareigomis susijusius kriterijus, neatsizvelgiant j jy Iytj.
33. |darbinimo, karjeros planavimo ir darbuotojy vertinimo procedirose uztikrinama lyciy
lygybé — sprendimai grindziami tik profesiniais gebéjimais, kompetencijomis ir darbo

rezultatais.



VI SKYRIUS L _
LYGIY GALIMYBIY POLITIKOS VYKDYMO PRIEZIURA IR PRIEMONES NUO
SMURTO

34. Uz Lygiy galimybiy politikos jgyvendinima ir jos vykdymo priezitrg Centre pagal
kompetencijg atsako Centro direktorius ar jo jgaliotas asmuo. Lygiy galimybiy principy
laikymasis uztikrinamas visose darbo santykiy srityse: priimant j darbg, darbo santykiy
metu, sudarant sglygas kelti kvalifikacijg ir siekti karjeros, nustatant darbo sglygas bei
darbo uzmokestj ir nutraukiant darbo santykius.
35. Apie galimg diskriminacijg, priekabiavimg, seksualinj priekabiavimag, smurtg ar kitg
lygiy galimybiy pazeidima turi teise pranesti esami ir buve Centro darbuotojai, asmenys,
siekiantys jsidarbinti Centre, praktikantai, staZzuotojai, savanoriai, paslaugy gavéjai, Centro
partneriai ir kiti su Centro veikla susije asmenys.
36. PraneSimai apie galimus lygiy galimybiy pazeidimus teikiami ir nagrinéjami Sia tvarka:
36.1. praneSimg apie galimg lygiy galimybiy pazeidimg asmuo gali pateikti Centro
direktoriui arba jo jsakymu paskirtam atsakingam asmeniui rastu, elektroniniu pastu, pastu
arba tiesiogiai ZodZiu. Jeigu pranesimas susijes su Centro direktoriumi, jis gali bati
teikiamas tiesiogiai Centro savininko teises ir pareigas jgyvendinanciai institucijai.
Informacija apie atsakingg asmen;, jo kontaktinius duomenis ir pranesimy pateikimo bidus
skelbiama Centro interneto svetainés skiltyje ,Lygiy galimybiy politika“;
36.2. praneSimas gali bati pateikiamas laisva forma. Jame rekomenduojama nurodyti
galimo pazeidimo aplinkybes, laikg, vietg, galimai pazeidimg padariusj asmenj, jeigu jis
zinomas, ir kitg turimg informacijg, galin€ig padéti iSnagrinéti praneSimg. Asmuo gali
pateikti turimus dokumentus ar kitus galimg pazeidimg pagrindZiancius duomenis;
36.3. praneSimai apie galimus lygiy galimybiy pazeidimus gali bati pateikiami ir nagrinéjami
nepriklausomai nuo to, ar apie juos pranesantis asmuo yra susijes su Centru darbo
santykiais. PraneSimas priimamas ir tuo atveju, kai asmuo nepateikia visos 36.2
papunktyje nurodytos informacijos, jeigu pateikty duomeny pakanka galimam pazZeidimui
jvertinti;
36.4. gautas pranesimas registruojamas PraneSimy apie galimus lygiy galimybiy
pazeidimus registre (1 priedas) ir perduodamas nagrinéti Centro direktoriaus paskirtam
atsakingam asmeniui arba, esant poreikiui, direktoriaus jsakymu sudarytai komisijai. Jeigu
praneSimas susijes su atsakingu asmeniu arba kyla interesy konfliktas, jo nagrinéjimas
perduodamas kitam nesaliSkam asmeniui. Jeigu pranesimas susijes su Centro direktoriumi

ir yra gautas Centre, jj priémes atsakingas asmuo nedelsdamas perduoda Centro



savininko teises ir pareigas jgyvendinanciai institucijai — Panevézio miesto savivaldybés
administracijos socialiniy reikaly skyriui, neperduodamas pranesimo direktoriui;

36.5. praneSimag pateikes asmuo, jeigu yra zinomi jo kontaktiniai duomenys, apie
pranesSimo gavimg informuojamas ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jo gavimo.
PraneSimas iSnagrinéjamas ne veliau kaip per 20 darbo dieny nuo jo gavimo. Jeigu dél
objektyviy priezasCiy praneSimo per §j terming iSnagrinéti nejmanoma, terminas gali bati
pratestas ne daugiau kaip 10 darbo dieny, apie tai informuojant praneSimg pateikus;j
asmen;j ir nurodant pratesimo priezastis;

36.6. nagrinéjant pranesimag uztikrinamas objektyvumas, nesaliSkumas, konfidencialumas,
asmens duomeny apsauga ir visy su pranesimu susijusiy asmeny teisé pateikti
paaiskinimus. Sprendimai priimami jvertinus surinktg informacijq ir laikantis nekaltumo
prezumpcijos principo;

36.7. apie praneSimo nagrinéjimo rezultatus ir priimtg sprendimg pranesSimg pateikes
asmuo informuojamas rastu, jeigu yra zinomi jo kontaktiniai duomenys. Asmeniui taip pat
pateikiama informacija apie galimybe ginCyti priimtg sprendimg teisés akty nustatyta
tvarka;

36.8. praneSimg apie galimg lygiy galimybiy paZeidimg rekomenduojama pateikti kuo
greiCiau nuo suzinojimo apie galimg pazeidimg. Vien aplinkybé, kad nuo galimo paZeidimo
praéjo ilgesnis laikotarpis, savaime néra pagrindas atsisakyti priimti praneSimg. Teisés
aktuose nustatyti kreipimosi j kompetentingas institucijas terminai taikomi nepriklausomai
nuo Sio Apraso nuostaty.

37. Informacija apie galimg pazeidimg ir su pranesSimu susijusiy asmeny duomenys
tvarkomi konfidencialiai. Jie gali bati atskleidziami tik tiems asmenims, kuriems $i

38. Draudziamas bet koks pranesimg pateikusio, paaiskinimus teikusio ar tyrime
dalyvavusio asmens persekiojimas, prieSiskas elgesys, diskriminavimas ar kitoks
neigiamas poveikis dél praneSimo pateikimo arba dalyvavimo nagrinéjant galimg
pazeidima.

39. Nustacius diskriminacijos, priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto ar kitg
lygiy galimybiy pazeidimg, pazeidimg padariusiam asmeniui gali bati taikomos Lietuvos
Respublikos darbo kodekse, kituose teisés aktuose ir Centro vidaus dokumentuose
nustatytos poveikio priemoneés.

40. Asmuo, manantis, kad jo lygios galimybés buvo paZeistos, turi teise kreiptis j Lygiy

galimybiy kontrolieriaus tarnyba, Valstybine darbo inspekcija, teisésaugos institucijas ar



teismag teisés akty nustatyta tvarka. Kreipimasis j Centro atsakingus asmenis neapriboja
asmens teisés ginti savo teises kitose institucijose.

41. Centre reguliariai organizuojami darbuotojy mokymai lygiy galimybiy, diskriminacijos,
smurto ir priekabiavimo prevencijos temomis. Mokymy metu darbuotojai supazindinami su
galimy pazeidimy atpaZinimu, pranesimy pateikimo ir nagrinéjimo tvarka, praneseéjy
apsauga bei pagalbos galimybémis. Mokymuose dalyvave darbuotojai skatinami jgytomis
Ziniomis ir gergja patirtimi dalytis su kolegomis.

42. LyCiy lygybés aspektas integruojamas j visas Centro veiklos sritis: planuojant ir teikiant
paslaugas, rengiant mokymus ir metodine medziagg, vykdant projektus, rengiant vidaus
dokumentus, organizuojant darbuotojy atrankg, vertinant darbuotojy veiklg ir priimant
sprendimus. PeriodiSkai vertinama, ar skirtingy lyCiy asmenims sudaromos vienodos
galimybés dalyvauti Centro veiklose, naudotis paslaugomis, iStekliais ir profesinio
tobuléjimo galimybémis. Vertinimas atliekamas analizuojant darbuotojy apklausy
rezultatus, veiklos duomenis, pateiktus pasitlymus, pranesimus ir skundus.

43. Visi darbuotojai su Lygiy galimybiy politika ir Centre galiojanciais smurto bei
priekabiavimo prevencijg reglamentuojanciais dokumentais supazindinami pries
pradédami dirbti, o pakeitus Siuos dokumentus — pakartotinai. Susipazinimas patvirtinamas
darbuotojo parasu arba elektroninémis priemonémis. Informacija taip pat gali bati
pristatoma mokymy, susirinkimy metu ir skelbiama Centro vidinése informacinése
sistemose.

44. Centras imasi aktyviy priemoniy diskriminacijai, smurtui dél lyties, seksualiniam
priekabiavimui ir kitam netinkamam elgesiui uzkirsti. Siam tikslui jgyvendinti taikomos $ios
priemoneés:

44 .1.vykdomos informavimo ir prevencinés veiklos, reguliariai stebima darbo aplinka ir
organizuojamos darbuotojy apklausos;

44 2. uztikrinamas konfidencialus pranesSimy apie galimus pazeidimus nagringjimas ir
netoleruojamas joks smurtas ar priekabiavimas;

44 3. nukentéjusiems asmenims, atsiZzvelgiant j individualias aplinkybes ir poreikius, gali
bati teikiama emociné ir psichologiné pagalba, organizuojamos individualios konsultacijos;
44.4.nukentéjusiems asmenims suteikiama informacija apie specializuotos pagalbos
galimybes ir teise kreiptis | kompetentingas institucijas;

44.5. esant poreikiui, taikomos organizacinés priemonés saugiai darbo ir paslaugy teikimo
aplinkai uztikrinti bei pakartotiniam netinkamam elgesiui uzkirsti;

44.6. uztikrinama, kad nukentéje asmenys nepatirty neigiamy pasekmiy dél praneSimo

apie galimg paZzeidimg ar kreipimosi pagalbos.



45. Lygiy galimybiy politikos jgyvendinimas periodiSkai vertinamas atsizvelgiant j teisés
akty pokycius, darbuotojy apklausy rezultatus, gautus pranesSimus ir skundus, darbo ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyros uztikrinimg, organizacinés kulttros bukle bei lyCiy
lygybés principy jgyvendinimg. NustacCius trukumy ar galimg nelygybe, numatomos ir

jgyvendinamos priemonés jiems pasalinti.

VII SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
46. Apras$as jsigalioja nuo jo patvirtinimo Centro direktoriaus jsakymu dienos ir yra
privalomas visiems su Centru darbo, praktikos, savanorystés, paslaugy teikimo ar kitais
teisiniais santykiais susijusiems asmenims.
47. Apras8as, informacija apie pranesimy dél galimy lygiy galimybiy pazeidimy pateikimo
bddus ir uz jy priemimg atsakingo asmens kontaktiniai duomenys vieSai skelbiami Centro
interneto svetainés socpokyciai.lt skiltyje ,Lygiy galimybiy politika“ ir yra prieinami visiems
suinteresuotiems asmenims.
48. Apra$o nuostatos periodiSkai perzitrimos ne reCiau kaip kartg per vienerius metus
arba pasikeitus teisés aktams, reglamentuojantiems lygiy galimybiy uZztikrinimg, darbo
santykius ar smurto prevencija.
49. Apraso pakeitimus ir papildymus tvirtina Centro direktorius, atsizvelgdamas j darbo
tarybos, darbuotojy atstovy ar lygiy galimybiy kontrolieriaus rekomendacijas.
50. Apraso vykdymo kontrole organizuoja direktorius ar jo jgaliotas asmuo, uztikrindami,
kad jo nuostatos baty tinkamai jgyvendinamos visose darbo santykiy stadijose.
51. Apraso jgyvendinimas prisideda prie saugios, pagarba, lygybe ir bendradarbiavimu
gristos organizacinés kulttros karimo, kurioje netoleruojama diskriminacija, priekabiavimas

ar smurtas.
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