
 
 

PANEVĖŽIO SOCIALINIŲ POKYČIŲ CENTRO DIREKTORIUS  
 

ĮSAKYMAS 
DĖL APMOKĖJIMO SISTEMOS TVIRTINIMO 

 
 2026 m. birželio 30 d. Nr. V–199  

Panevėžys 
 

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 140 straipsniu, Lietuvos 

Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio 

už darbą įstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtintomis darbo 

apmokėjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis ir atsižvelgdama į Panevėžio 

socialinių pokyčių centro veiklos specifiką: 

1. T v i r t i n u  Panevėžio socialinių pokyčių centro Darbo apmokėjimo sistemą (E. 

laikmenoje). 

2. N u s t a t a u , kad ši Darbo apmokėjimo sistema taikoma Panevėžio socialinių 

pokyčių centro darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis. 

3. P r i p a ž į s t u  netekusiu galios Panevėžio socialinių pokyčių centro direktoriaus 

2026 m. sausio 2 d. įsakymą Nr. V-1 „Dėl darbo apmokėjimo sistemos tvirtinimo“. 

4. N u s t a t a u , kad šis įsakymas įsigalioja nuo 2026 m. birželio 30 d. 

5. Įsakymo vykdymo kontrolę p a s i l i e k u  sau. 

 

 

 

Direktorė         Lina Trebienė 

 

 

 

 


