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PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE
1. Socialinis darbuotojas (LPK kodas 263507) yra Specialistai.
2. Pareigybés lygis — A2.

[ SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

3.1.dirbti socialiniu darbuotoju turi teise asmuo, jgijes:

3.1.1.aukstgjj universitetinj ar neuniversitetinj iSsilavinimg ir socialinio darbo kvalifikacinj
(profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj;

3.1.2.iki 2014 m. gruodzio 31 d. kitg kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro,
magistro) laipsnj ir turéti socialinio darbuotojo kvalifikacija;

3.1.3.iki 2014 m. gruodzio 31 d. kitg kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro,
magistro) laipsnj ir bati baiges socialinio darbo studijy programa;

3.1.4.iki 2014 m. gruodzio 31 d. kitg socialiniy moksly studijy srities kvalifikacinj (profesinio
bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj, iSklausius ir atsiskaicius uz ne maziau kaip 40
kredity socialinio darbo dalyky socialinius darbuotojus rengiancioje aukstojoje mokykloje;
3.1.5.iki 2014 m. gruodzio 31 d. kitg, ne socialiniy moksly studijy srities kvalifikacinj
(profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj, iSklausius ir atsiskaiCius uz ne maziau
kaip 60 kredity socialinio darbo dalyky socialinius darbuotojus rengiancioje aukstojoje
mokykloje.

3.2. bati susipazinus su Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybeés nutarimais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais socialinj darba;

3.3. bati susipazinus su Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
jstatymu ir Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu (BDAR), bei uztikrinti jy taikymg
vykdant pareigas;

3.4.periodiSkai tobulinti savo profesines kompetencijas ir kelti kvalifikacija;

3.5.bati pareigingam, darbs€iam, atsakingam, kirybiSkam;

3.6.savarankiskai planuoti, organizuoti savo veikla;

3.7.gebeti dirbti komandoje, priimti sprendimus, pasidalinti atsakomybe, turéti
komunikaciniy, organizaciniy gebeéjimuy;
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3.8. gerai moketi lietuviy kalbg, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24 d. nutarimu
Nr.1688, reikalavimus;

3.9. sugebéti sklandziai déstyti mintis Zodziu ir rastu, mokéti kaupti, sisteminti ir
apibendrinti informacijg, rengti iSvadas ir pasitlymus;

3.10.gebéti teikti asmens higienos paslaugas paslaugy gavéjui.

[l SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1.dirba socialinj darbag, teikia socialines paslaugas pagal individualius asmens poreikius;
4.2.informuoja ir konsultuoja asmenis socialiniy paslaugy klausimais;

4.3.uzmezga santykj su asmenimis, patirianciais jvairiy sunkumuy, jtraukia juos j pagalbos
teikimo procesa;

4.4 .vertina asmens (Seimos) socialiniy paslaugy poreikj;

4.5.bendrauja ir bendradarbiauja su asmenimis iS socialiniy paslaugy gavéjo socialinés
aplinkos;

4.6.kartu su socialiniy paslaugy gaveéju jvertina jo turimus ir trlkstamus jgudzius, jo
gebeéjimus ir galimybes, paslaugy teikimo efektyvumg, numato veiksmus ir priemones,
kuriomis bus siekiama teigiamy jo ir jo padéties pokyciy;

4.7 .rengia ir atnaujina individualios pagalbos plang, jtraukdamas j jo rengimg ir perzidrg
socialiniy paslaugy gavéja;

4.8.kartu su socialiniy paslaugy gavéju numato veiksmus ir priemones, kuriomis bus
siekiama teigiamy jo ir jo padéties pokycCiy;

4.9.organizuoja mokomasias, lavinamagsias, menines, darbines, sportines bei integracines
veiklas paslaugy gavéjams;

4.10. atsiradus poreikiui teikti laikino atokvépio paslaugg asmens namuose, darbuotojas
dirba pagal i$ anksto sudarytg ir suderintg darbo grafikg, darbuotojo darbo vieta —
paslaugy gavéjo gyvenamaoji vieta;

4.11. atsiradus poreikiui darbuotojas dirba pagal sumine darbo laiko apskaitg, darbo
grafikas suderinamas ir sudaromas i$ anksto, laikantis jstatymy nustatyty darbo ir poilsio
laiko reikalavimuy;

4.12 teikia informacijg ir pasitlymus socialiniy paslaugy jstaigos vadovui ar jo paskirtiems
asmenims;

4.13. profesinéje veikloje gina Zzmogaus teises ir atstovauja Zzmonéms, didina asmeny
(S8eimy) socialine jtrauktj ir stiprina solidarumg bei socialinj teisinguma;

4.14. vadovaudamasis socialinio darbo vertybémis ir profesine etika, taikydamas jvairius
jgalinimo budus, padeda asmenims, Seimoms ir bendruomenéms spresti socialines ir
tarpusavio santykiy problemas;

4.15. bendradarbiauja su socialiniy paslaugy srities darbuotojais, kitais specialistais,
keisdamasis informacija, kurios reikia socialinio darbo procesui ir socialinéms paslaugoms
teikti;

4.16.dirba komandoje su individualios priezidros darbuotojais, skyriaus vadovu ir kitais
darbuotojais;

4.17 koordinuoja komandoje dirbanciy individualios priezZiGros darbuotojy darbo plany
sudaryma;
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4.18.planuoja, organizuoja ir vertina socialinj darbg su paslaugy gavéju;

4.19.diegia socialinio darbo naujoves, dirba karybiskai ir atsakingai;

4.20.uztikrina informacijos apie asmenj su negalia konfidencialuma;

4.21 .dalykiskai, profesionaliai ir mandagiai bendrauja su paslaugy gaveju, jo artimaisiais ir
kolegomis;

4.22.dalyvauja numatant jstaigos veiklos prioritetus, sudarant planus;

4.23.vykdo kity socialiniy darbuotojy (jy atostogy, komandiruo€iy metu ar ligos atveju)
pareigybiy apraSymuose nustatytas funkcijas;

4.24 teikia paslaugy gavéjui palydéjimo j namus, j kitas jstaigas, renginius, edukacijas,
ekskursijas paslaugg jvairiais budais: péstute, jstaigos transportu, vieSuoju transportu ir
pan.;

4.25.uztikrina darbo vietos tvarkg ir Svarg;

4.26.uztikrina efektyvy ir taupy darbui skirty priemoniy naudojima;

4.27 laikosi darbo tvarkos taisykliy;

4.28.nustatyta tvarka atsiskaito uz darba.

5.Sias pareigas vykdantis darbuotojas Lietuvos Respublikos jstatymy numatyta tvarka
atsako uz:

5.1.savalaikj auksciau iSvardinty pareigybiy vykdyma;

5.2.padarytas profesines ir etikos klaidas;

5.3.savaranki$kai priimtus sprendimus, aplaidumg ar netinkamai atliktas pareigas;
5.4.paslaugy gavéjy saugumg nuo paslaugy gaveéjo atejimo j jstaigg iki iSleidimo j namus ir
dirbant uz jstaigos riby;

5.5.Zalg, padarytg jstaigai dél savo kaltés ar neatsakingumo;

5.6. pavesty funkcijy vykdyma Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

6. Socialinis darbuotojas pavaldus Skyriaus vadovui.




