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PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Skyriaus vadovas (LPK kodas 134405) yra Profesionaliuyju paslaugy srities vadovas.
2. Pareigybés lygis—A2.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

3.1. dienos globos suaugusiems skyriaus vadovu dirbti turi teise asmuo, jgijes:

3.1.1. socialinio darbo kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsn;;
3.1.2. iki 2014 m. gruodzio 31 d. kitg kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro,
magistro) laipsnj ir turéti socialinio darbuotojo kvalifikacija;

3.1.3. iki 2014 m. gruodzio 31 d. kitg kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro,
magistro) laipsnj ir bati baiges socialinio darbo studijy programa;

3.1.4. iki 2014 m. gruodzio 31 d. kitg socialiniy moksly studijy srities kvalifikacinj
(profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj, iSklausius ir atsiskaiCius uz ne maziau
kaip 40 kredity socialinio darbo dalyky socialinius darbuotojus rengiancioje aukstojoje
mokykloje;

3.1.5. iki 2014 m. gruodzio 31 d. kitg, ne socialiniy moksly studijy srities kvalifikacinj
(profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj, iSklausius ir atsiskaiCius uz ne maziau
kaip 60 kredity socialinio darbo dalyky socialinius darbuotojus rengiancioje aukstojoje
mokykloje;

3.2. turéti ne mazesne kaip 3 mety socialinio darbo su asmenimis su intelekto negalia
patirtj;

3.3. gerai mokéti lietuviy kalbg, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24 d. nutarimu
Nr.1688, reikalavimus;

3.4. sugebéti sklandziai déstyti mintis Zodziu ir rastu, mokeéti kaupti, sisteminti ir
apibendrinti informacijg, rengti iSvadas ir pasialymus;

3.5. savarankisSkai planuoti, organizuoti savo veiklg;

3.6. mokéti dirbti Siomis kompiuterinemis programomis: MS Word, MS Excel, MS Outlook,
Internet Explorer;
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3.7. bati susipazinusiam su Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybes nutarimais ir Kitais teisés aktais, reglamentuojanciais socialinj darbg,
vieSuosius pirkimus, strateginj planavimag bei iSmanyti raStvedybos taisykles;

3.8. ISmanyti Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymg ir bati
susipazinus su Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu (BDAR), bei uZztikrinti jy taikymag
vykdant pareigas;

3.9. mokéti angly kalbg pazengusio vartotojo lygmens B1 lygiu;

3.10. periodiSkai tobulinti savo profesines kompetencijas ir kelti kvalifikacija;

3.11. bati pareigingam, darbSciam, kirybiSkam, gebéti bendrauti.

Il SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. vykdo direktoriaus jsakymus ir direktoriaus pavaduotojo pavedimus;

4.2. organizuoja ir koordinuoja dienos globos, socialiniy dirbtuviy ir laikino atokvépio
paslaugy veikla;

4.3. teikia direktoriui ir direktoriaus pavaduotojui sitlymus dél kuruojamo padalinio ir
pavaldziy darbuotojy darbo organizavimo tobulinimo, socialiniy paslaugy organizavimo ir
teikimo, kity su padalinio veikla susijusiy klausimuy;

4.4, jgyvendina geroves politikg;

4.5. inicijuoja ir organizuoja bendradarbiavimg su socialiniais partneriais;

4.6. atsako uz asmens duomeny apsauga;

4.7. uztikrina kokybiskg vidaus ir iSorés komunikacija;

4.8. inicijuoja ir koordinuoja projektine veikla;

4.9. stiprina pavaldziy darbuotojy darbo motyvacijg, skatina profesinj ir asmenin;j
tobuléjimg, dalykinj bendradarbiavima, atgalinj rysj, teikia reikalingg profesine pagalbg;
4.10. koordinuoja pavaldziy darbuotojy kvalifikacijos kélima, teikia pasitlymus dél
kompetencijy tobulinimo;

4.11. vykdo pavaldziy darbuotojy kasmetinj veiklos vertinima;

4.12. uztikrina smurto prevencijg;

4.13. inicijuoja ir organizuoja bendradarbiavimg su socialiniais partneriais;

4.14. planuoja ir teikia koordinuojamos srities 1&éSy poreik|;

4.15. uztikrina kokybiSka ir savalaike vidaus komunikacijg;

4.16. rengia koordinuojamos srities tvarkas ir jsakymus;

4.17. gina paslaugy gavéjy interesus;

4.18. koordinuoja individualius paslaugy gavéjy socialinés globos planus (ISPG) ir darbinio
uzimtumo planus bei jy sudarymg, vykdo darbo su paslaugy gavéjais kontrole ir stebi
pazanga;

4.19. sudaro ir kontroliuoja paslaugy gavéjy veiklos grafikus;

4.20. sudaro paslaugy gavéjy registrg ir paslaugy gavéjy asmens bylas;

4.21. sprendzia paslaugy gavéjy veiklos, jgalinimo, gyvenimo kokybés gerinimo, elgesio
klausimus;

4.22. bendradarbiauja su paslaugy gavéjy Seimomis ir artimaisiais;

4.23. koordinuoja darbuotojy veikly ataskaitas;



4.24. koordinuoja darbuotojy intervizijas;

4.25. koordinuoja naujy darbuotojy mentoryste;

4.26. jgyvendina metinius planus ir strategijas;

4.27. organizuoja ir jgyvendina veiklos vertinimus ir jsivertinima;

4.28. vykdo jstaigos rezultaty sklaidos veiklg;

4.29. registruoja ir vieSina jstaigos pasiekimus ir laiméjimus;

4.30. koordinuoja praktikanty skyriuje darbg;

4.31. laikosi socialinio darbo etikos standarty;

4.32. nustatyta tvarka atsiskaito uz savo darbg;

4.33. laikosi darbo tvarkos taisykliy.

5. Sias pareigas vykdantis darbuotojas Lietuvos Respublikos jstatymy numatyta tvarka
atsako uz:

5.1. savalaikj aukscCiau iSvardinty pareigybiy vykdyma;

5.2. padarytas profesines ir etikos klaidas;

5.3. savarankiskai priimtus jstaigai svarbius sprendimus, aplaidumg ar netinkamai atliktas
pareigas;

5.4. paslaugy gavejy saugumg nuo paslaugy gavéjo atéjimo jstaigg iki iSleidimo j namus ir
dirbant uz jstaigos riby;

5.5. Zalg, padarytq jstaigai dél savo kaltés ar neatsakingumo;

5.6. pavesty funkcijy vykdymag Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

6. Skyriaus vadovas pavaldus Direktoriaus pavaduotojui socialiniam darbui.

Susipazinau



