PANEVEZIO SOCIALINIY POKYCIY CENTRO DIREKTORES LINOS TREBIENES

2026 METY UZDUOTYS

Mety uzduotys

Veiklos lukesciai

Veiklos lukeséiy vertinimo rodikliai

1. Tobulinti socialiniy paslaugy
organizavima, teikimo sistema,
uztikrinant paslaugy
prieinamuma, plétrg, jskaitant
~Harmonijos miesto*
pasirengimg teikti paslaugas.

Padidintas paslaugy
prieinamumas ir uzimtumas,
uztikrinta paslaugy kokybé bei
aukstas paslaugy gavéjy
pasitenkinimo lygis.

lgyvendinta ne maziau kaip 95 proc.
metiniame veiklos plane numatyty
priemoniy (I-IV ketv.)

Atliktas paslaugy kokybés
jsivertinimas ir, jgyvendintos kokybés
gerinimo priemonés (jei yra poreikis)
(I-1V ketv.).

.Harmonijos mieste® paslaugas per
metus gauna ne maziau kaip 50
unikaliy paslaugy gavéjy, paslaugy
uzimtumas — ne mazesnis kaip 72
proc. planuoto pajégumo. (IV ketv.).

Parengta, patvirtinta ir taikoma ne
maziau kaip naujy 10 paslaugy
teikimg reglamentuojanciy
dokumenty (paslaugy teikimo
aprasai, vidaus tvarkos taisyklés,
paslaugy apskaitos dokumentai),
uztikrinanciy sklandy paslaugy
teikimg (I-1V ketv.).

Paslaugy gavéjy pasitenkinimo lygis
— ne mazesnis kaip 80 proc. (IV
ketv.).

2 Stiprinti jstaigos vidaus
administravimg, uztikrinant
efektyvy finansiniy ir Zmogiskujy
iStekliy valdyma bei vidaus
kontrolés veikima.

UZtikrintas stabilus ir efektyvus
»Harmonijos miesto“ veiklos
organizavimas.

Laiku ir tinkamai jvykdyti visi
jsipareigojimai ir atsakomybés.

Nuosekliai stiprinamos
darbuotojy profesinés
kompetencijos ir kvalifikacija,
uztikrinant aukstg teikiamy
socialiniy paslaugy kokybe bei
atitiktj nustatytiems
reikalavimams.

Atlikta atranka kvalifikuoty
specialisty, suformuota pilna
»Harmonijos miesto“ komanda
atitinkanti socialiniy paslaugy teikimo
normatyvus (I-ll ketv.).

Laiku pateiktos visos privalomos
ataskaitos. (I-1V ketv.).

Ne maziau kaip 90 proc. darbuotojy
per metus tobulino kvalifikacijg (I-1V
ketv.).

3. Uztikrinti savalaikj projekto
»o0cialiniy dirbtuviy jkdrimas
Panevézyje* (Nr. 25-401-P-
0001) jgyvendinima.

Jkurta ir paslaugy teikimag
pradeéjusi socialiniy dirbtuviy
infrastruktdra, uztikrinanti
kokybidky paslaugy teikimg bei
saugias ir funkcionalias darbo
vietas.

Jrengtos ir paslaugy teikimui
parengtos projekte numatytos darbo
vietos.

Jgyvendinta ne maziau 95 proc. proc.
projekto plane numatyty veikly (I-1V
ketv.).




Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety uzduotys gali buti nejvykdytos

1. Nepakankamas darbuotojy jsitraukimas arba jy pasiprieSinimas planuojamiems
pokyCiams gali neigiamai veikti darbo procesy kokybés ir optimizavimo iniciatyvas.

2. Nepakankami finansiniai iStekliai arba nenumatytos techninio pobtdzio kliGtys (pvz.,
automobiliy gedimai, avarinés situacijos ir pan.) gali riboti tinkamy paslaugy teikima ir jy
prieinamumo uZztikrinima.

3. Projekto jgyvendinimo terminy pokytis, kylantis dél vieSyjy pirkimy procedury trukmés,
rangovy jsipareigojimy nevykdymo ar administraciniy kliaciy.



