
 

 

 
PANEVĖŽIO SOCIALINIŲ POKYČIŲ CENTRO DIREKTORĖS LINOS TREBIENĖS 

2026 METŲ UŽDUOTYS 

 

 
Metų užduotys Veiklos lūkesčiai Veiklos lūkesčių vertinimo rodikliai   

1. Tobulinti socialinių paslaugų 
organizavimą, teikimo sistemą, 
užtikrinant paslaugų 
prieinamumą, plėtrą, įskaitant 
„Harmonijos miesto“  
pasirengimą teikti paslaugas.   

Padidintas paslaugų 
prieinamumas ir užimtumas, 
užtikrinta paslaugų kokybė bei 
aukštas paslaugų gavėjų 
pasitenkinimo lygis. 
 

Įgyvendinta ne mažiau kaip 95 proc. 
metiniame veiklos plane numatytų 
priemonių (I-IV ketv.) 
 
Atliktas paslaugų kokybės 
įsivertinimas ir, įgyvendintos kokybės 
gerinimo priemonės (jei yra poreikis) 
(I-IV ketv.). 
 
„Harmonijos mieste“ paslaugas per 
metus gauna ne mažiau kaip 50 
unikalių paslaugų gavėjų, paslaugų 
užimtumas – ne mažesnis kaip 72 
proc. planuoto pajėgumo. (IV ketv.). 
 
Parengta, patvirtinta ir taikoma ne 
mažiau kaip naujų 10 paslaugų 
teikimą reglamentuojančių 
dokumentų (paslaugų teikimo 
aprašai, vidaus tvarkos taisyklės, 
paslaugų apskaitos dokumentai), 
užtikrinančių sklandų paslaugų 
teikimą (I–IV ketv.). 
 
Paslaugų gavėjų pasitenkinimo lygis 
– ne mažesnis kaip 80 proc. (IV 
ketv.). 
 

2.Stiprinti įstaigos vidaus 
administravimą, užtikrinant 
efektyvų finansinių ir žmogiškųjų 
išteklių valdymą bei vidaus 
kontrolės veikimą. 

Užtikrintas stabilus ir efektyvus 
„Harmonijos miesto“ veiklos 
organizavimas. 
 
Laiku ir tinkamai įvykdyti visi 
įsipareigojimai ir atsakomybės. 
 
Nuosekliai stiprinamos 
darbuotojų profesinės 
kompetencijos ir kvalifikacija, 
užtikrinant aukštą teikiamų 
socialinių paslaugų kokybę bei 
atitiktį nustatytiems 
reikalavimams. 

 

Atlikta atranka kvalifikuotų 
specialistų, suformuota pilna 
„Harmonijos miesto“ komanda 
atitinkanti socialinių paslaugų teikimo 
normatyvus (I-II ketv.). 
 
Laiku pateiktos visos privalomos 
ataskaitos. (I–IV ketv.). 
 
Ne mažiau kaip 90 proc. darbuotojų 
per metus tobulino kvalifikaciją (I–IV 
ketv.). 

 

3. Užtikrinti savalaikį projekto 
„Socialinių dirbtuvių įkūrimas 
Panevėžyje“ (Nr. 25-401-P-
0001) įgyvendinimą. 

Įkurta ir paslaugų teikimą 
pradėjusi socialinių dirbtuvių 
infrastruktūra, užtikrinanti 
kokybiškų paslaugų teikimą bei 
saugias ir funkcionalias darbo 
vietas. 
. 
 

Įrengtos ir paslaugų teikimui 
parengtos projekte numatytos darbo 
vietos.  
  
Įgyvendinta ne mažiau 95 proc. proc. 
projekto plane numatytų veiklų  (I-IV 
ketv.). 
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Rizika, kuriai esant nustatytos einamųjų metų užduotys gali būti neįvykdytos  
 
1. Nepakankamas darbuotojų įsitraukimas arba jų pasipriešinimas planuojamiems 
pokyčiams gali neigiamai veikti darbo procesų  kokybės ir optimizavimo iniciatyvas. 
2. Nepakankami finansiniai ištekliai arba nenumatytos techninio pobūdžio kliūtys (pvz., 
automobilių gedimai, avarinės situacijos ir pan.) gali riboti tinkamų paslaugų teikimą ir jų 
prieinamumo užtikrinimą. 
3. Projekto įgyvendinimo terminų pokytis, kylantis dėl viešųjų pirkimų procedūrų trukmės, 
rangovų įsipareigojimų nevykdymo ar administracinių kliūčių. 
 
 
 


