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PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Vyr. socialinis darbuotojas socialinei priezidrai (LPK kodas 263507).
2. Pareigybés lyqis — A2.

) _ I SKYRIUS )
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Vyr. socialinio darbuotojo socialinei priezitrai pareigas turi teise eiti asmuo, kuris:
3.1. yrajgijes:

3.1.1. socialinio darbo kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro ar magistro) laipsn;;
3.1.2. iki 2014 m. gruodzio 31 d. kitg kvalifikacinj laipsnj ir turi socialinio darbuotojo
kvalifikacija;

3.1.3. iki 2014 m. gruodzio 31 d. kitg kvalifikacinj laipsnj ir yra baiges socialinio darbo
studijy programa;

3.1.4. iki 2014 m. gruodzio 31 d. kitg socialiniy moksly studijy srities kvalifikacinj laipsnj,
iSklausius ne maziau kaip 40 kredity socialinio darbo dalyky;

3.1.5. iki 2014 m. gruodzio 31 d. kitg, ne socialiniy moksly studijy srities kvalifikacinj
laipsnj, iSklausius ne maZziau kaip 60 kredity socialinio darbo dalykuy;

3.2. turi ne mazesne kaip 2 mety socialinio darbo su asmenimis su intelekto ir/ar psichikos
negalia patirtj;

3.3. gerai moka lietuviy kalbg (pagal Vyriausybés patvirtintas kategorijas);

3.4. moka kaupti ir apibendrinti informacijg, rengti dokumentus, socialinés priezitros
planus ir rekomendacijas;

3.5. geba savaranki$kai planuoti ir organizuoti savo darbg;

3.6. moka dirbti MS Office programomis ir naudotis internetinémis sistemomis;

3.7. yra susipazines su teisés aktais, reglamentuojanciais socialinj darbg, socialine
prieziarg, dokumenty valdyma, vieSuosius pirkimus, strateginj planavima;

3.8. Zino ir taiko Asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo ir BDAR reikalavimus;
3.9. moka angly kalbg ne zemesniu kaip B1 lygiu;

3.10. nuolat tobulina profesines kompetencijas;

3.11. pasizymi pareigingumu, atsakomybe, gebéjimu bendrauti ir bendradarbiauti.


https://www.profesijuklasifikatorius.lt/NLPK-263507

3 Il SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Vyr. socialinis darbuotojas socialinei priezilGrai vykdo Sias funkcijas:

4.1. vykdo skyriaus vadovo pavedimus;

4.2. organizuoja kokybiskg ir poreikius atitinkantj bendryjy ir socialinés priezitros paslaugy
teikima;

4.3. rengia ir atnaujina individualius socialinés priezitros planus, stebi jy jgyvendinima,
fiksuoja pokycius ir rezultatus;

4.4, vertina paslaugy gavéjy savarankiskumag, poreikius, rizikos veiksnius;

4.5. uztikrina paslaugy gavejy sauguma, teises ir teiséty interesy apsauga;

4.6. bendradarbiauja su paslaugy gavejy artimaisiais, teisetais atstovais, kitais
specialistais, institucijomis;

4.7. teikia metodine ir praktine pagalbg socialiniams darbuotojams;

4.8. konsultuoja Seimas;

4.9. palaiko nuolatine komunikacijg su skyriaus vadovu, teikia informacijg apie situacija,
pokycius, pasitlymus socialiniy paslaugy gerinimui;

4.10. veda socialinio darbo dokumentacijg, tvarko paslaugy gavejy bylas;

4.11. dalyvauja kriziniy situacijy valdyme, smurto prevencijos priemoniy jgyvendinime;
4.12. dalyvauja planuojant, organizuojant ir vertinant skyriaus veikla;

4.13. skatina socialinius pokycius;

4.14. jgyvendina metinius veiklos planus ir strategijas;

4.15. teikia pasitlymus socialinés prieziaros kokybés gerinimui;

4.16. dalyvauja darbuotojy pasitarimuose, intervizijose, mokymuose;

4.17. vykdo socialiniy paslaugy gavéjy integracijos, motyvavimo, jgalinimo veiklas;
4.18. prisideda prie Centre vykdomos projektinés veiklos;

4.19. laikosi socialinio darbo etikos kodekso ir Centro vidaus tvarkos taisykliy.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

5. Darbuotojas atsako uz:

5.1. jam pavesty funkcijy savalaikj ir kokybiskg vykdyma;

5.2. profesiniy ir etikos klaidy padaryma;

5.3. netinkamai priimtus sprendimus, aplaidumag ar neveikima, dél kurio gali bati pakenkta
paslaugy gaveéjui, Centrui ar darbuotojams;

5.4. paslaugy gavéjy saugumg Centre ir uz jo riby, kai paslaugos teikiamos
bendruomenéje;

5.5. Centro turto ir dokumenty saugojimg bei tinkamg naudojima;

5.6. asmens duomeny apsaugos reikalavimy laikymasi.

V SKYRIUS
PAVALDUMAS

6. Vyr. socialinis darbuotojas socialinei priezidrai yra pavaldus Skyriaus vadovui.

Susipazinau



