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PAREIGYBES APRASYMAS
I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Individualios prieZildros darbuotojas (LPK kodas 341202) yra kvalifikuoti darbuotojai.
2. Pareigybés lygis — C.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

3.1. turéti ne zemesnj kaip vidurinj iSsilavinimag;

3.2. buti, jgijes socialinio darbuotojo padéjéjo ar lankomosios priezitros darbuotojo, ar
individualios prieZitros darbuotojo kvalifikacijg pagal socialinio darbuotojo padéjéjo ar
lankomosios priezitros darbuotojo, ar individualios priezidros darbuotojo profesinio
mokymo programa;

3.3. arba asmuo, socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka iSklauses 40
akademiniy valandy jzanginius mokymus, o pradéjes dirbti per 24 ménesius — ne
trumpesnius kaip 160 akademiniy valandy mokymus;

3.4. arba asmuo, sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka jgijes slaugytojo padéjejo
profesine kvalifikacijg ir socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka iSklauses 40
akademiniy valandy jzanginius mokymus;

3.5. bati susipazinus su Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais socialinj darbg;

3.6. bati susipazinus su Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
jstatymu ir Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu bei uztikrinti jy taikymg vykdant
pareigas;

3.7. periodiskai tobulinti savo profesines kompetencijas ir kelti kvalifikacija;

3.8. bati pareigingu, darbs¢iu, atsakingu, kdrybisku, gebéti bendrauti;

3.9. gebeti dirbti komandoje, priimti sprendimus, pasidalinti atsakomybe, savarankiskai
planuoti, organizuoti savo veiklg;

3.10. gebéti teikti asmens higienos paslaugas klientui;
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3.11. gerai mokéti lietuviy kalbg, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokeéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d.
nutarimu Nr.1688, reikalavimus;

3.12. gebeéti dirbti kartu su asmenimis su intelekto negalia.

Il SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. bendrauja ir bendradarbiauja su asmenimis i$ socialiniy paslaugy gavejo socialinés
aplinkos;

4.2. atsizvelgdamas j paslaugy gavéjo (Seimos) savarankiSkumo lygj, pagal individualius
paslaugy gavéjo (Seimos) poreikius teikia pagalbg paslaugy gavéjui kasdienio gyvenimo
veikloje: padeda/moko tvarkytis buityje ir namy ruosoje (tvarkyti kambarius, virtuve,
drabuziy spintas, valyti pavirSius, skalbti ir pan.), apsirlGpinti maisto produktais ir ruosti
maistg, maitintis, apsirengti, judéti, ripintis asmens higiena (naudotis tualetu, maudytis),
naudotis asmeninémis techninés pagalbos priemonémis, uzsiimti mégstama veikla, mokeéti
mokescius ir pan., taip skatina paslaugy gavéjg (Seimg) buti savarankiska;

4.3. teikia pagalbg sunkumy patirian€iam asmeniui (Seimai), uztikrinant jy sauguma,
poreikiy tenkinimg, ruoSiant maistg ir maitinant, uztikrinant higieng, parenkant tinkamg
apranga, aprengiant, bendraujant, zaidziant ir pan.;

4.4. padeda paslaugy gavejams su sunkia negalia pilnavertiSkai dalyvauti jstaigos
organizuojamose veiklose;

4.5. dirba komandoje su socialiniu darbuotoju ir kitais darbuotojais;

4.6. padeda socialiniam darbuotojui planuoti, organizuoti ir vertinti socialinj darbg su
paslaugy gavéju;

4.7. dalyvauja sudarant, perzidrint individualios pagalbos paslaugy gavéjui (Seimai) plang,
vykdo socialinio darbuotojo ir (ar) jj kuruojancio darbuotojo pavedimus, siekiant jgyvendinti
individualios pagalbos paslaugy gavéjui (Seimai) plana;

4.8. dalyvauja numatant jstaigos veiklos prioritetus, sudarant planus;

4.9. vykdo kity individualios priezitros darbuotojy (jy atostogy, komandiruoc€iy metu ar
ligos atveju) pareigybiy apraSymuose nustatytas funkcijas;

4.10. teikia paslaugy gavéjui palydéjimo j namus, j kitas jstaigas, renginius, edukacijas,
ekskursijas paslaugg jvairiais budais: péstute, jstaigos transportu, vieSuoju transportu ir
pan.

4.11. atsiradus poreikiui teikti laikino atokvépio paslaugg asmens namuose, darbuotojas
dirba pagal i$ anksto sudarytg ir suderintg darbo grafikg, darbuotojo darbo vieta —
paslaugy gavéjo gyvenamoji vieta;

4.12. atsiradus poreikiui darbuotojas dirba pagal sumine darbo laiko apskaitg, darbo
grafikas suderinamas ir sudaromas i$ anksto, laikantis jstatymy nustatyty darbo ir poilsio
laiko reikalavimuy;

4.13. dalykiskai, profesionaliai ir mandagiai bendrauja su paslaugy gavéjy tévais ir
kolegomis;

4.14. profesinéje veikloje gina Zmogaus teises ir atstovauja Zzmonéms, didina asmeny
socialine jtrauktj ir stiprina solidarumg bei socialinj teisinguma;

4.15. uztikrina informacijos apie asmenj su negalia konfidencialuma;

4.16. laikosi darbo tvarkos taisykliy;



4.17. nustatyta tvarka atsiskaito uz darba.

5. Sias pareigas vykdantis darbuotojas Lietuvos Respublikos jstatymy numatyta tvarka
atsako uz:

5.1. savalaikj aukscCiau iSvardinty pareigybiy vykdyma;

5.2. padarytas profesines ir etikos klaidas;

5.3. savarankiskai priimtus sprendimus, aplaidumg ar netinkamai atliktas pareigas;
5.4. paslaugy gavéjy saugumag nuo paslaugy gavejo atejimo | jstaigq iki iSleidimo j namus
ir dirbant uz jstaigos riby;

5.5. zalg, padarytg jstaigai dél savo kaltés ar neatsakingumo;

5.6. pavesty funkcijy vykdyma Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

6. Individualios priezidros darbuotojas pavaldus Skyriaus vadovui.

Susipazinau



