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Panevézys

PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. UZimtumo specialistas (LPK kodas — 263510) yra Specialistai.
2. Pareigybés lygis — A2.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

3.1. turéti aukstajj universitetinj arba neuniversitetinj iSsilavinimg socialiniy moksly, sveikatos
moksly, edukologijos, reabilitacijos, psichologijos ar kitoje su socialiniy paslaugy teikimu
susijusioje srityje;

3.2. bati susipazines su Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais ir kitais
teisés aktais, reglamentuojanciais socialiniy paslaugy teikimg;

3.3. bati susipazines su Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu
ir Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu (BDAR) bei uztikrinti jy laikymasi vykdant
pareigas;

3.4. gebeti planuoti, organizuoti ir vykdyti uZzimtumo, lavinimo ir terapines veiklas;

3.5. gebéti taikyti jvairius terapinius ir aktyvinimo metodus (meno, muzikos, judesio, darbo,
sensorinés, socialiniy jgudziy, rekreacinés ar kity formy terapija);

3.6. gebeti dirbti su asmenimis su negalia, skatinti jy savarankiSkuma, socialinius ir darbinius

jgudZius;



3.7. gebéti savarankisSkai planuoti ir organizuoti savo darbg, rengti veikly planus ir ataskaitas;
3.8. gebéti dirbti komandoje su socialiniais darbuotojais, individualios priezitros darbuotojais
ir kitais specialistais;

3.9. turéti gerus bendravimo, organizacinius ir kirybinius gebéjimus;

3.10. bati atsakingam, pareigingam, iniciatyviam, empatiS§kam;

3.11. mokéti valstybine lietuviy kalbg, jos mokéjimo lygis turi atitikti teisés aktuose nustatytus
reikalavimus;

3.12. gebéti kaupti, sisteminti ir analizuoti informacija, rengti iSvadas ir pasitlymus.

Ill SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. planuoja, organizuoja ir vykdo socialiniy paslaugy gavéjy uzimtumo veiklas,
atsizvelgdamas j jy poreikius, gebéjimus ir interesus;

4.2. organizuoja jvairias terapines, edukacines ir lavinamasias veiklas: menines, kirybines,
sportines, darbines, socialiniy jgudziy lavinimo, rekreacines ir integracines veiklas;

4.3. taiko jvairius terapinius metodus, padedancius gerinti paslaugy gaveéjy emocine bidseng,
saviraiSka, savarankiSkumg ir socialinius jgtdzius;

4 .4. padeda paslaugy gavéjams ugdyti kasdienio gyvenimo, socialinius ir darbinius jgidZzius;
4.5. rengia individualias uzimtumo programas arba veiklos planus, atsizvelgdamas j paslaugy
gavejy poreikius ir galimybes;

4.6. vertina paslaugy gavejy uzimtumo veikly rezultatus, jy pazangg ir pokycius;

4.7. bendradarbiauja su socialiniais darbuotojais, individualios priezitros darbuotojais, kitais
specialistais ir paslaugy gavejy teisétais atstovais;

4.8. organizuoja kultdrines, edukacines, sportines ar bendruomenines veiklas bei iSvykas;
4.9. skatina paslaugy gavejy socialine integracijg, dalyvavimg bendruomenés gyvenime;
4.10. padeda paslaugy gavejams dalyvauti jvairiuose renginiuose, edukacijose, ekskursijose;
4.11. dalyvauja rengiant individualius pagalbos planus ir prisideda prie jy jgyvendinimo;
4.12. uztikrina paslaugy gavéjy saugumg veikly metu Centre ir uz jo riby;

4.13. laikosi profesinés etikos principy, gerbia paslaugy gavéjy orumg ir teises;

4.14. uztikrina konfidencialios informacijos apsauga;

4.15. dalyvauja Centro organizuojamuose susirinkimuose, mokymuose ir kvalifikacijos
tobulinimo veiklose;

4.16. uztikrina darbo vietos tvarkg, racionaly priemoniy naudojima;



4.17. vykdo kitus Centro vadovo ar skyriaus vadovo pavestus darbus, susijusius su socialiniy

paslaugy teikimu.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

5. Sias pareigas vykdantis darbuotojas Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka
atsako uz:

5.1. pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy savalaikj ir tinkamg vykdyma;

5.2. paslaugy gaveéjy saugumg uzimtumo veikly metu;

5.3. profesinés etikos principy laikymasi;

5.4. konfidencialios informacijos apsauga;

5.5. padarytg zalg Centrui dél savo kaltés ar neatsargumo;

5.6. teisés akty laikymagsi vykdant pareigas.

6. Uzimtumo specialistas yra pavaldus Skyriaus vadovui.




