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Paneveézys

PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Direktoriaus pavaduotojas socialiniam darbui (LPK kodas 134302) — socialiniy
paslaugy srities vadovas. Sios profesijos atstovas yra ir vadovo pavaduotojas.
2. Pareigybés lygis — A2.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

3.1. dirbti direktoriaus pavaduotoju socialiniam darbui turi teise asmuo, jgijes:

3.1.1. socialinio darbo kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsn;;
3.1.2. iki 2014 m. gruodzio 31 d. kitg kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro,
magistro) laipsnj ir turéti socialinio darbuotojo kvalifikacija;

3.1.3. iki 2014 m. gruodzio 31 d. kitg kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro,
magistro) laipsnj ir bati baiges socialinio darbo studijy programa;

3.1.4. iki 2014 m. gruodzio 31 d. kitg socialiniy moksly studijy srities kvalifikacinj
(profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj, iSklausius ir atsiskaiCius uz ne maziau
kaip 40 kredity socialinio darbo dalyky socialinius darbuotojus rengiancioje aukstojoje
mokykloje;

3.1.5. iki 2014 m. gruodzio 31 d. kitg, ne socialiniy moksly studijy srities kvalifikacinj
(profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj, iSklausius ir atsiskaiCius uz ne maziau
kaip 60 kredity socialinio darbo dalyky socialinius darbuotojus rengiancioje aukstojoje
mokykloje;

3.2. turéti ne mazesne kaip 5 mety socialinio darbo su sutrikusio intelekto asmenimis
patirtj;

3.3. gerai mokéti lietuviy kalbg, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu
Nr. 1688, reikalavimus;

3.4. sugebéti sklandziai déstyti mintis Zodziu ir rastu, mokéti kaupti, sisteminti ir
apibendrinti informacijg, rengti iSvadas ir pasialymus;

3.5. savarankiskai planuoti, organizuoti savo veiklg;

3.6. mokéti dirbti Siomis kompiuterinémis programomis: MS Word, MS Excel, MS Outlook;
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3.7. bati susipazinusiam su Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybes nutarimais ir Kitais teisés aktais, reglamentuojanciais socialinj darbg,
vieSuosius pirkimus, strateginj planavimg bei iSmanyti dokumenty rengimo ir tvarkymo
taisykles;

3.8. iSmanyti Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyma, bati
susipazinus su Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu (BDAR) bei uztikrinti jy taikymag
vykdant pareigas;

3.9. mokeéti angly kalbg pazengusio vartotojo lygmens B1 lygiu;

3.10. periodiskai tobulinti savo profesines kompetencijas ir kelti kvalifikacija;

3.11. bati pareigingam, darbsc¢iam, karybiSkam, gebéti bendrauti.

Il SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. vykdo direktoriaus jsakymus ir pavedimus;

4.2. teikia jstaigos vadovui sitlymus dél kuruojamy skyriy ir (ar) pavaldZiy darbuotojy
darbo organizavimo tobulinimo;

4.3. planuoja ir teikia kuruojamos srities €8y poreikj;

4.4, rengia kuruojamos srities tvarkas, proceddras ir jsakymy projektus;

4.5. organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja kuruojamy skyriy veiklos tiksly jgyvendinimg ir
funkcijy atlikima;

4.6. analizuoja ir kuruoja pavaldziy darbuotojy mokymosi poreikj;

4.7. koordinuoja darbuotojy supervizijas, kvalifikacijos kélimg ir atestacija;

4.8. koordinuoja pavaldziy darbuotojy darbo grafiky sudaryma;

4.9. pagal kompetencijg atstovauja Centrui valstybés ir savivaldybiy institucijose bei
jstaigose;

4.10. domisi ir diegia socialinio darbo naujoves, teikia metodine pagalbg socialinj darbg
dirbantiems darbuotojams;

4.11. teikia jstaigos vadovui socialiniy paslaugy teikimo ataskaitas ir pasitlymus dél Siy
paslaugy kokybés gerinimo, organizavimo ir teikimo;

4.12. formuoja ir tvarko bylas, priskirtas pagal dokumentacijos plang;

4.13. stiprina pavaldziy darbuotojy darbo motyvacijg, skatina profesinj ir asmenin;j
tobuléjimg, dalykinj bendradarbiavima, reflektyvuma, teikia reikalingg profesine pagalbg;
4.14. vykdo pavaldziy darbuotojy kasmetinj veiklos vertinima;

4.15. sudaro ir rengia strateginius planus, metinj veiklos plana, veiklos vertinimo ir
jsivertinimo dokumentus bei ataskaitas;

4.16. profesinéje veikloje gina Zmogaus teises ir atstovauja Zmonéms, didina asmeny
socialine jtrauktj ir stiprina solidarumg bei socialinj teisinguma;

4.17. koordinuoja savanoriy veiklg Centre;

4.18. vykdo nenuolatinio pobtdZzio direktoriaus pavedimus, susijusius su Centro veikla;
4.19. laikinai nesant direktoriui, vykdo jo funkcijas;

4.20. inicijuoja ir organizuoja bendradarbiavimg su socialiniais partneriais;

4.21. inicijuoja ir koordinuoja projektine veiklg;

4.22. jgyvendina Centre gerovés politikg;



4.23. uztikrina smurto prevencija;

4.24. uztikrina kokybiSka ir savalaike vidaus bei iSorés komunikacija;

4.25. organizuoja ir koordinuoja paslaugy gavejy maitinimo paslauga;

4.26. kontroliuoja paslaugy gavejy maitinimo apskaitos dokumentus;

4.27. vykdo darbuotojy darbo laiko apskaitg (DVS personalas);

4.28. administruoja Socialinés paramos $eimai informacine sistemg SPIS;

4.29. administruoja Centro interneto svetaine ir socialiniy tinkly paskyras, uztikrina
informacijos aktualuma, savalaikj turinio atnaujinimg bei vieSinimo veikly koordinavima;
4.30. koordinuoja paslaugy gavejy lankomuma;

4.31. uztikrina informacijos apie asmenj su negalia konfidencialuma;

4.32. nustatyta tvarka atsiskaito uz savo darbg;

4.33. laikosi socialinio darbo etikos standarty;

4.34. laikosi darbo tvarkos taisykliy.

5. Sias pareigas vykdantis darbuotojas Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka
atsako uz:

5.1. savalaikj auksciau iSvardinty funkcijy vykdyma;

5.2. padarytas profesines ir etikos klaidas;

5.3. savarankiskai priimtus Centrui svarbius sprendimus, aplaidumg ar netinkamai atliktas
pareigas;

5.4. paslaugy gavéjy saugumg nuo paslaugy gavéjo atéjimo j Centrg iki iSleidimo j namus
ir dirbant uz Centro riby;

5.5. zalg, padarytg Centrui dél savo kaltés ar neatsakingumo;

5.6. pavesty funkcijy vykdymag Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

6. Direktoriaus pavaduotojas socialiniam darbui yra pavaldus direktoriui.

Susipazinau



