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Paneveézys

PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1.  Specialusis pedagogas (LPK kodas 235201) yra Specialistai.
2.  Pareigybés lygis — A2.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

3.1. turéti aukstajj universitetinj ar jam prilygintg iSsilavinimg ir specialiojo pedagogo
kvalifikacija;

3.2. iSmanyti specialiyjy ugdymosi poreikiy turin€iy asmeny ugdymo, lavinimo ir pagalbos
teikimo metodus;

3.3. gebeti vertinti asmens mokymosi, pazinimo ir socialiniy jgadziy ypatumus;

3.4. bati susipazinus su Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais socialiniy paslaugy,
Svietimo ir asmeny su negalia teisiy uztikrinimo sritis;

3.5. bati susipazinus su Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
jstatymu ir Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu (BDAR) bei uZtikrinti jy laikymasi;
3.6. periodiskai tobulinti profesines kompetencijas ir kelti kvalifikacijg;

3.7. gebéti planuoti, organizuoti ir vertinti savo veiklg;

3.8. gebéti dirbti komandoje, bendradarbiauti su kitais specialistais;

3.9. turéti gerus komunikacinius, organizacinius ir problemy sprendimo jgtdZius;



3.10. gerai mokeéti lietuviy kalbg, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokeéjimo kategorijy reikalavimus;
3.11. gebéti sklandziai déstyti mintis Zodziu ir rastu, kaupti, sisteminti ir apibendrinti

informacija.

Il SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4.  Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. vertina paslaugy gaveéjy mokymosi, pazinimo ir socialiniy jgidziy ypatumus bei
poreikius;

4.2. nustato specialiyjy ugdymosi poreikiy turin€iy asmeny mokymosi ir ugdymosi
sunkumus;

4.3. rengia individualias ugdymo, lavinimo ir pagalbos programas;

4.4. organizuoja individualius ir grupinius ugdomuosius uzsiémimus;

4.5. ugdo paslaugy gavéjy pazintinius, socialinius, komunikacijos ir kasdienio gyvenimo
jgudZius;

4.6. taiko specialiojo ugdymo metodus, pritaikytus paslaugy gavejy gebéjimams ir
poreikiams;

4.7. rengia ir naudoja specialigsias ugdymo bei lavinimo priemones;

4.8. konsultuoja paslaugy gavejus, jy artimuosius bei teisétus atstovus ugdymo, lavinimo
ir savarankiSkumo ugdymo klausimais;

4.9. bendradarbiauja su socialiniais darbuotojais, logopedais, psichologais, individualios
priezidros darbuotojais ir kitais specialistais;

4.10. dalyvauja rengiant ir jgyvendinant individualius pagalbos planus;

4.11. stebi paslaugy gavéjy pazangg, vertina taikomy metody efektyvuma;

4.12. tvarko specialiojo pedagogo veiklos dokumentacijg;

4.13. dalyvauja Centro veiklos planavimo ir vertinimo procesuose;

4.14. taiko specialiosios pedagogikos naujoves ir Siuolaikinius metodus;

4.15. prisideda prie paslaugy gavéjy socialinés integracijos ir savarankiSkumo ugdymo;
4.16. uztikrina informacijos apie paslaugy gavéjus konfidencialuma;

4.17. profesionaliai ir pagarbiai bendrauja su paslaugy gavéjais, jy artimaisiais ir
kolegomis;

4.18. laikosi Centro darbo tvarkos taisykliy;

4.19. uztikrina darbo vietos tvarkg ir efektyvy darbo priemoniy naudojima;

4.20. nustatyta tvarka atsiskaito uz atliktg darba;



4.21. vykdo kitas Centro vadovo ar skyriaus vadovo pavestas funkcijas, susijusias su
pareigomis.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

5. Sias pareigas vykdantis darbuotojas Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka
atsako uz:

5.1. tinkamg ir savalaikj pareigybés funkcijy vykdyma;

5.2. profesinés etikos laikymasi;

5.3. savaranki$kai priimtus sprendimus ir jy pasekmes;

5.4. paslaugy gavéjy saugumag uzsiemimy metu;

5.5. konfidencialios informacijos apsauga;

5.6. Zalg, padarytg Centrui dél savo kaltés ar neatsakingumo;

5.7. teisés akty laikymasi vykdant pavestas funkcijas.

6. Specialusis pedagogas pavaldus Skyriaus vadovui.




